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A Bator Tabor Alapitvanyt azért hoztuk Iétre 2001-ben, hogy nonprofit alapon tarsadalmi értéket teremtsunk.
Munkd&nkkal seqitjuk a sdlyos és kronikus betegséggel kuzdd gyerekeket és csalddjaikat, mikdzben egy befogadd,
szolidaris tadrsadalom fejlesztésén dolgozunk.

Noha a szervezetet a legtébben az élményterdpids taborairdl ismerik, az elmult években szdmos egyéb
tevékenységet is fejlesztettiink, mellyel el8segitjuk a beteg gyerekek tarsadalmi beilleszkedését és lelki
rehabilitdcidjat. Amikor egy gyerek beteg lesz, annak nem csak testi, de lelki kbévetkezményei is vannak. Ezek a lelki
terhek teljes fizikai gyogyulds esetén is évtizedeken keresztul kihathatnak az adott gyermek és csalddja életére.
Gyakran megakaddlyozzdk Sket abban, hogy teljes életet éljenek és beteljesitsék a bennuk rejlé potencidit.
Réviden: mig az orvosok a testet gyégyitjak, a Bator Tdbor Alapitvany a lelket.
ESISEoEs Az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljai (SDG) kozll kettéhodz (SDG3 Egészség és jollét ill. SDGI0
Egyenlétlenségek csdkkentése) tehdat az Alapitvany évtizedek 6ta hozzdjarul. Egyrészt javitjuk
_’\'\/\. a tdrsadalom mentdlis j6llétét, ami, mint tudjuk, a testi egészségre is hatdssal van. Masrészt
hozzdjarulunk az egyenldtlenségek csbékkentéséhez. Szdmos kutatds tdmasztja ald, hogy a
programjaink a gyerekek olyan készségeit és attitldjeit fejlesztik, illetve allitjdk helyre, amelyek

10 EGYENLOTLENSEGEK
GSOKKENTESE

elengedhetetlenek egy teljes, sikeres élethez. Népszerusitjuk az adakozds és az 6nkéntesség
kultardjat, mellyel hozzdjarulunk a tarsadalmi szolidaritds erésédéséhez orszdgunkban - hiszen

c

A fenntarthatésag jegyében fontosnak tartjuk, hogy akdrmi térténjen is a kulvildgban, mi megtaldljuk annak a

enélkdl nincs esélyegyenldség.

modijat, hogy tdmogassuk az arra rdszoruldk lelki egészségét. A pandémia példdaul ellehetetlenitette az Alapitvany
legismertebb tevékenységét, a tdboroztatdst. Ugyan nem tdboroztathattunk, 2021-ben mégis Magyarorszdgon
dsszesen 1789 nehéz élethelyzetben 1évé gyereknek és/vagy szuleiknek nydijtottunk lélekgyogyitd élményeket.
Nekunk ez volt a legnagyobb ajandék az Alapitvany 20. sziletésnapjdra. Az Gjonnan bevezetett, gyorsan skalazhatbd
programok és az alkalmazkodds képessége mukddésunk fenntarthatdésagat erdsitik.

Az Alapitvany kulféldi lednyszervezetekkel is rendelkezik Csehorszdgban, Lengyelorszdgban és Szlovakidban.
Ebben a hdrom orszdgban tovabbi 724 {6 vett részt programjainkon és meritett erét és batorsadgot a betegséggel
vald kuzdelemhez. Jelen Fenntarthatdésdgi Jelentésunk azonban a tovdbbiakban kizarélag a magyarorszagi
tevékenységre és eredményekre fokuszdl.

Fontos eleme a mukdédésunknek, hogy minden programunk ingyenes a résztvevdk szamdra. Az Alapitvany
tevékenységét teljes egészében magdnemberek és vallalatok adomanydabdl finanszirozzuk. Ez a tdrsadalmi
hatdsunk és a résztvevészdm szinten tartdsat nem feltétlendl kénnyiti meg. A névekedésrdl nem is beszélve.
Az infldcid az Alapitvanyunkat is érinti, és a jelenlegi gazdasdagi kérnyezet nem kedvez az dltaldnos adakozdsi
kedvnek sem. Ugyanakkor buszkék vagyunk arra, hogy a 2021. évi rekord résztvevészdmot az el6zb évekkel kdzel
azonos koltségvetésbdl tudtuk elérni. A 2022-es év gazdasdgi szempontbdl sok nehézséget tartogat szdmunkra
is, de bizunk abban, hogy tdmogatbinkkal ésszefogva at tudjuk segiteni az Alapitvanyt ezen az idészakon.

Tarsadalmi hozzdjaruldsunk mellett hadd térjunk ki a Bator Tabor Alapitvany mint szervezet mikddésére. Fontos,
hogy sokszinu, befogadd csapatként mukddjunk, ahol a munkatdrsak korrekt bdndsmaodban részesulnek és jol
érzik magukat. Etikusan és szabdlyosan mukddunk, pénzugyeinket fuggetlen kényvvizsgdld auditdlja minden
évben.

A Bator Tabor Alapitvany munkatdrsai jellemzéen tdbbféle tgy irant is tudnak egyszerre lelkesedni. Am a
mindennapos gazdasdagi kihivasok vinardban és a tarsadalmi hozzdjaruldsunk maximalizaldsara vald térekvés
mellett eddig nem foglalkoztunk tudatosan a kérnyezeti hatdsunkkal. 2021-ben készitettik az elsd roviditett
ESG-értékelésunket, amelyben mukédésunk fenntarthatdésdgdt vizsgdltuk meg kérnyezeti, tarsadalmi és
vallalatirdnyitdsi szempontok szerint. Az eredmények alapjadn elérkezettnek lattuk az idét arra, hogy sokkal
tudatosabban figyeljunk a kérnyezeti szempontokra, és a fenntarthatésdg egysége melletti elkdtelez6désunk
részeként kiadjuk az elsdé Fenntarthatdésdgi jelentésutinket is. Ez a 1épés joval tdébbet takar, mint egy kiadvany
elkészitése. Elkezdjuk tudatosan mérni a kérnyezeti hatdsunkat és szervezeti szinten elkdtelez6dunk annak
csodkkentése mellett.

13 Eﬁé;%”ff&im Elhataroztuk azt is, hogy 2030-ra elérjuk a klimasemlegességet, azaz a lehetd legkisebbre akarjuk

Q csdkkenteni a Bator Tabor tevékenységeinek szénldbnyomat, a fennmaradéd kibocsatdst pedig
ellentételezzuk.



Jelenlegi tevékenységeink kdzul a tdboroztatdshoz szukséges tdborhely Uzemeltetése generdlja a 40 tonndnyi,
mUkédéstnkbdl szarmazéd kdzvetlen és kdzvetett (Scope 1, 2) Uveghdzhatdsi-gdz-kibocsatdsunk jelentds részét.
2030-ra szeretnénk ezt nullara csdkkenteni, &s 4gy végezni a tarsadalmat eléremozditd munkdankat, hogy kdzben
nem terheljuk a kérnyezetet. Enhez, tdbbek kbéz6tt, megujuld energiaforrasra dallunk at. Adomanyokbdl mukédd
szervezetként nehezebb finanszirozni az ehhez szikséges beruhdzdsokat, mégis elkbételeztik magunkat a cél irant.
Hiszen a Féld klimajanak megdbvdasa olyan cél, ami alél nem mentesithet semmilyen érv.

S

Kindli Erna KallGi Péter
ugyvezetd igazgatd a kuratérium elndke

~Nagyonrégétahiszem, hogy acivil szféra szereplbinek az lizleti szféra progressziv mintaiszerint kellmtikédnitik.
A fenntarthatésag is olyan, ami mindannyiunkat érint, szektortol fliiggetlendil. Ezért is 6riilok, hogy elkésziilt a
Bator Tabor fenntarthatésagi jelentése.”

(Kullsi Péter)

~A magdanéletemben évek ota torekszem a kornyezettudatossdgra: tébbnyire kerékparral és vonattal
kézlekedem, névényialapon taplalkozom, Gjrahasznositok, stb. Ezért kiilonésen lelkesit, hogy vezetotarsaimmal
elhataroztuk: 2030-ra nullara csokkentjiik az Alapitvany tliveghazhatdasa-gaz-kibocsatasat. A csapatunk
nap mint nap a tarsadalmi egyenlétienségek csokkentésén és az emberek lelki egészségének fejlesztésén
dolgozik. Ha mindezt az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljaival teljes 6sszhangban, a kérnyezeti hatasunkat is
minimalizélva tessziik, az példaértéki nem csak a civil, de a forprofit szektorban is.”

(Kindli Erna)



2021 marciusdban a Bator Tabor Alapitvany muikédése egy egyszerdsitett kdrnyezeti - tarsadalmi - irdnyitasi (ESG)
kérd6iv mentén kerult értékelésre. Az eredmények megerésitették, hogy a Bator Tabor profiljdhoz, szolgaltatdsaihoz
és célkitlzéseihez mérten a tarsadalmi és iranyitdsi piller mentén jOl teljesitett, a fejlesztendd teruletként a kdrnyezeti
pillért jeldltuk ki. Ennek eredményeként 2021-ben a fé fenntarthatdsagi célkitlizése a szervezetnek az volt, hogy hosszu
tédva klimavédelmi célokat hatdrozzon meg.

A 2019 és 2021 kdz6tti id6szak kdrnyezeti mutatdit vizsgdlva szembetlinéek a COVID-19 vilagjarvany hatdsai, hiszen
emiatt a 2020. évi programok csak az online térben valdsulhattak meg, illetve az alapitvany munkatarsai is
doéntd részt otthoni munkavégzésre dlltak at. Ez jOl érzékelhetd a Scope 1, 2 kibocsdtds, az energiafogyasztds, a
vizfogyasztds és a hulladéklerakdba kerult hulladék esetén is. A jarvany alatt tartott programokon a megszokottnal
joval kevesebb gyermek vagy hozzdtartozd vett részt, 6k is online, ami indokolja a 2020-as évben az energia-, viz- és
hulladékhatékonysagi értékek névekedését.

2021-ben Ujra személyes jelenléttel és a kordbbiakhoz képest magasabb |étszimmal, de révidebb tdbori
tartézkoddassal valésultak meg az Alapitvany programiai. Emiatt ebben az évben (a jarvanyhelyzet elétti idészakhoz
képest) javultak az UHG-kibocsatdsi, az energia- és vizfogyasztasi mérészamok és csdkkent a keletkezett hulladék
mennyisége. Azonban fontosnak tartjuk kiemelni, hogy bar 2021-ben ismét tudtunk személyes programokat szervezni
a csalddok szdmara, de ezek hétvégi egynapos programok voltak, nem a jarvany elétt megszokott 4, illetve 7 napos
tdborok. Jellemzben csupdn az édnkénteseink toéltdétték az éjszakdt a tdborban. A kérnyezeti hatékonysagi mutatok
2021-es latvanyos javuldsa nagy részt ennek a jelentésen alacsonyabb fogyasztdsi szintnek tudhaté be.

A tarsadalmi tevékenységunket a kuldetésunkkel 6sszhangban ebben az idészakban is végeztuk tehat. Még ha mas
formdaban is, mint kordbban, de kénnyitettUk a beteg gyerekek és csaladjaik lelki terheit.
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HOZZAJARULASUNK AZ ENSZ
FENNTARTHATO FEJLODESI CELJAIHOZ

Egészség és jolét

Egyenl6tienségek
csokkentése

Mindéségi oktatas

Medfizetheto
és tiszta energia

Tisztességes
munka

és gazdasagi
névekedés

A Bator Tabor Alapitvany mukdédésének célja, hogy javitsa
a sulyosan és kronikusan beteg gyerekek, csaladjaik és
osztalykdzésséguk lelki egészségét és hozzdjdruljon a
tdrsadalmi szolidaritds fejlédéséhez. A terdpids rekredcids
tdborokon tdl kérhazi, online és iskolai programokkal is
szolgdljuk a cél elérését.

A Bator Tabor Alapitvany Suliprogramja a teljes
tarsadalomra kihat, célja egy-egy osztalykdzésségben a
gyerekek kézotti egészséges kapcesolddasok eldsegitése, az
empatikus készségeik és tolerancidjuk fejlesztése.

A megujuld energidk egyre nagyobb ardnyu haszndlata
mellett épuletenergetikai fejlesztéseink (kazanok és
nyildszarék komplex cseréje) révén is hozzjarulunk a
célhoz.

Fenntarthatd pénzugyi keretek kézbtt, etikusan kivanunk
mukdédni, akarecsak az elmult huszonegy évben.

EGESZSEGES
JOLLET

By
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MINGSEGI
OKTATAS
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TISZTESSEGES
WUNKA ES GAZDASAGI
NOVEKEDES
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A hazai tarsadalmi élet egyik meghatarozé alapitvanyaként

kotelességiinknek érezziik, hogy miikédésuink fenntarthatova tételével jo

példaval szolgaljunk a tarsadalom egésze szamara.

Felelos fogyasztas
és termelés

Fellepés az
éghajlatvaltozas
ellen

Béke, igazsag és
erds intézmeények

Onkénteseink és munkatdrsaink minden, tébbeket érinté
utazdsdhoz telekocsi tablazatot szerveztink. Programjainkon
és tdborhelyunkdn igyekszink minden alapanyagot,
jelmezt, eszkdzt Ujrahasznositani. A hatvani tdborhelytnkén
és a budapesti irodankban is lehetdvé tesszuk a szelektiv
hulladékgyujtést.

Uveghdzhatdsi-gdz-kibocsatasunk és
Uzemanyagfelhasznalasunk

fokozatos csdkkentésével hozzajarulunk
a klimavaltozds mérsékléséhez.

A hazai 6nkéntes- és adomdanyozdi kultdra szempontjabdl
20 éve meghatdrozd tevékenységunk nagyban hozzdjarul
a civil szektor és az emberek kdzti bizalom fejlédéséhez.
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KULDETESUNK ES MUKODESUNK

[GRI 2-1] [GRI 2-6]

Programjaink két f6 célja, hogy sorsforditd éimények altal javitsuk a nehéz helyzetben 1évék mentdlis egészségét
és hogy erdsitsuk a tébbségi tdrsadalomban az empdatiat. Nevetést viszink a kérhazi agyak mellé, az
osztalykézdsségekbe és online programjainkkal az otthon falai kézé is. Erét és batorsdgot adunk a jatékon és a

kb6z6s élményeken keresztul. Hisszuk, hogy a felhdk felett mindig st a nap.

ALAPITVANY ALAPITO A KURATORIUM TAGUA TGOK
Bakdczy Szilvia Kull6i Péter, elndk Winkler Gyula

Dr. Csoszdnszki Noémi Bakébczy Szilvia Dr. SUtd Enikd

Hamza Lilla Krisztina Bathory Zsigmond Baldzs Dr. Zombori Zoltan
Karolyi Lilla Dr. Csoszdnszki Noémi Mécs Monika
Marjai-Kocsis Anikd Dr. Toldy-Schedel Emil Dr. Béres Zoltan

Dr. Milei Krisztina Dr. Torék Szabolcs [ Dr. Milei Krisztina!

Mohai Ménika Steve Juhdsz

Dr. T6rék Szabolcs Kébor Miklbs

Toth Istvan Attila Kepes Andrds

Szauer Péter

[GRI 2-7] [GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2 -11]

A Bator Tabor szervezetét a nemzetkozi ligyvezeto igazgatd irdnyitja, aki a magyarorszagi tevékenység mellett a
csehorszdagi, lengyelorszagi és szlovakiai szervezeti egységek munkdjaért, a nemzetkdzi mikddésért és ndvekedésért
is felelds. Mint korGbban emlitettlk, ez a jelentés kizardlag a magyarorszagi tevékenységet fedi le.

'vdaltozdas

2001-es alapitasa 6ta a Bator Tabor kiildetése, hogy lehetéséget biztositson a

sllyos és kronikus betegséggel kiizdé gyermekeknek és csaladjaiknak arra,

hogy egy teljes, boldog életet éljenek.

A magyarorszagi szervezet operativ vezetését a magyarorszagi tigyvezeto latja el. Az Ugyvezetdk személyérdl,
kinevezésérdl az Alapitvany kuratériuma dént. A menedzsment tovabbi tagjainak kivalasztasardl az tgyvezetdk a
HR-részleggel egyeztetve ddntenek. Az lgyvezetd igazgatdk nem toéltenek be mdas vezetd tisztséget az Alapitvanyban.
Harom olyan munkacsoportunk van, ami kézvetlenul a kuldetéstinket szolgdlja: a programok, a tdborozészervezés-
egészségugy, valamint az Uzemeltetés. A szikséges anyagi forrGsok eléteremtését pedig szintén 3 csapat, a
rendezvényszervezés, az adomdanyszervezés és a kommmunikdcios terulet biztositja. Ezek mellett a tertletek mellett
a klasszikus tdmogatd tertletek (pénzigy, HR) is segitik a szervezet munkajat, ellatjak a pénzagyi, szamviteli és a
human eréforrGshoz kapcsolddod feladatokat, tovabba biztositjk a budapesti iroda gérdulékeny muikddését.

2021-ben a Bator Tabor Alapitvany ésszesen 47 fét foglalkoztatott.

AZ ALAPITVANY T
SZERVEZETI
FELEPITESE

Magyar BT

ugyvezetd

Rendezvény- Adomadny- Kommunikdcioé

szervezés szervezés




[GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 202-2]

A két ugyvezetd és az egyes terlletek vezetdi egyuttesen alkotjak az Alapitvany legfelsébb iranyitdsi testuletét. A
menedzsment tagjainak mindegyike magyar allampolgdr. Az ugyvezetd igazgatdk és a szaktertletek igazgatdi
kbzbsen vesznek részt a stratégiai elképzelések kialakitGsdban, az elbkészitésben és a megvaldsitasban.
Folyamatosan nyomon kévetik a stratégia megvaldsuldsat és amennyiben szikséges, feltlvizsgaljak egyes részeit.
Ralatnak az Alapitvany tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti hatdsaira, 6k felelések ezek megfelelS kezeléséért.

Az ide tartozd kollégdk felel8sségi kérébe tartoznak a sajdt szervezésu jotékonysagi nagyrendezvények szervezése
és lebonyolitasa.

Ennek a csapatnak a feladata az egyéni, vallalati és kézésségi adomanyok gyuijtése, valamint az ehhez kapcsolédé
programok fejlesztése és mukddtetése.

o pep

adomanygyujtési tevékenység mellett tdmogatjdk a programokhoz kapcsolddd, illetve az énkénteseink felé irdnyuld
kommunikacibt is.

Ez a csapat dolgozik azon, hogy minél tdbb sulyosan beteg gyerek és érintett csalddtag részesulhessen gyogyitd
élményekben a szdmukra megfelel6 egészségugyi kérilmények kbdz6tt. Gondoskodnak a résztvevék toborzasardl, a
velUk vald kapcsolattartasrél, emellett a tborainkban orvos és névér dnkéntesek segitségével biztositjGk a megfelel
egészségugyi hatteret, valamint a kiegyensulyozott étrendet.

Uzemeltetés: Ez a terulet gondoskodik a hatvani tdborhelylnk megfelelé mikddésérdl, és folyamatos fejlesztésérdl.
Ide tartoznak a karbantartdsi és takaritasi feladatok is.

Ez a csapat felel azért, hogy a taborok és mas éiményterdpids programjaink, igy példdul a kérhdzi és iskolai
programunk magas szakmai szinvonalon és goérdulékenyen valdsuljonak meg. A programok fejlesztésén,
elbékészitésén és lebonyolitdsan tdl ide tartozik az &nkénteseink toborzdasa, kivalasztasa és képzése is.

A csapat feladata az alapitvanyi kéltségvetés tervezése, a likviditds fenntartdsa, az adminisztracids hattér és a
térvényes mukoddés biztositasa.

A HR feladata a toborzdson és kivalasztson kivul a szervezetfejlesztés, és a dolgozdi elégedettség mérése, a
motivalds, valamint a karrierfejlesztés is.

A Bator Tébor az elmult 20 évben kdzel 15 000 embernek, daganatos vagy egyéb sulyos, kronikus betegséggel kuizdd
gyermeknek és csalddtagjaiknak adott batorsdgot a programjain. Kutatdsok igazoljak, hogy a programijaink névelik
az érintett gyerekek és csalddok 6nbizalmat és nyitottsagat, és enyhitik a betegség okozta lelki nehézségeket. A
résztvevok évtizedekkel késbbb is a Bator Tabort jeldlik meg, mint legfontosabb kézeg, ami pozitivan befolydsolta az
életmindséguket.

Az Alapitvany programjainak hatGsmechanizmusa a pszicholdgiai alapelvekre épulé mbdszertanon és a szinte
|athatatlan egészségugyi stdb jelenlétén tll a professziondlis képzést kapott 6nkénteseken, a Cimborakon is malik.
A Cimbordk folyamatosan figyelnek a gyerekekre, kivincsisadggal fordulnak feléjuk és kifejezik szdmukra, hogy latjak,
amit csindlnak, halljgk, amit mondanak. ,Szemtandsdgukkal” érvényessé teszik az atélt eseményeket, motivaljak
Sket tovabbi kihivasok vallalasara, igy a 1élekgydgyitd élmények résztvevsi motivaltak maradnak, mert tudjdk, hogy
jo Gton jarnak céljaik elérésében.

A terapias rekredaciéo modszertananak és ennek a tudatos jelenlétnek készénheto a Bator Tabor
Alapitvany programjainak tébb évtizeddel késébb is mérhetd pozitiv hatasa.
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[GRI 2-7]

~Egy — szamomra immaron negyedik éve — inspirdalé kérnyezet, segitékész munkatarsakkal és egy
csodaszép k6zé6s céllal, amire nap mint nap ra tudok csodalkozni”

Vérten Zsdofig, vallalati adomanyszervezd

A Bator Tabor rengeteg embert inspiral. Beteg gyerekek, csaladok, s6t, 6nkéntesek és munkatarsak
élete is megvailtozik altala. Hatassal van a hazai civil szektorra, az 6nkéntes kultarara és az egész
tarsadalomra is. Igy lesz jobb hely ez az orszag, és ezért a feladatért igazan megéri reggelente
felkelni.”

Fodor-Kovdacs Eva, kommunikdacids szakértd

A Bator Tabort mindenki ,tadborként” képzeli el, azonban ahhoz, hogy hosszabb tavon is sikeresen muikdédhessen, egy
profi csapat all a hattérben. A budapesti iroddnkban tébb mint 40 teljes, illetve részmunkaidés kolléga dolgozik azon,
hogy a programjainkat meg tudjuk valésitani, ehhez eléteremtstk a szikséges anyagi forrsokat, és gondoskodjunk
a szervezet jogszabdlyoknak megfeleld, és hatékony mukodésérél. Hatvanban 11 kolléga (vezetd, adminisztrativ
feladatokat ellatd kolléga, tovabba 9 fizikai munkat végzé munkatdrs) biztositja a tdborhely zavartalan mikddését.

SzervezetUnk alapvetéen lapos struktardval rendelkezik. A f8bb terlletekért felelds vezetékbdl allé vezetdi csapat
jellemzéen konzultalva, kézésen hozza meg a legfontosabb ddntéseket, szUkség esetén bevonva egy specidlis
szakterulet szakértéjét is. Az éves tervezéshez a vezetdség elézetesen begyuijti az inputokat a munkatarsaktdl, és az
éves terveket illetve mas fontosabb déntéseket a havonta megtartott ésszirodai” megbeszélés keretében mutatjak
be, beszélik at a teljes csapattal. Rendszeres (kisebb) csapatmegbeszélések is segitik az egyuttmikddést. Havi
hirlevelek, illetve szikség szerinti tGjékoztatd e-mailek is segitik a belsé kommunikaciot.

[GRI 406-1]

Hiszink az egyenldé munkavdllalasi esélyekben, és munkatarsainkat, valamint a hozzdnk jelentkezbket sem
kalénbdztetjuk meg faj, bérszin, vallds, nem, fogyatékossdag, etnikai hovatartozds, szdrmazds, kor, csalddi allapot,
szexudlis irnyultsdg, hadviseltség, egészségugyi helyzet vagy mas, térvényesen védett csoport vagy a térvény
altal elismert statusz szerint. Az erre vonatkozd részletszabdlyainkat a Munkavallaldi Kézikényviankben is régzitettuk.
Emellett a szervezetben o©nkéntes alapon mukddik egy Sokszinlség-Méltanyossag-Esélyegyeniéség (DEI -
Diversity, Equity, Inclusion) munkacsoport is, ami programok és képzések szervezésével segiti a ttma megértését
és a kapcsolddd alapelvek megvalbsitdsat a gyakorlatban. Buszkék vagyunk arra, hogy munkavallaldink szdmara
diszkrimindcidmentes és befogadd légkért biztositunk. A jelentés iddszaka alatt hatrdnyos megkulénbéztetéssel
kapcsolatos eset nem toértént.

[GRI 401-3]

Munkatdrsaink foglalkoztatdsa kapcsdan is kiemelt figyelmet forditunk a jogszabdlyoknak megfelelé és etikus
mukdéddésre a munkaugyi adminisztracio, a juttatdsok meghatdrozdsa és elszdmoldsa, valamint az egészség-
és munkavédelem teruletén is. A jogszabdlyi kotelezettségeken tal a mentdlis egészség megérzése érdekében a
kollégdknak (partnerszervezetek tdmogatdsdaval) rendszeresen lehetéséguk van részt venni egyéni, illetve csoportos
coaching folyamatokban, emellett egyes munkakdrdkben szupervizids lehetdséget is biztositunk. A munka és
magdnélet egyensdlyat valamennyi irodai munkakdrben kétetlen munkarend és részleges tdvmunka bevezetésével
tdmogatjuk. A szUlési szabadsagrdl visszatérd kismamainknak igény esetén sok esetben tudunk részmunkaidds
lehetdséget biztositani, akar a kordbbitdl eltéré munkakdrben. A jelentés iddszaka alatt 12 gyermekvallalds miatt
huzamosabb ideig tavollévé munkavallalénk volt, 1 N6 és 1 férfi. Kézuluk 3 néi munkavallalé visszatért, a férfi
munkavallald kilépett. A kordbbi kismamak kézul 2 £6 12 hdnap utdn is az Alapitvanyndl maradt.
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[GRI 404-1] [GRI 404-2] [GRI 404-3]

Teljesitményértékelési rendszerunk legfontosabb célkitlzései kdzé tartozik a munkatdrsak fejlesztése, illetve karrier
elképzeléseinek tdmogatdsa. Ennek érdekében a kollégdk évente meghatdrozzdk fejlesztési és karrier céljaikat,
6sszhangban a kompetenciaértékelések eredményével. Civil szervezetként aktivan keresstuk azokat a tdmogatasi
lehetéségeket, amik segitségével a kollégdak kalénbozd képzéseken és konferencidkon vehetnek részt (pl. szakmai
képzések, adatvizualizaciés képzés, vezetdi konferencidk, Excel-tanfolyam), emellett évente 5-10 kollégdnak
tdmogatjuk az angol nyelvtanuldsat. Minden munkavdallaldonk részt vesz rendszeres teljesitményértékelésben
és karriermenedzsmentben. Evente készitink elégedettségi felmérést, melyet a munkatdrsak zéme kitolt. Az
eredményeket (anonimizdalt médon) transzparensen kdzzéteszi a vezetéség.

2021-ben minden irodai kollégdnk részt vett a kévetkezd képzéseken: csapatépités (8 6ra), DEI-képzés (2x8 6ra),
visszajelzés tréning (1,5 6ra). Osszesen tehat minimum 25,5 6ra/fé képzési lehetéséget biztositottunk a jelentés
id6szaka alatt kollégdinknak.

[GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-3] [GRI 403-5] [GRI 403-6] [GRI 403-8] [GRI 403-9] [GRI 403-10]

Evente kdtelezé munka- éstlizvédelmioktatdsttartunk. Azutdbbikét évben (igy 2021-benis) egy elektronikus oktatdsi
anyagot osztottunk meg a kollégdakkal. Az oktatdsi anyag alapjan készult online teszt kitdltetésével ellendriztik
a megszerzett tuddast. 2019 6ta munkavédelmi szabdlyzattal, illetve munkabiztonsdgi és munkaegészségugyi
kockazatértékeléssel rendelkezliink. Az utdbbbit 2022-ben frissitettik. Ez tartalmazza a munkakéri kockdzatokat,
illetve azok kezelését. A munkavédelmi szabdlyzat, a munkabiztonsagi és munkaegészségugyi kockdzatértékelés, a
foglalkozds-egészségugyi vizsgalat, valamint a munka- és tlzvédelmi oktatds hatalya minden munkavallaléonkra
kiterjed.

Az Alapitvadny mukddési jellegének okdn a munkahelyi balesetek bekdvetkezésének valdszinlisége alacsony.
Foglalkozdsbdl eredd baleset egyszer tértént az utdbbi hdrom évben. Egyik kollégdank 2019. aug. 8-aGn munkabdl
hazafelé menet a hatvani tdborhely f6épuletében megbotlott a Iépcsdn lefelé. RGesett a IaGbdra és eltérte a
bokdjat. Még aznap meg is kellett muUteni, ezt tovabbi 2 mutét kdvette. 2019 oktdber végén tért vissza a munkdaba.
Foglalkozasbdl eredd megbetegedés nem tértént a jelentés idészakdban.

Munkatarsaink szdmara évente kbtelezd afoglalkozds-egészségugyivizsgdalat. Budapestiirodankbaa munkatarsak
kényelme érdekében személyesen latogat el az izemorvos. O adja a szikséges beutaldkat (szemészet, tidbszurés),
illetve telefonon személyes kérdésekben is elérhetd a kollégdk szdmara.

2021 6ta nyujtunk tdmogatdst a munkavégzéshez szikséges éleslatdst biztositd szemuveg vasarldsahoz.

A munkavallalokrél csak nagyon korlatozottan térolunk egészségugyi adatokat (pl. bizonyos oltdsok meglétérd|,
az utolsé Uzemorvosi vizsgdlat datumarél) egy szik kérben hozzaférhetd halézati meghajton. Munkavallaléink
egészségének elbseqitése érdekében tett intézkedéseinkkel minden esetben megfelelink a jogszabdlyi
elvarasoknak.

[GRI 202-1] [GRI 2-19] [GRI 2-20] [GRI 401-1]

Mds civil szervezetekhez hasonléan a kollégdk bérszinvonala sajnos a Bator Taborndl is a piaci atlag alatt van.
Ugyanakkor térekszink arra, hogy a bérstruktdrdnk - figyelembe véve az egyes munkakdrékhéz kapcesolddd
elvarasokat és felel8sséget is — méltdnyos legyen, és a vezetéség mindent megtesz annak érdekében, hogy a
béreket rendszeresen hozzdigazitsa a gazdasagi kérnyezethez. Emellett, azokban az években, amikor az Alapitvany
pénzigyi eredményei a hosszd tdvon fenntarthatd mukédés kévetelménye mellett is lehetévé teszik, a kollégdknak
éves jutalmat fizetlnk. Az Uj belépdk esetében nem teszink kulénbséget a nemek kézétt, kizardlag a szakmai
tapasztalat alapjan differencidlunk. A legalacsonyabb bér a mindenkori minimalbértdl, bérminimumtadl fugg.

Az Alapitvanytél 2019-ben 24, 2020-ban 12, 2021-ben pedig 6 munkatdrsunk tavozott. 2019-ben 6ten nyugdij
miatt, ketten prébaidd alatt tGvoztak, mig 2020-ban sajnos a COVID-19 okozta gazdasdgi helyzet miatt nekdnk
kellett elkdszdnnunk 4 kollégatdl. A 2021-ben tdvozd munkatdrsak jellemzben az élethelyzetik megvaltozdsa miatt
tavoztak.

Ugyanakkor az elmult 3 év sordn szdmos Uj munkatarsat is tdvozdlhettiink a csapatban. 2019-ben 24, 2020-ban
és 2021-ben pedig 4-4 kolléga kezdett ndlunk dolgozni.

A munkatdrsak 82%-a né, a vezetdi csapatban 1évé ardny ennél valamivel alacsonyabb (67%). A korcsoportok
megoszIldsat vizsgdlva lathaté, hogy az Alapitvanynal dolgozok jelentés része (84%) a 30-50 év kdzodtti osztalyba
sorolhatd, tovabbi 10% 50 év feletti, &€s csupdn 6% a 30 év alatti kollégdk szédma.

A munkavallaldok nagyjabdl negyede dolgozik részmunkaiddben.

A kilépd kollégdk szima az utdbbi hdrom évben markdnsan csdkkent, korcsoportonkénti ardnyt tekintve a
legnagyobb ardnyban a 30-50 év kdzoéttiek, majd ezt kévetden a kordbban is emlitett nyugdijazds miatt tdvozd
kollégdak allnak. Az Alapitvanytdl tdvozok jellemzéen ndk, ami ardnyos a nemek szerinti dsszetétellel.

2019-ben lathatd egy generdcidvaltds a belépd munkatdrsak tekintetében: joval tébb 30 év alatti csatlakozott,
mint ahdnyan e korosztalybdl kiléptek az Alapitvanytdl, &s ardnyaiban tébb 50 év feletti munkatars tavozott.

Az atlaghoz viszonyitott néi és férfi fizetési ardnyokat tekintve az ugyvezeté munkakérben a néi, a vezetdi és a
fizikai munkatérs pozicidkban a férfi munkatarsak bérei magasabbak. Csoportvezetdi pozicioban ndk vannak,
ezért nemek szerinti elosztds nem lehetséges. Az irodai munkatdrs munkakdrben a bérek gyakorlatilag egyeznek.
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KILEPOK SZAMA KORCSOPORTOK ES NEMEK SZERINTI BONTASBAN

Osszesen

Bontas korcsoportonként

Bontds nemek szerint

UJ BELEPOK SZAMA KORCSOPORTOK ES NEMEK SZERINTI BONTASBAN

Osszesen

Bontas korcsoportonként

Bontds nemek szerint

24 16
(ebbdl 2 fé inaktiv)

2 f6: <30 év
14 f6: 30-50 év
8 f6: > b0 év

3 férfi
21 n6

10 f6: <30 év
10 f6: 30-60 év
6 f6: > 50 év

12 16

(ebbdl 2 fé inaktiv)

2 f6: <30 év
7 f6: 30-50 év
3f6: > 50 év

1 férfi
1 né

0 f6: <30 év
4 f6: 30-50 év
0 f6: > 50 év

6 f6

(ebbdl 16 inaktiv)

0 f6: <30 év
5 f6: 30-50 év
1f6: > 50 év

3 férfi
3nd

1f6: <30 év
2 f6: 30-50 év
1fé: > 50 év
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[GRI 405-1] [GRI 405-2]

A muikodéstiinket jol jellemz6 néhany érdekes adatot az alabbi tablazatban foglaltuk 6ssze

MUNKATARSAK MEGOSZLASA

Osszes munkatdrs megoszldsa nemek szerint

P . 33% férfi
Vezetol csapat megOSZICISCI nemek szerint o) 2
67% N6

Osszes munkatdrs megoszldasa korcsoport szerint

Részmunkaidés munkatarsak aranya 26%

Az atlaghoz viszonyitott fizetési arany beosztas szerint
(Brutt6 atlagbér - 2021. dec.)

Vezeto beosztadsi munkatarsak 158%

Nem vezeto beosztdasi munkatarsak

Atlag 100%

Az atlaghoz viszonyitott noi és férfi fizetési arany

munkavallaléi kategorianként

Ugyvezetd (1 férfi - 1né)

Vezetd (2 férfi - 5 nd)

Csoportvezeté (0 férfi - 4 né)

Irodai munkatars (3 férfi - 25 né)

Fizikai munkatars (2 férfi - 4 né)

100%

100%

129%

100%

76%
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FONTOSABB PENZUGY!I
MUTATOINK ISMERTETESE

[GRI1201-1] [GRI 201-4]

Alapitvanyunk kilédnds gondot fordit az atlathatésagra.
Pénzugyi riportjainkat rendszeresen frissitjuk és honlapunkon keresztul
mindenki szdmara elérhetbvé tesszuk:

BESZAMOLOINK ﬂﬂﬂ

Pénzugyistabilitdsunk megdrzése és céljaink elérése természetesen nem lenne lehetséges adomdanyozbink
nélkul. 2021-ben 6sszesen 1,66 millid magyar ad6zd rendelkezett az SZJA 1%-ardl. Ebbdl kdzel 19 ezer f6 a
Bator Tabor Alapitvanyt jelélte meg tdmogatott civil szervezetként. Az igy gyujtétt tdmogatds adta az
Alapitvany 2021-es bevételeinek 20%-at.



https://batortabor.org/hu/kozhasznusagu-jelentesek

EGYSZERUSITETT
EVES
BESZAMOLONK
MERLEGE .
(1000 HUF)

X

i

_ Befektetett eszkozok 663 780

Al Immateridlis javak 4 981 3239
Al Targyi eszkdzbk 70 024 65 752
ALl Befektetett pénzugyi eszkdzdk 588 775 565 621
B.l. Készletek 0

B.II. Kbvetelések 262 671 288 153
B.III. Ertékpapirok 281 072 351 085
B.IV. Pénzeszkdz6k 385 855 488 079

Aktiv idobeli elhatarolasok

ESZKOZOK OSSZESEN

1746

1595124

672

1762 601

Sajat toke

1679 626

D.l. Indulé tdke [ Jegyzett tdke 900 900

D.II Tékevaltozas [ Eredmény 1449 584 1533 463
D.III. Lekotott tartalék 0 0

D.IV. Ftékelési tartalék 0 0

DV, | [gyevierscmeny doptevelenységidl  gagzg 145 263
D.VI. $21%¥Eggcje;$tir\rléél<g¥1ység bdl 0 0

Kételezettségek

11 517

Passziv idobeli elhatarolasok

F.l. Hatrasorolt kételezettségek 0 0
F.IL. Hosszu lejaratu kételezettségek 0 0
F.III. ROvid lejaratu kotelezettségek 11 517 29 623

49 244

X

FORRASOK OSSZESEN

+

1595124

1762 601



[GRI 416-1]

Programjainkon kulénleges élményekkel, a terapidas rekreaciéo modszerével mozditjuk ki a gyerekeket o
komfortzondjukbdl, hogy félelmeik legydzésével felismerjék: képesek szembeszdlini nemcsak a kalandok sordn
rajuk varé feladatokkal, de a betegségukkel is. A ter@pids rekredcid, a kihivasok sikeres teljesitésén és a pozitiv
megerdsitésen alapuld mddszertan nem csak a tdborban mudkédik: az osztdlyteremben, kirdnduldson vagy akar
otthon is csoddkra képes. A mddszer hatékonysagat a millidbnyi nevetés mellett a Yale Egyetem 2014-es kutatdsa
is megerositette: a felmérés szerint a Bator Tdboros élmények hatdsdra a beteg gyerekek 70-80 szdzalékdnak né
az édnbizalma és az énértékelése, javulnak kapcsolatteremtd és tarsas készségeik, sét, erésddik a gydgyuldsba

vetett hituk is.

Hatvani tdborhelylnk egy 14 hektarnyi terdlet, amit minden irdnyboél erdék, mezdk vesznek korul. A tabor teljes
terulete akadalymentesitett, épuleteink, melyekben 242 f6t tudunk elszallasolni, téliesitettek, modernek és

teljeskérden megfelelnek a beteg gyerekek igényeinek. Epuleteink kdzétt megtaldlhatd 1 féépiilet, melyben
ebédl|6, konyha, iroddk, raktarak és vizesblokk talalhatd, 3 blokk 6nkéntes szallas, 3 blokk gyerekszallas és egy
programos éptlet, melyben elklldnitheté programos szobdk, raktarak, vizesblokk és szdllasok is talalhatdak.
A tdbor teruletén talalhatd orvosi épulet magas egészségugyi felszereltségl, a megfeleld egészségugyi
személyzet segitségével, 2 vizsgdloval, 4 betegszobdval, gydgyszerelé helységgel turnusaink alatt mini
korhazként is Uzemeltethetd. Epuleteinket egészitik ki a programjainkhoz haszndlt programos teruletek, igy a
batorkodépdlya, az ijaszpdlya, a lovarda, a t6 (amelyet evezésre és horgdszatra is haszndlunk), valamint a

rejtett er6k erdei kishéza.

Taborhelylinkdn zajlé programjaink mellett sokat dolgozunk azon, hogy minél tébb formdban és helyszinen
legyunk jelen. Azt tapasztaljuk, hogy a terdpids rekredcid eszkdzeivel, a kihivdsokon és élményeken keresztul
a programokon résztvevék megtaldalhatjak sajat eréforrdsaikat és valtozdsokat indithatunk el a Bator Tabor

szemléletének megmutatdsaval.

GO! programunkon belul kérhazakkal és partnerszervezetekkel dolgozunk egyutt. Specidlisan képzett dnkénteseink
a jaték és a nevetés gyogyitd erejét viszik el azoknak a gyerekeknek, akik aktudlis dllapotuk, vagy betegséguk
jellege miatt nem tudnak eljénni a tdborba, igy akar egy délutdn alatt is a kérhdzi dgyakhoz csempészhetiink egy

szeletet a Bator Taborbdl, és a felszabadult 6réom mellett Uj bardtsdgokra is lehetéséget teremtunk.

Az iskolai visszailleszkedést tdmogatd ingyenes Suliprogramunk célja, hogy segitsen egy olyan el- és befogadd,
biztonsadgos osztalykdzdsség kialakitdsdban, megerdsitésében, ahova reggel 6rommel érkeznek a gyerekek, ahol
jo lenni. A program abban segiti a sdlyos vagy krénikus betegségben érintett gyerekeket és osztdlytarsaikat,
hogy kénnyebben taldljgk meg (Gjra) a hangot egymassal, hiedelmek helyett valés informdciokat kapjanak a

betegségrdl, és hogy felismerjék: milyen egyedulalld kdzdsséget alkotnak egyutt.
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[GRI 2-22] [GRI 201-2]

A Bator Tabor elkételezett a fenntarthatd fejlédés, ezen beldl a klima- és kérnyezetvédelem ugye irdnt.
A klimavaltozasra gyakorolt hatdsunk csdkkentése érdekében szdmos energiahatékonysdagi intézkedést vezetttnk
be az évek sordn.

Kibocsatdsunkat az utdbbi években kezdtik el mérni, hogy pontos képet kapjunk a mukédésunkbdl fakadd
Uveghdzhatdst gdazokrdl. A kérnyezeti IGbnyomunk nagy részéért a terapids tdboraink helyszinéll szolgdld
|étesitmény, a tdborhelyunk felelds. Tudatosan monitorozzuk ezzel kapcsolatban az energiahatékonysdgot és
megujuld eréforrasokat célzd beruhdzdsi lehetéségeket.

A 2022-ben elfogadott kérnyezeti célkitlzéseink egyik f6 fékusza a klimavédelem: azt az ambiciézus célt hatdroztuk
meg, hogy 2030-ra a Bator Tabor Alapitvany klimasemlegessé valik a kézvetlen (Scope 1) és kdzvetett (Scope 2)
kibocsatdsok tekintetében. Ennek érdekében vallaljuk

'~ ‘ud
7

¥

az Uveghazhatasa-gaz-kibocsatasunk tovabbi csékkentését,

e

‘

a megujulé/zéldenergia hasznalatdnak novelését,
ingatlanjaink energiahatékonysaganak néveléseét,

a gépjarmiparkunk izemanyag-felhasznalasanak csokkentését, illetve a jarmipark lecserélését
elektromos gépjarmiivekre.

2019-ben atadott Uj programos épuletinket 2021-ben napelemekkel szereltik fel, emellett elvégeztik a kazdnok
komplex cseréjét, illetve a nyilaszarék karbantartasat is.

Onkénteseink és munkatdrsaink minden, tobbeket érinté utazdsdhoz telekocsi tabldzatot szervezink. Programjainkon
és tadborhelylunkdn igyekszink minden alapanyagot, jelmezt, eszkdzt Gjrahasznositani. A hatvani tdborhelydnkén és
a budapesti iroddnkban is biztositott a szelektiv hulladékgyujtés. Tevékenységunket folyamatosan felUlvizsgaljuk,
hogy tovabbi |épésekkel tegyuk fenntarthatdbbd a mukdédésunket.

Tudjuk, hogy a klimavaltozds miatti egyre hosszabb és erésebb nyari héhulldmok, az elnydld aszdlyos idészakok és
heves viharok negativan érinthetik a Tabor mukddését. Ezért a klimavdaltozdshoz kapcsoldédd kockazatokat nyomon
kévetjuk, szikség esetén pedig meg fogjuk vizsgdlni, hogy milyen Iépéseket tudunk tenni az infrastruktdrank
klimaadaptivva tételére, &és mindez milyen gazdasdgi terhet és a késbbbiekben megelbzétt kdltséget jelent a Tabor
szdmara.




KORNYEZETI TELJESITMENYUNK
Légkoéri kibocsatasok

[GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3] [GRI 305-4] [GRI 305-5]

A Bator Tdbor legjelentésebb kérnyezeti hatdsai a tdbori épuletek energiafogyasztdsdbdl fakadnak. A
tevekénységunkhoéz szikséges energiat igyekszink a lehet6 leghatékonyabban felhaszndlni, mikdzben célunk,
hogy csékkentsik az energiafogyasztsunkbdl eredd szén-dioxid, valamint egyéb Gveghdzhatdst gdzok (UHG)
kibocsatasat.

A Bator Tabor tevékenységébdl eredd UHG-kibocsatds mennyiségi bemutatdsdra — a globdlis melegedési potencidilt
figyelembe véve - a szén-dioxid-egyenértéket (CO,_) alkalmazzuk, mint indikdtort. A kibocsatésokat a GHG Protocol
modszertana alapjan szadmitjuk.

Kdzvetlen- és kdzvetett I€gkdri kibocsatdsaink alakuldsara nagy hatdssal volt a COVID-19 vilagjarvany. Mig 2019-
ben Scope 1-2 kibocsatasaink 40,6 tonna CO, -re adddtak, addig 2020-ban majdnem pontosan a felére, 20,0
tonna CO,_-re estek vissza. 2021-ben a személyes jelenlétet lehetdvé tévé koraimények okdan kibocsatasaink ismét
magasabb értéket értek el: 28,6 tonna CO,_-et.

Scope 1 (kdzvetlen) kibocsdatdsunk személygépjarmuiveink haszndlatébdl, valamint féldgdz- és PB gdz
felnaszndlasunkbdl adédik. Scope 2 (kdzvetett) kibocsatasunkat pedig villamosenergia-felhasznaldsunk adja.

Mivel kibocsatasunk jelentés része villamosenergia-fogyasztsunkbdl szdrmazik, energiahatékonysagunk
novelése kulcsfontossdgu a klimasemlegesség elérése szempontjabdl. Ennek érdekében 2030-ig ingatlanjaink
energiaigényét csokkentjuk, és a kdzvetett kibocsatasaink elkertlése érdekében névelni fogjuk napenergia-
kapacitdsunkat. A masik nagy kibocsdtasi forrast dizel-meghajtdst szolgdlati személygépjarmuveink
jelentik. Gépjarmuparkunk korszerlsitését ezért elengedhetetlennek latjuk, és célul tdztak ki magunk elé
Uzemanyagfelhaszndldsunk csdkkentését és elektromos gépjarmuvek beszerzését. Scope 3, vagyis az Alapitvany
egyéb kdzvetett, értékldncban eléforduld kibocsatdsairdl egyelére nem dlinak rendelkezésre adatok., de kézéptava
céljaink kozt szerepel, hogy ezt feltérképezzuk.

2 A Greenhouse Gas Protocol a véllalati UHG-kibocsatdsok szamitdsdhoz készult sztenderd, amely a Science Based Target initiative
dltal is elismert modszertan. https://ghgprotocol.org

UHG-kibocsatasaink megoszidsa (2019-2021) a felhasznalt energia forrasa szerint

Bator Tabor UHG kibocsatasai

2019
szgk. szolgdlati - gazolaqj

villamosenergia

2020
szgk. szolgdlati - benzin

foldgaz

2021

PB gaz
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KOZVETLEN- ES KOZVETETT KIBOCSATASAINK

KIBOCSATASOK FORRASA

CcO,_KIBOCSATAS TONNABAN

Hatvan Budapest Hatvan Budapest Hatvan Budapest
Szemelygépjarmuvek - 0,9 46 07 292 0,5 29
gdzolaj fogyasztas
Szemelygépjarmuvek - 0,5 0,0 0,4 0,0 0,2 0,0
benzinfogyasztas
F6ldgdaz fogyasztas 2,3 0,3 2,0 0,3 1,9 0,3
PB g4z 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0

Scope 2 kibocsatasok

Villamosenergia fogyasztas

Scope 1-2 6sszesen
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KOzvetlen és kdzvetett kibocsatasaink alakuldsa

Kozvetlen és kozvetett kibocsatdsaink
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Bevezettlnk egy relativ értéket, amely megmutatja, hogy egy ,tdmogatott gyermekre vagy hozzatartozéra” vetitve
mekkora az Gveghdzhatdstgdz-kibocsatdsunk. Eza mutatd abban segit, hogy Iassuk, mennyire hatékonyan mukédik
a Bator Tabor, azaz mennyi az egy gyerekre jutd sajat kibocsatdsunk. Az érték minél alacsonyabb, anndl jobb.

2019-r6l 2020-ra az érték a gyerekek |étszdmdanak drasztikus csékkenése miatt ndvekedett, mikdzben a tdborban
az energiafogyasztdst egy szint ald nem lehet csdkkenteni az épuletek dllagdnak megévasa érdekében (téli
épuletfltés). 2020-r6l 2021-re ez az érték elsésorban a programok jellegének megvdltozdsa miatt csékkent. (A
pandémia két els6 éve alatt révidebb és tdboron kivuli programokat tartottunk, ami természetesen hatdssal volt az
energiafogyasztasunkra is.)

A CO,, intenzitas alakulasa

24,4 34,2 17,0

[GRI 302-1] [GRI 302-2] [GRI 302-3] [GRI 302-4] [GRI 302-5]

2020-ban a COVID-19 jarvany alapjaiban valtoztatta meg a mukddésunket: a személyes taboroztatdst felvaltottak
az online programok, melynek kdvetkeztében a tabori energiafelhasznalds is nagymértékben csdkkent. 2021-ben
mar sikerult részlegesen visszadlini a személyes tdboroztatasra, igy ismét emelkedett az energiafelhaszndlds, Gm
még mindig nem érte el a 2019-es szintet, amikor teljes kapacitdssal tzemelt a taborhelyunk.

2021-ben a Bator Tabor célul tlzte ki, hogy tovabb csékkenti a villamosenergia-felhaszndlasat. Ennek érdekében
kiépitésre kerult egy 50 kWh teljesitményl naperému, amely nagysdgrendileg a 2019-es fogyasztdsnak a felét, a
2021-es fogyasztdsnak pedig a 63%-at fedezi. A naperému 2022. dprilisadtdl tzemel, igy ennek hatdsa a 2022-es év
energiafogyasztas adataiban jelenik majd meg el6szor.

Energiahatékonysdgunk mérésére is bevezettink egy, az alapitvnyunk mukédésére vetitett Uj mérészdmot, amely
az egy “tdmogatott gyermekre vagy hozzatartozéra” jutd villamosenergia-felnaszndldsunkat mutatja meg.

A energiahatékonysagi
mutaté alakulasa

64,2 90,6 46,6

2022 nyardn elkezdtuk az energiafelhaszndalasunk feltlvizsgalatat, melyben pro bono szakértéként az E2 Hungary
Energiakereskedelmi és Szolgdltatd Zrt. csapata segit minket. Reményeink szerint ez tovabb fogja csdkkenteni az
energiahatékonysdagi mutatonk értékét, illetve hozzdjarul a kibocsatadshatékonysagi mutatonk javuldsahoz is.
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[GRI 303-1] [GRI 303-2] [GRI 303-3] [GRI 303-4] [GRI 303-5]

Vizfogyasztasunk alakulasa

2517 204 854 136 902 208

A Bator Tabor dltal felhaszndlt viz 100%-a ivoviz mindségu, a szennyviz kezelése kb6zmu altal térténik. Az adatokbdl is
kiolvashatd, hogy a vizfogyasztdsunk nagymértékben fligg a tadbor kihaszndaltsagatoél. A 2019-es évben tartottunk
hagyomanyos tadborokat is, amik sorGn a hozzank érkezd tGborozdk és 6nkéntesek atlagosan 5-6 napot toltdttek
ndlunk turnusonként. Ezalatt az ivéviz felhaszndlasuk a folyadék utdnpdtidson kivul a konyhai mukdéddésbdl és a
mindennapos tisztalkoddsbdl szdrmazott. A Tabor teruletén taldlhatd té dllagmegérzésére irdnyuld folyamatok
jelenleg kialakitas alatt vannak, varhatdéan a kdvetkezd jelentéstételi idészakra kerulnek bevezetésre.

A budapesti iroddban csak szdrmaztatott adatok allnak rendelkezésre az irodahdz Gzemeltetdjétdl. Ez valdszinlleg
jelentésen felUlbecsult érték a valds fogyasztdsunkhoz képest, ugyanis 2019-ben a csapat napi szinten bejart az
iroddba, 2020-2021-ben pedig domindnsan home office-ban dolgoztunk, minimdalis irodai jelenléttel.

A vizfogyasztds esetén is meghatdroztuk a fajlagos, egy “tdmogatott gyermekre vagy hozzatartozéra” esd
mennyiséget. Am mivel a tevékenységunk igen kulénbdzéd volt az egyes években, ebbdl nem lehet messzemend
kévetkeztetéseket levonni.

A vizhatékonysagi
mutato alakulasa

1,63 1,69 0,62

A belsé teruletinkdn, amely 14 hektdron fekszik, a névényzet locsoldsat kutakbdl fedezzik. Az igy elfogyasztott viz
mennyisége nem mérhetd, a fenti adatok ezt nem tartalmazzak.

Kdzvetlen vizfogyasztGsunkon tdl a vizre, mint kdz6s erdforrasra, ellatasi lGncukon keresztul is hatast gyakorlunk. Erre
vonatkozd adatgyujtési folyamattal egyelére nem rendelkeztink, mindazondltal beszallitdink vizre gyakorolt hatdsa
jellemz&en alacsony.
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[GRI 304-1] [GRI 304-4]

A Tabor teruletén egy kdzel 7 hektarnyi telepitett erdd taldlhatd, ahol erdégazddalkoddst folytatunk. A fadllomany
java részben tolgy (kocsdnyos és cser), valamint akdc. Becsléstnk alapjdn ez évente dsszesen kérilbelll 52 tonna
szén-dioxidot képes megkdtni a légkdrbdl, azaz a Bator Tabor 2021-es, magyarorszagi Scope 1, 2 kibocsatdsanak
kodzel kétszeresét. Ezek egyelbre nem pontos szamitdsok, csak érzékeltetésul feltuntetett megkdzelitd értékek, ezért az
Alapitvany tveghdzhatdsugadz leltdrj@ban nem is tuntetjuk fel.

A hozzdnk tartozd erdérészek kérul vannak keritve, igy az olyan kézepes- vagy nagytestld vadallatok, mint a nyulak
vagy az 6zek, idorél-idbre latogatjak csak az erdét. 5-7 db maddarodat helyeztink ki.
Mukddési tertletink nem érinti IUCN voréslistds vagy mas fokozottan védett faj él6helyét.

[GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

A tdborhelylinkén keletkezett hulladék mértéke egyértelmlen fugg a tdbor kihaszndltsdgdatdl. A tdborhelyen
kalén gyujtéhelyet alakitottunk ki a papir, a fém és Uveg, valamint a kommundalis hulladék szdmdara. A szelektiv
hullodékgyuijtés hatékonysagdat - edukdcid és az elérhetéség nodvelése révén - folyamatosan fejlesztjuk. Az
Uzemeltetésbdl adddod zéld hulladékot komposztaljuk. A papirhulladék felhaszndldsunkat kuldn feltintettik, mert
a tébor specidlis egészségugyi szabdlyok mentén mukddik, ezen szabdlyok kdteleznek bennunket a papirkéztoridk
haszndlatdra, amely a papirhulladékunk kézel 35%-at teszik ki. Emellett a konyha Uzemeltetésébdl eredd
csomagoléanyag hulladék mennyisége is jelentds.

A hulladékmennyiség alakulasa

200 40 50 9 80 Il

7000 2900 2 250 2 800 2 000 1 952

A vizfogyasztasnadl is emlitettuk, és itt is relevans, hogy Budapesten egy irodahdzban bérlink irodat, ahol az épulet
Uzemeltetése gyuijti a hulladékot &s nem all rendelkezésre bérlékre lebontott adat. A fenti szamok az tzemeltetd altal
négyzetméter-ardnyosan becsult értékek - a mi feltételezésunk szerint ez j6val tdbb, mint a valds, dltalunk termeilt
hulladék, mert 2020 6ta domindnsan home office-ban dolgoznak a budapesti munkavallaldk.

Az iroddban keletkezett papirhulladék-mennyiség csékkentését és az Alapitvany digitalizGcidjat segitendd 2021-
t8l egy pro bono felajanlasként kapott digitdlis transzformdcios szolgdltatdsnak kdszénhetéen mar online
szerz8déskdtd platformon keresztll is szerzé6dhetlUnk partnereinkkel és adomanyozdinkkal. 2021 eleje 6ta kollégdink
online szabadsagnyilvantartdé rendszert haszndlhatnak, amely amellett, hogy kérnyezettudatos megoldds, még az
adminisztrativ terheket is csdkkenti.

A jelentds hatékonysagbeli javuldst azonban, ahogy a tébbi kérnyezeti mutatd esetében is, részben stratégiai okok
okozzdk, részben pedig a jarvany kévetkeztében megvdltozott programstruktdra, amelynek révén koézel 2,5-szér
annyi gyermeket vagy hozzatartozot érink el mas tipusd programokkal, mint korabban.

Hulladékhatékonysagi mutatoé

6,09 8,73 2,26

[GRI1308-1] [GRI 308-2]

A kérnyezetre gyakorolt hatdsunk teljeskéru feltérképezése érdekében hosszabb tGvon szerepel a céljaink kdzétt a
beszallitdkra vonatkozd kdérnyezeti szempontl értékelés bevezetése. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy beszallitdink
tébbbsége ingyen vagy joval a piaci ar alatt segiti mikédéstnket termékekkel és szolgaltatasokkal. A jelentés id6szaka
alatt nem azonositottunk beszdallitdinkhoz kapcsolédd negativ hatdast.
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EGESZSEGES MINOSEGI EGYENLOTLENSEGEK
JOLLET OKTATAS 10 CSOKKENTESE

sid L KS

Az Alapitvany kuldetése, hogy javitsa a nehéz helyzetben |évék lelki egészségét és hozzdjaruljon a tarsadalmi
szolidaritas fejlédéséhez.

Ezeket a célokat terdpids rekredcids tadborokon tdl mar egyéb programokkal is szolgdljuk. LegUjabb programunk,
a Bator Tabor Alapitvany Suliprogramja a teljes tarsadalomra kihat. A 2x2 6rds foglalkozds célja egy-egy
osztalykdzdésségben a gyerekek kozétti egészséges kapcsoldddasok eldsegitése, az empatikus készségeik és
tolerancidjuk fejlesztése.

2021-ben 1789 gyermek vagy csalddtag vett részt ingyenes programjainkon Magyarorszdgon. Ez rekord elérés az
Alapitvany haszéves térténetében. Mindezt annak ellenére értuk el, hogy a szervezet legismertebb tevékenysége
a pandémia miatt ellehetetlenult, azaz ottalvos tdborokat egydltaldn nem tartottunk. Ezt mi a fenntarthatdésag
szempontjabdl is fontos eredménynek tartjuk, ugyanis bizonyitja, hogy a szervezet akkor is fontos tarsadalmi célu
tevékenységet végez, ha az egyik tevékenysége ellehetetlentl a ktlsé kéralmények miatt. Bebizonyitottuk a pandémia
alatt, hogy ha drdmai valtozds is all be a kulvildgban, tudunk alkalmazkodni és tenni a kuldetésunkeért.

[GRI 2-29] [GRI 403-7] [GRI 416-1]

Célunk, hogy minél tébb sulyosan és kronikusan beteg gyermeknek és csalddjuknak segitstink visszataldalni az életbe.
TettUk ezt kezdetben a taborban nydron, majd az évek sordn folyamatosan bdévitettik a programok repertodrjat.
A nyari tGborok kiegészultek a testvéreknek és a csalddoknak is sz0l6 tavaszi és 6szi turnusokkal, 2013-ban pedig
atjara inditottuk a Lélekmadar Tabort, ahol azoknak a csalddoknak nydjtunk segitséget, akik valamilyen sdlyos
betegségben, balesetben vagy a perinatdlis iddszakban veszitették el a gyermekuket. 2015 éta GO! programunkkal
a kérhdzakba is elmegyunk azokhoz a gyerekekhez, akiknek az aktudlis egészségugyi dllapota még nem engedi
meg, hogy egy tdbbnapos tdborban vegyenek részt.

2020-ban a Covid hatdsara kulénb6z6 online programokat fejlesztettink, hiszen semmiképpen nem akartuk ebben
a bizonytalan helyzetben magadra hagyni azokat a csalddokat, akik mellett ott alltunk mar 19 éve. Emellett azt is
észrevettuk, hogy a Covid okozta frusztracid, izolacid, elszigetel6dés és bizonytalansdg nagyon sok hasonlésdgot
mutat azzal, amin a betegségben érintett gyerekek a diagndzis utdn végigmennek, ezért gy éreztuk, az 6sszegyuilt
tapasztalatainkkal szélesebb kérnek, mdés csalddoknak is tudunk segiteni.

2021-ben visszatérhettink egy kicsit a tdborba és a kérhdzakba is a Covid-helyzet enyhulésével, emellett elinditottuk
az iskolai programunkat is (Suliprogram), hogy a sajat kortérs kapcsolataikbol a betegség és a kezelés miatt kiszakadt
gyerekeknek az osztalyba vald reintegrdcidjat segitsuk. Hisszuk, hogy a jarvany okozta nehézségek, kihivasok akar
értékes eréforrdssad is valhatnak a jévében, ezért a Csalddi Fellélegzd programunkon egynapos tdborok keretében
tdmogattuk a csalddok pandémia utdni djratervezését.

Az elmdlt évben 1789 ingyenes lélekgydgyitd élményt nydjtottunk Magyarorszdgon, melynek bontasat az aldbbi
tdbldzat tartalmazza. (Zaréjelben jegyezzik meg, hogy ezen kivil dsszesen 724 online vagy offline terdpids élményt
nydjtottunk a masik harom kézép-kelet-eurdpai orszégban, amelyre kiterjesztettik tevékenységiinket (Csehorszag,
Szlovakia, Lengyelorszag). A jelentés minden tablazata a magyarorszdgi tevékenységre fokuszal.

997 0 499
668 120 150
-3 - 159
- 388 -
- 1 163
- 66 818

¥ Az adott évben még nem muukoédétt a program
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[GRI 2-8] [GRI 204-1]

Az 5nkéntesség fontos részét képezi a Bator Tabor Alapitvany életének, hiszen az el8z6 fejezetben emlitett programokat
nem tudndnk megvaldsitani az énkéntesek nélkul. Programjainkon tdbbezer 6nkéntes vett mar részt.

Gyakori, hogy valaki 5-10 éven keresztul aktiv az énkéntes-kdzésségunkben, ugyanakkor minden évben tébb
szdz Uj dnkéntest is toborzunk, ezzel biztositva a folyamatos utGnpodtidst. Az 6nkéntesek egy olyan kivalasztasi
folyamaton mennek keresztul, amit akdr egy alldsinterja sordn is eléfordulhat (Assessment Center), hiszen nagyon
fontos szdmunkra, hogy lassuk, kik lesznek majd a gyerekekkel a tdborban, a kérhdzban, az iskoldban. Minden
dnkéntesunknek képzésen kell részt vennie, ahol mindenkit felkészitink a program sordn felmeruld kérdésekre és
helyzetekre, hiszen nem csak a gyerekek, hanem az 6nkéntesek érzelmi és fizikai biztonsaga is elsédleges szdmunkra.

A Covidot megelbzéen évente kérulbelul 700-750 énkéntes segitette a programjaink megvalésuldasat. 2019-ben
Magyarorszdgon mar 3 helyszinen tartottunk kérhdazi programokat (Budapest, Debrecen és Pécs) és ¢sszesen 65
onkéntest képeztlunk ki erre a programtipusra az évben. A Covid-vildgjarvany hatdsara 2020-ban nem tudtunk Uj
dnkénteseket bevonni a programok megtartdsaba, de igy is majdnem 200 visszatérd dnkéntesunk vett részt az
online programok megtartasaban. 2021-ben 223 6nkéntes tartott vellnk.

795 200 223

A programok nem csak azok résztvevdire gyakorolnak hatdst, nem csak nekik nydjtanak kialédnleges élményeket,
hanem az 6nkénteseknek is. Ok az itt megtapasztalt éiményeiket elviszik magukkal és rajtuk keresztll a
programokon kivul tovabbi tadrsadalmi hatdst tudunk elérni. Az 6nkénteseink tébb mint 90%-a ajanland az
Alapitvany 6nkéntes lehetéségeit az ismerdseinek.

Amennyiben ennél kevésbé rendszerezett dnkéntes munkdval szeretné tdmogatni a munkdnkat valaki, akkor az
egynapos 6nkéntességben vehet részt, ahol az irodai munkatdrsak munkdjat tudja segiteni akar az iroddban,
akar valamilyen rendezvényunkon.

A vallalati 5nkéntesség céges programjaink egyik elemeként van jelen a Bator Tbor életében. Célunk minél tébb
vallalatot bevonni, és tarsadalmi szinten is népszerUsiteni az dnkéntesség kultlrdjat. Evente 4-5 alkalommal,
250-350 vdllalati 6nkéntest fogadunk tdborunkban. A tédbor tertletén olyan karbantartdsi munkat végezhetnek,
amivel szépitik a gyerekeket fogadd helyiségeket, mikézben csapatot is épitenek és sokat megtudhatnak a
kUldetésunkrdl is.
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TISZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI
NOVEKEDES

a

ALAPITVANYUNK MUKODESE A KOVETKEZO
ERINTI ELSOSORBAN

Alapitok

Hatvani 6nkorméanyzat,
helyi lakossag

Kuratorium

Onkéntesek

Tamogato
magdanszemélyek

Beszallitok

Iskolak

Partnerek
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[GRI 2-28]

A Bator Tabor Alapitvany a SeriousFun Children’s Network tGborszévetség tagjaként mukédik. Ez mind tdmogatdsi
oldalrél, mind eléirasok/szabvanyok tertletén megmutatkozik: a tagoknak évrél évre riportalniuk kell az elvardsoknak
valdé megfelelést és a kitlzétt programok megvaldsuldsat. A SeriousFun Children’s Network kétévente személyesen
ellenérzi és validalja mukédésunket.

A Bator Tabor az Etikus Adomanygyuijté Szervezetnek is tagja, melynek célja ésszefogni az etikusan és atlathatdan
MUkédo civil szervezeteket, és kdzdsen dolgozni azon, hogy az adomdényozok bizalma megerdsédjon. A szervezet
tagjai magukra nézve kdtelezének fogadjak el azadomdanygydijtésre vonatkozd Etikai Kbdexet, melynek fé sarokpontjai
a hitelesség, térvényesség, atlathatdésag és nyilvanossag. A tébbi etikusan muukdédé civil szervezettel kivanjuk
elbsegiteni az adomdanyozdasi és adomanygyujtési kultdra fejlédését Magyarorszadgon.

Ezen kivul egyuttmukédunk tdbb mdas hazai alapitvannyal, hogy még tébb olyan gyerekhez eljuthassunk, akiknek
szUksége van terdpids hatdsu programjainkra. Rendszeresen egyuttmukdédunk példdul a Gyogyitd Joszandék
Alapitvannyal, akik izomsorvaddssal él6 gyerekekkel foglalkoznak, illetve az Eurakvilo Alapitvénnyal, akik onkolégiai
betegséggel kezelt gyerekeknek segitenek.

[GRI1205-1] [GRI 205-2] [GRI 205-3] [GRI 415-1]

A Bator Tabor Alapitvany Feltgyel Bizottsdgdnak és Kuratériumanak tagjai ingyenesen végzik ezirnyd munkdjukat,
tehdat nem kapnak anyagi kompenzdacidét az Alapitvanytdl. A szervezet vezetdsége ezen két felligyeletnek tartozik
beszdmoldasi kételezettséggel, amit évente kétszer egy-egy Ulés keretein belll 1at el.

A munkatdrsak és vezetdi poziciét betdltd alkalmazottak havi munkabérét a menedzsment és a HR vezetd hatdrozza
meg. A két ugyvezetd igazgatd javadalmazdsardl a Kuratérium Elndke dént.

Adomdnyszervezésunk alapelve, hogy minden politikai irGnyzattdl faggetlendl, transzparensen mukédunk:
kiemelten fontos szGmunkra programjaink biztonsdga, muikdédésunk atlathatésaga és fenntarthatésaga, valamint
fuggetlenségunk megbrzése. Ennek egyik mércéje, hogy minden évben a Deloitte Kényvvizsgdld és Tandcsadd
Kft. auditdlja pénzugyeinket, tovabbd nyilvGnossa tesszik éves beszdmoldnkat a mukddési, pénzugyi és jovedelmi
helyzetunkrél. Pénzugyeinket az Alapitvany Felligyeld BizottsGga ellenérzi, szdmviteli és egyéb, pénzkezeléssel
6sszefuggd belsé szabdlyzatainkat pedig évente felllvizsgaljuk.

Az adomdanyszervezési stratégidnk alapeleme a tdébb ldbon allds: a fenntarthatdésdg jegyében alakitottunk ki és
keresunk folyamatosan tébb, stabil adomdanyszervezési pillért. Legyen az egyéni, vallalati vagy rendezvényeken
alapuld adomdnyszervezés, a térekvésunk az, hogy hosszabb tdvon és kormdnyzattdl, illetve lehetdleg piaci
kérnyezettdl fuggetlendl biztositsunk forrdsokat. Tdmogatdinkat tdjékoztatjuk taborainkrél és arrdl, hogy mire
forditjuk tdmogatdsukat. 3 éves Uzleti és stratégiai tervek szerint mikédunk, elére gondolkodunk, hogy stabil IGbakon
allhassunk.

Alapitvanyi mukédésunk okdn korrupciénak vald kitettségink minimdlis. Az Alapitvany bankszamlai felett tébb
munkatdrs rendelkezik egyidejlleg, ezzelis csdkkentve az esetleges visszaélések lehetbségét. Jelenleg a korrupcidonak
vald kitettség alacsony kockdzata miatt nem rendelkeziink irdnyelvvel, azonban ezt 2023-ban felul fogjuk vizsgdalni.
A jelentés id&szaka alatt nem merdult fel korrupcios eset.

[GRI 204-1] [GRI 414-1] [GRI 414-2]

A Tabor mindennapos mukédésének biztositdsdhoz nagy mértékben hozzdjarulnak beszallitdink is, akik ingyen,
vagy joval a piaci ar alatt biztositjdk szadmunkra termékeiket, szolgdaltatdsaikat, ezzel pedig tdmogatjak az altalunk
képviselt tarsadalmi Ggyet. Tébb mint 300 beszdlliténk kézal 7 kalféldi. ErtékarGnyosan ez 15%-ot jelent. Jelenleg
nem értékeljuk Uj vagy meglévd beszdllitdinkat tarsadalmi szempontok alapjan, azonban ahogyan a kérnyezeti
szempontU értékelés esetében, Ugy itt is tervezzik ennek bevezetését a kdvetkezd években. Hozzdjuk kapcsolddd
negativ hatdsokat nem azonositottunk.

[GRI 418-1]

A gyermekek, csalddtagok és dnkéntesek személyes adatait az érintett magdnszemélyek jovahagydasaval kezeljuk
és taroljuk az adatvédelmi szabdlyzatunkban lefektetett elveknek megfeleléen. Az Alapitvany a munkacsoportok
adatkezelési jellegzetességeit figyelembe vevd GDPR szabdlyzatokkal rendelkezik. Az Alapitvany adatvédelmi
munkajat egy kulsés, jogdszként dolgozd adatvédelmi biztos segiti.
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[GRI 2-2] [GRI 2-3] [GRI 2-14] [GRI 2-29]

Jelen dokumentum a Bator Tabor Alapitvany elsé fenntarthatésagi jelentése. A jelentésben
kdzzétett informdcidkat a két Ugyvezetd igazgatd hagyta jovd megjelenés elétt, akik
mindketten elkdtelezettek a fenntarthatdésag mellett.

A jelentés alapvetbéen a 2021.01.01. és 2021.12.31. kdzétti idészakra vonatkozd adatokat és
informd@cidkat tartalmazza — a 2021.12.31-i dllapotot tukrézve -, emellett szdmos esetben
jelentink hadrom évre visszamendleg adatokat, ahol rendelkezésre dlltak. A jelentés hatalya
a magyarorszagi Bator Tabor Alapitvany mukddésére terjed Kki.

A jelentés tartalmat a nemzetkézileg elismert Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021
szabvanyrendszerének megfeleltetve készitettlk el. A fejezetekben jeleztuk hozzdjaruldsunkat
az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljaihoz. Uveghdzhatdst-gdzkibocsatdsainkat a GHG-
Protocol Utmutatdsa alapjan vettik leltarba. Pénztgyi adatainkat a Magyar Nemzeti
Kényvvizsgdlati Standardokkal &sszhangban, fuggetlen kényvvizsgdléként a Deloitte
Kényvvizsgdld és Tandcsado Kft. auditdlta.

Az Alapitvany szdmdra lényeges témdak meghatdrozGsa sordn figyelembe vettuk
kuldetésunket és mukddési sajatossadgainkat. Az egyes témdak Iényegességét egy 1-tdl 5-ig
terjedd skdldn rangsoroltuk, majd ez alapjan vettuk figyelembe 8ket a fenntarthatdsagi
jelentés &sszedllitGsa sordn.

Prioritdsok magyarazata:

5: Kiemelt prioritds, szervezetlnk Iétének célja
4: Stratégiailag kiemelt jelentéséggel bir

3: Magas prioritas

2: Kézepes prioritds

1: Alacsony prioritds

TARSADALMI PILLER

A gyermekek
eléegedettsége

A k6zosségekre gyakorolt
tarsadalmi hatas

Munkatarsak bevondsa
a tarsadalmi elkételezettség
teruletén

Emberi jogok

Munkahelyi egészség
és biztonsag

Tehetségek vonzasa
és megtartasa

Erdekelt felek bevondsa

Munkatarsak folyamatos
képzése, tudatformalas

Nemek k6zé6tti egyenldség

Tarsadalmi bevondas,
parbeszéd

PRIORITAS

KORNYEZETI PILLER

Klimavédelem

Er6forras-megtakaritas és
eréforras-hatékonysag

Kibocsdatasok csékkentése

Megjulé energia hasznalata

Hulladékok kezelése

Gépjarmiiflotta kezelése

Mikoédeési 6kohatékonysag

PRIORITAS
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GRI-TARTALOMMUTATO

FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

nem dallnak a szervezet
alkalmazasaban

Onkéntesek

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM | KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
GRI 2 Az Alapitvany mukddési terulete:
” p GRI 2-1 A Bator Tabor - Magyarorszag. Az Alapitvany kézpontja
Altalanos o , £ 2 P 9 ) p
P Szervezeti részletek Klldetésunk és mukodésunk Budapesten taldlhaté. (1135 Budapest,
kozzétetelek .
Reitter Ferenc utca 46-48.)
GRI 2-2
A fenntarthatosagi Mellékletek — A jelentésrél 29
jelentés hatdlya ald
tartozd enititdsok
GRI 2-3
Jelentéstételi id6szak, Mellékletek — A jelentésrdl 29
jelentési periddus
GRI 2-5 A jelentés készitése sordn nem vontunk be
Kllsé mindsités kulsé auditort.
GRI/2-6 ) L s A Bator Tabor -
Tevékenységek, értéklanc . f e P 9
) DA Klldetésunk és mukodésunk
és mas Uzleti kapcsolatok
GRI2-7 ABatorfabor—
) ) KlUldetésunk és mukodésunk;
Alkalmazottak és egyéb p p 91
il 2 A Bator Tabor -
munkavallalok L
Munkatdarsaink
GRI 2-8
Azon dolgozdk, akik Tarsadalmi hozzdjarulds - 26
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
GRI 2-9 A Bator Tabor — A csapat 9
IrGnyitasi szerkezet KUldetésunk és mukdédésunk ALSAPCL
GRI 2-10
A legfelsébb iranyitdsi A Bator Tabor — 9
testulet kivalasztasa és KUldetésunk é&s mukdédésunk
jeldlése
GRI2Z-T A Bator Tébor —

A legfels6bb iranyitasi . f L 4z 9
> . Klldetésunk és mukodésunk

testllet eInGke

GRI 2-12

A legfels6bb iranyitdsi A Bator Tabor - 10

testulet szerepe a hatdsok KUldetésunk és mukdédésunk

kezelésében

GRI 3-13 y s A Bator Tabor —

Felsbvezetdi felelb6sség a . Lo s 4 10
) . KGldetésunk és mukoédésunk

hatdsok kezelésében

GRI 2-14

A legfelsSbb iranyitasi

testllet szerepe a Melléletek — A jelentésrdl 29

fenntarthatdsagi
jelentésben

GRI 2-15
Osszeférhetetlenség

Alapitvanyi muikdédésunk okdn az
indikator alkalmazésa nem relevans.
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GRI-SZABVANY

GRI-INDIKATOR

FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI
JELENTESBEN

KULSO HIVATKOZAS

OLDALSZAM

KOZVETLEN VALASZ

KIHAGYAS OKA

GRI 2-16
A legfelsébb iranyitdsi
testulet informalasa

A szervezet mérete okan nincs kiépitve
formdalis informdaciddramlidsi csatorna,

a kommunikdciod folyamatos a szervezet
minden tagja kézoétt. Probléma

vagy aggaly felmerulése esetén a
menedzsment kdzvetlenudl és teljeskérden

hozz&fér minden szukséges informdacidhoz.

GRI 2-17

A legfelsébb iranyitdsi
testulet kollektiv tuddsa
fenntarthatosdagi
témakban

Alapitvanyi muikdédésunk okdn az

indikator alkalmazdsa nem relevans.

GRI 2-18

A legfelsébb iranyitdsi
testulet teljesitményének
értékelése

Alapitvanyi mukdédésunk okdan az

indikator alkalmazédsa nem relevans.

GRI 2-19
Javadalmazasi irdnyelvek

Bator Tébor - Munkatérsaink

12

GRI 2-20

A javadalmazds
meghatarozasanak
folyamata

Bator Tébor - Munkatérsaink

12

GRI 2-21
Teljes éves javadalmazasi
rata

Alapitvanyi mukdédésink okan az

indikator alkalmazdsa nem relevans.

GRI 2-22
Nyilatkozat a fenntarthat6
fejlédési stratégiardl

K&szont6;
Kérnyezet- és klimavédelem
— Kérnyezeti céljaink

3,18
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM | KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
Jelenleg nem rendelkeztink formdlis
GRI 2-23 oS Py
. Al A belso irdnyelvekkel, ezek bevezetését és
Kotelezettségvallalasi ; L L1 A 2
. folyamatainkba vald integraldsat 2023-ra
iranyelvek AN
tdztUk ki célul.
GRI 2-24 Jelenleg nem rendelkezink formalis
Politikai belsd politikdkkal, ezek bevezetését és
kotelezettségvallalasok folyamatainkba vald integraldsat 2023-ra
implementdalasa tdztak ki célul.
GRI 2-25
A negativ hatdsok Alapitvanyi mukdédésunk okdan az
helyredllitdsat szolgdald indikator alkalmazdsa nem relevans.
folyamatok
GRI 2-26
Aggdlyok felmerulése Alapitvanyi mukédésunk okdn az
esetén alkalmazott indikator alkalmazdsa nem relevans.
mechanizmusok
A jelentés id6szaka alatt NEM volt nem-
GRI 2-27 megfeleléségbdl addédd birsag vagy
Megfelelés bulntetés, az Alapitvany minden térvényi
és jogszabadlyi elirdsnak megfelelt.
GRI 2-28 . ot 4z
lpardgi vagy egyéb Felelos mukodes — ) 28
tarsuldsok Egyuttmukodések, tagsagok
GRI 2-29
Az erdgkglt felek Mellékletek - A jelentésrdl 29
bevondsdanak
megkdzelitése
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GRI-SZABVANY

GRI-INDIKATOR

FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI
JELENTESBEN

KULSO HIVATKOZAS

OLDALSZAM

KOZVETLEN VALASZ

KIHAGYAS OKA

GRI 2-30
Kollektiv szerzédés

Alapitvanyi mikdédésunk okdn az
indikator alkalmazésa nem relevans.

GRI 201
Gazdasagi
teljesitmény

GRI 201-1
Kdzvetlenul elddllitott és
atadott gazdasagi érték

A Bator Tabor -
Fontosabb pénzugyi
mutatdink ismertetése

15

GRI 201-2

Pénzlgyi hatasok és
egyéb kockdzatok
és lehet6ségek

a klimavaltozas
kbvetkeztében

Koérnyezet- és klimavédelem
— Kérnyezeti céljaink

18

GRI 201-3

Meghatdrozott juttatdsi
és nyugdijazashoz két6dd
tervvel kapcsolatos
kotelezettségek

Nem dll rendelkezésre az indikdtorhoz
kapcsolddd informdacio.

GRI 201-4
Allamtdl kapott pénzugyi
tdmogatds

A Bator Tabor -
Fontosabb pénzugyi
mutatdink ismertetése

15

GRI 202
Piaci jelenlét

GRI 202-1

A nemenkénti
kezddfizetések ardnya
a helyi minimalbérhez
viszonyitva

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

12

GRI 202-2

Helyi kb6zbsségekbdl
szdrmazo felsévezetdk
megoszlasa

A Bator Tabor -
KUldetéslink és mUkddésilnk

10
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM | KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
GRI 203-1
Egzl\fgtsett Infrastruktdra- Alapitvanyi mukdéddésunk okdn az
P p beruhdzasok és indikator alkalmazdsa nem relevans.
gazdasagi hatasok p £ T
tdmogatott szolgdaltatasok
JGeITIeﬁ?gs-iézvetett Alapitvanyi muikédésunk okan az
L ) indikator alkalmazdsa nem relevans.
gazdasagi hatasok
GRI 204 GRI 204-1 . ot 4z
. . . P Felel6s mukodés -
Beszerzesi Helyi beszallitok e 28
T Beszallitok, partnerek
gyakoriat értékaranya
GRI 205 g:rlrﬁo?:i-élval kapcsolatos Felelos makodes -
Korrupcioellenes P PCSO Ak Etika és korrupci6 elleni 28
fellépés kockgzat szempontjabal fellepés
felmért tertletek
GRI 205-2
Kommunikacib és képzés Felel6s mUkédés —
a korrupcibellenes Etika és korrupcié elleni 28
irdnyelvekrdl és fellépés
eljarasokrol
GRI 205-3 . otz
Megerdsitett korrupciés Felelos mukodes =
Etika és korrupciod elleni 28

esetek szdma és a
megtett intézkedések

fellépés
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GRI 206-1
Jogi Iépések a

GRI 206
Verseny torzitasara versenysllenes Alapitvanyi mukddésunk okén az
viselkedéssel, a R ) )
alkalmas . ) y indikator alkalmazdsa nem relevans.
P trosztellenességgel és
magatartas
a monopol gyakorlattal
kapcsolatban
Az Alapitvany alaptevékenysége miatt
a tarsasdgi ado térvény alapjdn nem
esik tdrsasagi adofizetési kotelezettség
ald: 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi
GRI 207 GRI 207-1 adérél és az osztalékadordl. A Bator
Ado Vezetdi megkodzelités Tabor Alapitvany nem végez vallalkozdsi

tevékenységet. Egyéb kbdzterhek az
Alapitvanyra is vonatkoznak (pl. bérekhez
kapcsolddd addk és jarulékok), melyeket
medfizetlnk.

GRI 207-2
Adodugyi iranyitds,
ellenbrzés és
kock&zatkezelés

Alapitvanyi mukdédésunk okdan az

indikator alkalmazdsa nem relevans.

GRI 207-3

Az érdekeltek bevondasa
és az adozassal
kapcsolatos aggdlyok
kezelése

Alapitvanyi mukdédésunk okdn az

indikator alkalmazdsa nem relevans.
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM | KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
GRI 301-1 Az Alapitvany nem végez olyan
GRI 301 A felhasznalt anvagok jellegl tevékenységet, mely az
Anyagok tSmeae va téz/fog atq indikator alkalmazasat lehetévé
S gy S tenné.
GRI 301-2 Az Alapitvany nem végez olyan
Ujrahasznositott input 1.9”?90 tevekenyseget, mely az
anvaaok hasznalata indikator alkalmazdasat lehetdvé
yag tenné.
GRI301-3 Az Alapitvdny nem végez olyan
Visszagyujtott termékek !ellgg(j tevékenységef, mely az
&s csomaaoléanvaaaik indikator alkalmazdasat lehetévé
S yag tenné.
GRI 302 GRI 392-1 ’ Kérmyezet- és klimavédelem Egyelére nem r(.endelkez(Jn’k adatokkal
Eneraia Energiafogyasztas a _ Kdrnvezeti teliesitménvink 22 kdzvetett energiafogyasztasunkkal
9 szervezeten beldl y J y kapcsolatban.
GRI 302-2 . i )
. ) Kérnyezet- és klimavédelem
Energiafogyasztas a _ K o e 22
o ornyezeti teljesitményunk
szervezeten kivdl
GRI 302-3 Kérnyezet- és klimavédelem
. . . ) PN 22
Energiahatékonysag — Kornyezeti teljesitményudnk
GRI 302-4 . c L )
. ) Kornyezet- és klimavédelem
Energiafogyasztas S AR 22
. p Kornyezeti teljesitményunk
csokkentése
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM | KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
GRI 302-5
A termékek és . Lk .
p ) Koérnyezet- és klimavédelem
szolgdltatasok " e 22
PR — Kornyezeti teljesitményunk
energiaigényének
csOkkentése
GRI 303-1
GRI 303 A vizzel, mint k6z6s Koérnyezet- és klimavédelem 3
Viz és szennyviz eréforrdssal kapcsolatos — Kérnyezeti teljesitményink
interakcidk
GRI 303-2 Kérnyezet- és klimavédelem
y ) iy e e 23
Szennyvizkezelés — Kornyezeti teljesitmeényunk
GRI 303-3 Kérnyezet- és klimavédelem A vizstressz nem r,ele.vqn,s a Tabor L1 4
P B} e 23 terdletén, technoldgiai vizfelhasznaldsunk
Vizkivétel — Kornyezeti teljesitményunk nines
Az Alapitvany nem végez olyan
GRI1303-4 Kérnyezet- és klimavédelem 03 jellegl tevékenységet, mely az
Vizkibocsatdas — Kérnyezeti teljesitményunk indikator alkalmazasat lehetévé
tenné.
GRI1303-5 Kérnyezet- és klimavédelem 03 2021-ben a teljes vizfogyasztasunk 1,11
Vizfogyasztas — Kbérnyezeti teljesitményunk millio liter volt.
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GRI-SZABVANY

GRI-INDIKATOR

FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI
JELENTESBEN

KULSO HIVATKOZAS

OLDALSZAM

KOZVETLEN VALASZ

KIHAGYAS OKA

GRI1 304
Biodiverzitas

GRI 304-1

Védett teruleten

kivuli, biodiverzitas
szempontjabdl értékes
terdleten 1&v6, mUkdédd
telephelytulajdon, bérelt,
kezelt vagy szomszédos
terUlet

Kérnyezet- és klimavédelem
— Kérnyezeti teljesitménylnk

24

GRI 304-2
Tevékenységek, termékek
és szolgaltatasok jelentds
hatdsa a biodiverzitasra

Az Alapitvany nem végez olyan
jellegu tevékenységet, mely az
indikator alkalmazasat lehetévé
tenné.

GRI1304-3
Védett vagy helyredllitott
tertletek

Az Alapitvany nem végez olyan
jellegu tevékenységet, mely az
indikator alkalmazasat lehetévé
tenné.

GRI 304-4

MUkddés altal érintett
IUCN voroslistas és
nemzeti védelem alatt
all6é fajok éléhelyei

Kérnyezet- és klimavédelem
— Kérnyezeti teljesitménylnk

24

GRI 305
Kibocsdatdasok

GRI 305-1
Kbdzvetlen

(Scope )
UHG-kibocsatdsok

Koérnyezet- és klimavédelem
— Kérnyezeti teljesitményunk

19

GRI 305-2
Kbzvetett energia
(Scope 2)
UHG-kibocsatasok

Koérnyezet- és klimavédelem
— Kérnyezeti teljesitménytnk

19
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GRI 305-3
Egyéb kozvetett

Kérnyezet- és klimavédelem

(Scope 3) — Kérnyezeti teljesitményunk 19

UHG-kibocsatdsok

GRI 305-4 . L )

. . P Kérnyezet- és klimavédelem

UHG-kibocsatasi . e e 19

. Iy — Kornyezeti teljesitményunk

intenzitdas

GRI 305-5 . L )

- . . Kérnyezet- és klimavédelem

UHG-kibocsdatasok . o 19
) y — Kornyezeti teljesitményunk

csoOkkentése

GRI 305-6 Az Alapitvany nem végez olyan

Ozonkarositd anyagok
(ODS) csokkentése

jellegl tevékenységet, mely az
indikator alkalmazdsat lehetévé
tenné.

GRI 305-7
Nitrogén-oxidok (NOXx),
kén-oxidok (SOx) és
egyéb jelentSs 1€gkori
kibocsatdsok

A Bator Tabor tertletén tzemels 14
darab kazan hételjesitménye nem éri

el azt a hazai jogszabdlyban régzitett
értéket, ami felett kdtelez6en mérni
kellene a kazdnokban keletkezett
|légszennyez6 anyagok kibocsdatasait.
Eves karbantartassal igyekszink

a kibocsatasokat minimalizaini.

A féldgdztuzelés a legkisebb
kibocsatasokkal jard fosszilis energiaforrds,
melynek elégetése kdzben nitrogén-
oxidok és szén-monoxid emissziokkal kell
szdmolni - jelen esetben kilogrammos
nagysagrendbe tartozd értékekkel éves
szinten. Kén-oxidok elhanyagolhatéan kis
mennyiségben keletkezhetnek.
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
GRI 306-1
GRI 306 Hulladéktermelés és Kérnyezet- és klimavédelem 04
Hulladék hulladékkal kapcsolatos - Kérnyezeti teljesitményunk
hatdsok
GRI1306-2 . C L .
) -y Kérnyezet- és klimavédelem
A hulladékhoz kapcsolodd . ST 24
) p - Kornyezeti teljesitményunk
hatdsok kezelése
GRI 306-3 Kérnyezet- és klimavédelem 04
El6allitott hulladék - Kérnyezeti teljesitményunk
GRI 306-4 . L )
: Kornyezet- és klimavédelem
Visszaforgatott, nem - Kérnyezeti teljesitményunk 24
lerakéba kerult hulladék y J y
GRI 306-5 Koérnyezet- és klimavédelem 04
Lerakdba kerult hulladék - Kérnyezeti teljesitménytnk
GRI 308 GRI 308-1
Beszallitok Kérnyezetvédelmi Kérnyezet- és klimavédelem
kornyezeti szempontbdl értékelt Uj - Kornyezeti teljesitményunk
értékelése beszallitdk
GRI 308-2
Negativ kdrnyezeti hatds Kérnyezet- és klimavédelem 04

a beszdllitéi ldncban és a
megtett intézkedések

- Kérnyezeti teljesitménylnk
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GRI 401
Foglalkoztatas

GRI 401-1
Uj belépd munkaerd és
fluktuacié

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

12

GRI 401-2

A teljes munkaidében
foglalkoztatottak juttatasai,
amelyek a hatdrozott

idej’ szerz6déssel vagy
részmunkaiddben
foglalkoztatottak szamara
nem biztositottak

A részmunkaidds beosztdsban dolgozd
munkavallaldink is jogosultak minden
juttatasra, amely a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallaléink szadmara
rendelkezésre all.

GRI 401-3
Gyermekvallalas miatti
huzamosabb tavollét

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

11

GRI 402
Munkavallalok
és a vezetdség
kapcsolata

GRI 402-1

Minimalis értesitési
idészak a szervezeti
valtozasokat illetéen

Alapitvanyi mukdédésunk és
szervezetlnk mérete okdn az
indikator alkalmazdsa nem indokolt.

GRI 403
Munkahelyi
egészség és
biztonsag

GRI 403-1

Munkahelyi egészség
és biztonsag iranyitasi
rendszer

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

12

GRI 403-2

Veszélyek beazonositasa,
kockdzatelemzés és az
incidensek vizsgdlata

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

12

GRI403-3
Foglalkozas-egészségugyi
szolgdltatasok

A Bator Tabor -
Munkatdrsaink

12

42



GRI-SZABVANY

GRI-INDIKATOR

FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI
JELENTESBEN

KULSO HIVATKOZAS

OLDALSZAM

KOZVETLEN VALASZ

KIHAGYAS OKA

GRI403-4
Munkavdllaldi

részvétel, konzultécid

és kommunikdcié a
munkahelyi egészség és
biztonsag teruletén

Az Alapitvany mukddési jellegébdl
és szervezeti méretébdl addédodan
munkavédelmi érdekképviselet
jelenlétére nincsen szukség.

GRI 403-5

Munkahelyi egészséqi
és biztonsagi képzés a
munkavallaléknak

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

12

GRI 403-6
A munkavallalok
egészségének elbsegitése

A Bator Tabor -
Munkatdrsaink

12

GRI 403-7

Az Uzlettel kozvetlen
kapcsolatban alldé
munkahelyi egészségi
és biztonsagi hatasok
megeldzése és
csOkkentése

Tarsadalmi hozzdjarulds -
Akikért dolgozunk

25

GRI 403-8

A munkahelyi egészség
és biztonsag iranyitasi
rendszer dltal lefedett
dolgozdk kére

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

12

GRI 403-9
Foglalkozasbdl eredd
baleset

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

12
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
CRI 403_1,0 ) p A Bator Tabor -
Foglalkozasbol eredd L 12
p Munkatdarsaink
megbetegedések
GRI 404 SRI ?c’)prg-’Lté éves atla A Bator Tabor - 12
Oktatas és képzés gyrore] . 9 Munkatdrsaink
képzési 6raszdm
GRI 404-2
Programok a
rTjunkgtqr§qk .z A Bator Tabor -
készségfejlesztésére o 12
) 2o Munkatdrsaink
és seqgitség a
munkahelyvaltdshoz
leépités esetén
GRI 404-3
Rendszeres teljesit-
meényértékelésben és A Bator Tabor - 12
karriermenedzsmentben Munkatdrsaink
részesuld munkatarsak
ardnya
GRI 405 GRI 4051 o
Py Sokszinlség az A Bator Tabor -
Sokszinuség es NP > ) o 14
esélveavenldsé irdnyitotestuletekben és a Munkatarsaink
yegy 9 munkatdarsak kérében
GRI 405-2
A néi alapfizetés és a A Bator Tabor - 14

javadalmazdas ardnya a
férfiakéhoz viszonyitva

Munkatarsaink
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GRI 406
Hatranyos

megkuilonboztetés

elkerllése

GRI1 406-1

Hatranyos
megkuldénbdztetéssel
kapcsolatos esetek és a
megtett intézkedések

A Bator Tabor -
Munkatarsaink

11

GRI 407
Egyeslilési jog
és kollektiv

GRI 407-1

MUkddési tertletek

és beszallitdk, ahol az
egyesulési jog és kollektiv

Alapitvanyi mukdédésunk okdn az
indikator alkalmazdsa nem indokolt,
nincs olyan mukddési teruletink vagy

:slztigz.zdeshez szerzb6déshez vald jog beszallitdbnk, ahol kockazat élina fenn.
Jo9 kockdzatnak kitett
gR(Ie:lr?wg?munka Alapitvanyi muikdédésunk okdn az
GRI 408 y o . indikator alkalmazdsa nem indokolt,
szempontjabdl kockdzatos . Wl g gt
Gyermekmunka o s e ) nincs olyan mukodési tertletunk vagy
mukodési terlletek és s ) y
a2 beszallitdonk, ahol kockdzat alina fenn.
lbeszallitok
GRI 409-1
GRI 409 Kényszermunka és Alapitvanyi muikdédésunk okdn az
Kényszermunka kételezd munkavégzés indikator alkalmazdsa nem indokolt,
és kotelezo szempontjabdl kockdza- nincs olyan mukddési teruletink vagy
munkavégzés tos mUkddési teruletek és beszallitdnk, ahol kockazat alina fenn.
beszallitdk
GRI 410-1
GRI 410 Biztonsagi szolgdlatot Alapitvanyi mukdéddésunk és
Biztonsagi teljesité munkatarsak tevékenységunk jellege okdn az
gyakorlatok emberi jogokat érintd indikator alkalmazdsa nem indokolt.

képzése
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GRI 413
Helyi k6zésségek

GRI 413-1

Helyi k6z6sségek
bevondsa a mukédésbe,
hatdsvizsgdlatok és
fejlesztési programok

Alapitvanyi mukdédésunk és

tevékenységunk jellege okdn az
indikator alkalmazdsa nem indokolt.

GRI 413-2

A mUkoédés helyi
kd6zbsségekre gyakorolt
jelenlévé vagy potencidlis
negativ hatdsa

Mukddésuink sordn nem all fenn jelenlévé
vagy potencidlis negativ hatds a helyi
kb6zbsségekre nézve.

GRI1 414
Beszallitok

GRI 414-1
Tarsadalmi

Felel6s mUkodés —

tarsadalmi kdvetelmények I 28
p T Beszallitok, partnerek
szempontu szempontjabadl vizsgdlt uj
értékelése beszallitdk
GRI 414-2
Negativ tdrsadalmi hatas Felel6s mukdédés - 08
a beszallitéi Idncban és a Beszdllitok, partnerek
megtett intézkedések
GRI 415 GRI 415-1 Felelos mukodes -
. crs fo . Etika és korrupcio elleni 28
Kozpolitika Részvétel a politikdban s
fellépés
GRI 416-1
GRI 416 A termék- és Tarsadalmi hozzdjarulds -
Ugyfeleink szolgdltataskategoriak Akikért dolgozunk; 17 25
egészsége és egészségre és Az élményterdpia és ahol ez ’
biztonsaga biztonsdgra gyakorolt megvalosul

hatdsainak kiértékelése
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GRI 416-2

A termékek és
szolgdltatdsok egészséget
és biztonsagot érintd, a
nem-megfeleléségébdl
adddd incidensek

Nem szabdlyszerl mUkédésbdl szarmazd
birsdg nem volt a jelentés idészakdban.

GRI 417
Termékek és
szolgaltatasok
cimkézése

GRI 417-1

Termékek és
szolgdltatasok
cimkézésével kapcsolatos
kbvetelmények

Alapitvanyi muikdédésunk és
tevékenységunk jellege okdn az

indikator alkalmazédsa nem indokolt.

GRI 417-2

Termékek és
szolgdltatasok
cimkézésével kapcsolatos
nem-megfeleléségbdl
szdrmazd incidensek

Alapitvanyi mukdédésunk és
tevékenységunk jellege okan az

indikator alkalmazédsa nem indokolt.

GRI 417-3
Marketingkommunikaciés
nem-megfelelbségbdl
szdrmazd incidensek

Nem volt ilyen az Alapitvany életében.

§RI 418
Ugyfeleink
adatainak védelme

GRI 418-1

Az adatvédelem
megseértése és
adatvesztés miatti
megalapozott panaszok

Felel6s mUkodés -
Adatvédelem

28
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