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A Bator Tabor Alapitvany azért jétt 1étre 2001-ben, hogy nonprofit alapon tarsadalmi értéket teremtsen. Noha a
szervezetet a legtdbben az élményterdpids tdborairdl ismerik, az elmult években szdmos egyéb tevékenységet
is fejlesztettink, melyekkel elésegitjuk a beteg gyerekek és hozzdtartozdik tarsadalmi beilleszkedését és lelki
rehabilitdcidjat. Ezaltal, immar tébb mint két évtizede jarulunk hozzd tadrsadalmunk fenntarthatébbd tételéhez.

BUszkék vagyunk arra, hogy programjaink altal évrél évre egyre tdébb olyan gyermeknek és csalddnak segitlnk,
akik sulyos betegséggel kuzdenek. Az elmdlt években Qj, terdpids hatdsu programokat fejlesztettink ki, igy a
tGbor mellett mar iskoldkban, kérhdzakban és az online térben is tdmogatjuk a betegséggel él6 gyerekeket és
kérnyezetuket. Ennek kdszénhetéen 2023-ban tébb mint kétszer annyian talalkoztak ingyenes, terdpids hatdsu
programjainkkal, mint 2019-ben.

A folytonossdg, a profi gazddlkodds és az atlathatdsdg kiemelten fontos Alapitvanyunk szdmdara, hiszen ezen
értékek mentén alapult meg a Bator Tabor bd két évtizede. 2023-ban a Kuratdrium elndke, Kull6i Péter visszavonult
és alelndke, Bathory Zsigmond Baldzs régdta elkdtelezettek az Alapitvany irdnt, a tapasztalt menedzsmenttel
egyuttmukddve biztositjak a folytonossdgot. Szervezetink tovabbra is nap mint nap a tdrsadalmi egyenldtlenségek
csokkentésén és az emberek lelki egészségének fejlesztésén dolgozik.

Az Alapitvany tevékenysége az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljai (SDG) kdzul tébbhéz is hozzdjarul. Ezek kédzil
kiemelném az SDG 3: Egészség és jollét, valamint az SDG 10: Egyenlbtlenségek csdkkentése célkitlzéseket.
Egyrészt javitjuk a tarsadalom mentdlis jollétét, ami, mint tudjuk, a testi egészségre is hatassal van. Mdsrészt
hozzdjarulunk az egyenlbtlenségek csdkkentéséhez. NépszerUsitjuk az adakozds és az dnkéntesség kultardjat,
mellyel tdmogatjuk a tarsadalmi szolidaritas er6sédését és a vagyoni Ujraelosztast orszdgunkban - hiszen enélkul
nincs esélyegyenléség.

Nem csak a tarsadalmi fenntarthatésagra, de kérnyezeti hatdsaink csékkentésére is hangsulyt fektetunk. 2022-
ben elkészitettik elsd fenntarthatdsagi jelentéstnket, amelyben a tarsadalmi szempontok és a felel6s mUkddés
mellett elkdtelez6dtunk a kérnyezet védelme irdntis. Elhataroztuk, hogy 2030-ra elérjuk a klimasemlegességet, azaz
a leheté legkisebbre csdkkentjuk a Bator Tébor tevékenységeinek Uveghdzhatdsu gazkibocsatdsat, a fennmaradd
emissziét pedig ellentételezzuk.

Az azbta eltelt két évben sokat tettink tevékenységeink Uveghdzhatdsu gazkibocsatdsdnak csékkentéséért. A
2022-es és 2023-as id6szakot a 2019-es évvel érdemes &sszehasonlitani, ugyanis a kibocsatdsunkat a tabori
programok mukddtetése befolyasolja leginkdbb, és ezek a programok a pandémia alatt az online térbe terelédtek.
Orémunkre szolgdl, hogy 2019-hez képest sikerult a felére, azaz kézel 40 tonna CO,_-ré118 tonna CO,,_-re csdkkenteni
a szervezet UHG-kibocsatdsat. Ekdzben a programijaink dltal elért résztvevok szamat a kétszeresére néveltlk.

Szeretnénk kuldn készénetet mondani minden tdmogatdnknak. Az Alapitvany kizarélag magdnemberek és cégek
adomdanyaibdl fedezi a kdltségeit, igy az energiahatékonysagi beruhdzdsaink sem valésulhattak volna meg az 6
nagylelkGséguk nélkul.

Végul, de nem utolsé sorban meg kell emliteni munkavallaldinkat és énkénteseinket. Az Alapitvany vezetésége
szdmara kiemelten fontos a veltk vald méltdnyos, gondoskodd, etikus és korrekt badndsmaod, hiszen nélkuluk
elképzelhetetlen lenne az a sok csoda, amelyet a szervezet megvalosit.

~A kérnyezettudatossdg a csaladomban és a munkatarsaim kérében egyarant fontos szerepet toélt be.
Egy ilyen kézegben inspiralé egy fenntarthatobb jévéért dolgozni. A Bator Tabor alaptevékenysége 6nmagéaban
hozzajarul egy egészségesebb és kevésbé egyenlétien tarsadalom kialakitasahoz. Tessziik ezt immar tébb
mint két évtizede. De ugy éreztiik, hogy ennyivel nem elégedhetiink meg, ezért a kérnyezeti fenntarthatésag
jegyében azt az ambicioézus tervet tiiztiik ki, hogy 2030-ra nullara csokkentjiik a szervezetiink liveghazhatdasu
gazkibocsatasat. A céljaink eléréséhez szamitunk a felelésen gondolkodé és tenni akaré tamogatok

seqgitséqgére.” )
g 9 Knecht Tamdas

A Bdtor Tabor egy tarsadalmi befektetés, amellyel nem csak a tabor kapuin beliil, de kiviil is értéket teremtiink.
Ugy gondolom, hogy a fenntarthaté miikédés kéz a kézben jar a hatékonysdggal és értékteremtéssel. Ezért is
oriilok, hogy elkésziilt a Bator Tabor masodik fenntarthatoésagi jelentése.”

W W

Knecht Tamas Hermann Kamilla Orsolya

Hermann Kamilla Orsolya

agyvezetd igazgatd a Kuratérium elndke p 4




2021 mdarciusGban a Bdator Tadbor mukddése egy egyszerUsitett ESG kérddiv. mentén kerUlt értékelésre.
Az eredmények megerésitették, hogy a Bdator Tabor profiljdhoz, szolgdltatdsaihoz és célkitizéseihez mérten a
tdrsadalmi és gazdasagi pillér mentén jOl teljesitett, fejlesztendd tertletként a kérnyezeti pillért hataroztuk meg. Ennek
eredményeként 2021-ben a f6 fenntarthatdsagi célkitlzése a szervezetnek az volt, hogy hosszatava klimavédelmi
célokat hatdrozzon meg.

A 2019 és 2021 kdz6tti id6szak kdrnyezeti mutatdit vizsgdlva szembetlinéek a COVID-19 vilagjarvany hatdsai, hiszen
emiatt a 2020. évi programok csak az online térben valdsulhattak meg, illetve az Alapitvany munkatdrsai is déontd
részt otthoni munkavégzésre dlltak at. 2022-ben és 2023-ban azonban mar Gjraindult a tdborozds, amelyet Uj tipusu
programokkal is kiegészitettink, igy az el6z8 évekhez képest joval tdébb résztvevét értlink el. Ezzel parhuzamosan,
energiahatékonysdgi térekvéseinknek kdszénhetben a kdzvetett Gveghdzhatdst gdzkibocsatdsunk mindkét évben
csdkkent. Ebben jelentds szerepet jatszott on-site napelemeink belzemelése, melyekkel 3508 kWh villamosenergiat
termeltink 2023-ban.

A szervezet eredményességét és egyben a tarsadalmi hatdsunkat két mutatdéval mérjuk: a résztvevék szamdaval és
a programokon megvaldsult terdpids 6rdk szdmaval. Elébbi a programjainkon résztvevdket fedi le, utdbbi pedig az
adott terdpids program hossza alapjdn sulyozott mutaté.

Az elért résztvevék szadmdanak névekedése és a fossrzilis alapu energiafelhaszndldsunk csdkkenése mind a kibocsatds-,
mind az energiahatékonysagi mutatdink latvanyos javuldsat hozta, amely megerdsitett benntinket abban, hogy
a kapcsoldédd stratégiai céljaink teljesulése jol halad. Vizfogyasztdsunk és hulladéktermelésunk nagyban fugg a
tdboroztatott gyermekek és hozzatartozok szamatdl, igy az ebben a tekintetben megfigyelhetd javulds hatterében
ez all.

A terdpids 6raszdmokat illetéen j6l 1atszik, hogy a mutatd évrél évre javuld tendencidt mutat. Ennek oka az elért
résztvevok szdmdanak ndvekedésében és a kibSévult programkindlatban keresendd.

UHG-KIBOCSATAS

Osszes UHG-kibocsatds (Scope 1-2) tonna 39,4 20,2 29,1
Karbonintenzitdsi mutatoé 1.2 kg/résztvevé 23,66 34,53 16,27
Karbonintenzitds mutaté IL. kg/terdpids éra 0,75 10,84 4,53
ENERGIA

Energiafogyasztas kWh 106 853 53 025 83 31
Termelt megujuld energia kWh - - -
viz

Vizfogyasztds m3 2 721 990 110
HULLADEK

Osszes megtermelt hulladék kg 39 947 39 636 33 071
Programjainkon résztvevék szdma f6 1 665 585 1789
Terdpids oraszam? ora 52 778 1 8634 6 418
Munkaeré f6 58 45 47
Fluktuécio % - 20,69 13,33
Onkéntesek szdma f6 795 200 223
?ﬁiaggfsge rr:ék ardnya a teljes % 31 -8 87
verstosegpen % 75 7 67
Hazai beszdallitdék értékardnya % 96 92 85

'Visszamendleges frissités oka: frissltek a szamitasban hasznalt faktorok.
2 A kibocsatasadatok frissitése indokolta az intenzitési mutaté visszamendleges frissitését.

3 A COVID-19 hatdasara Gtalakult mikédés pontosabb mérésére () mutatészdmot vezetett be a szervezet.
Ebben a jelentésben igy két intenzitdsi mutaté is feltintetésre kerult.

4 Az érték a COVID-19 jarvany miatt volt alacsony 2020-ban
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HOZZ AJ ARU L ASU NK AZ ENSZ A hazai tarsadalmi élet egyik meghatarozé alapitvanyaként
FENNTARTHATO FEJLODESI CELJAIHOZ kotelességiinknek érezziik, hogy miikédésiink fenntarthatéva tételével j6

példaval szolgaljunk a tarsadalom egésze szamara.

A Bator Tabor Alapitvany mukédésének célja, hogy javitsa
Egészség és jolét

a nehéz helyzetben |évdk lelki egészségét és hozzajaruljon a EGESTSEoEs ==
. _ tdrsadalmi szolidaritds fejlédéséhez. A terdpids rekredcids .
Egyenlotlenségek P N - 4 —
csékkentése tdborokon tdl kérhazi, online és iskolai programokkal is

szolgdljuk a cél elérését.

Onkénteseink és munkatdrsaink minden, tébbeket érintd

A Bator Tabor Alapitvany Suliprogramja a teljes utazdsdahoz telekocsi rendszert vezetlink. Programjainkon

MINOSEGI

12 FELELOS
OKTATAS FOGYASZTASES

tarsadalomra kihat, célja egy-egy osztalykdzésségben a . FelelOs fogyasztés és tdborhelyunkdn igyekszink minden alapanyagot, TERMELES
gyerekek kdzdtti egészséges kapcsoloddasok elbseqitése, az |!ﬂ| és termelés jelmezt, eszkdzt Gjrahasznositani. A hatvani tdborhelylnkdn m
és a budapesti iroddnkban is szelektiven végezzik a

Mindéségi oktatas

empatikus készségeik és tolerancidjuk fejlesztése.
hulladékgyujtést.

A megujuld energidk egyre nagyobb ardnyu haszndlata

Medfizetheto mellett épuletenergetikai fejlesztéseink (kazanok és I:'eIIéI:?és q? ‘ Szén-dioxid—.l.<ibocs’étc:usunk és/(J.z’emanyag—’felho?znd[dsunk (K] E%ii?ffﬁ‘.iums

és tiszta energia SlEsETeY ermalo esardie) even i ezeanulunt ¢ eghajlatvaltozas fO|§OZ(?tO? cisokkentesevel hozz&jarulunk a klimavdaltozds @
AT ellen mérsékléséhez.

Tisztességes o B | - s A hazai 6nkéntes és adomanyozdi kultira szempontjabdl 162 s

munka Fenntarthatd pénzugyi keretek kézdtt, etikusan mikddunk uw Béke, igazsag és tébb mint 20 éve meghatarozé tevékenységunk nagyban ,

és gazdasagi huszonhdrom éve. “' erds intézmeényelk  hozzdjarul a civil szektor és az dllampolgdrok kdzti bizalom !:

novekedés fejlédéséhez.



Klimakockéazatok

Szén-dioxid-kibocsatasunk
csokkentése,
karbonsemlegesség elérése
2030-ra (scope 1, 2).

Uzemanyag-felhaszndlds
csokkentése, fokozatos atallas
az elektromos gépjarmuvekre.

A klimavdéltozdshoz kapcsolédd
fizikai kockdzatok (pl.: vinaros
szél, héhulldm, aszaly,
villdmarviz) nyomonkévetése.

Klimavédelmi célkitlizéseink
mentén felgyorsitottuk
energiatakarékossagi
térekvéseinket.

Ennek a kévetkezménye, hogy
Scope 1-2 kibocsatdsunk
54%-kal csokkent 2023-ra

a 2019-es bdazisévhez viszonyitva.
Kézvetlen (Scope 1) kibocsatasunk
21%-o0s visszaesést mutatott,
egyrészt annak készénhetben,
hogy a féldgdz-fogyasztdsunk
tobb mint 40%-kal lett kevesebb,
masrészt a PB-gaz felhaszndaldst
kivezettuk, harmadrészt pedig
gépjarmuflottank fogyasztasa is
kézel 10%-ot esett vissza.

A kozvetett (Scope 2) kibocsdtas
esetében 64%-os cs6kkenés

valésult meg a villamosenergia-
fogyasztds redukaldsa révén.
2023-t6l sajat termelést megujuld
energidt is haszndlunk.

A jelentés id6szakdban nem 13 Eiunus

ELLEN

tortént elérehaladds. @

Programportfolio
bdvitése

Felelds iranyitas

42023. évi eredmények.

MegUjulé/zéldenergia
haszndlatdnak névelése.

Ingatlanjaink
energiahatékonysagdanak
ndvelése.

A programportfolid
kibbvitésével célunk az orszag
és a tarsadalom eddiginél
tébb szegletébe eljutni, a

jové generdcidinak mentdlis
egészségét javitani.

Tovabb erdsiteni az adakozdas
és onkéntesség kultargjat.
Iskolakkal egyuttmukddve

a fiatal generdcidok empatikus
készségeinek erdsitése.

Fenntarthatd pénzugyi keretek
megteremtése.

Etikus, transzparens mukddés
folytatasa.

Befogadd, sokszini munkahelyi
kérnyezet megtartdsa.

KUls6 szakértd
bevondasaval feltlvizsgaltuk ener-
giafelhaszndalasunkat.

2023-ban 3508 kWh energidt ter-
meltink a 2022-ben telepitett
on-site napelemeinkkel.

Ez a teljes energiafogyasztdsunk
9,27%-at tette ki.

3 913 résztvevo?
38 175 terdpids 6ra*
Szamtalan Iélekgyogyitd éimény*

645 f6t elér6 Menekultprogram a
Migration Aid-del egyuttmukodve
(2022-2023)

2023-ban 8. Lélekmadar
ciklusunkat tartottuk meg a
gydszol6 csalddok szamara.

2022-ben és 2023-ban 17 661
f6 ajénlotta fel addja 1%-at az
Alapitvanynak.

2022-ben 455, 2023-ban 574
onkéntes segitette munkankat.

Az iskolai visszailleszkedést
tdmogatd Suliprogramunkon
2022-ben 425, 2023-ban pedig
624 gyermek vett részt.

FrissitettUk

EGESZSEGES
JOLLET

e

10 EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE

MINGSEGI
OKTATAS

TISZTESSEGES
MUNKAES GAZDASAGI
NOVEKEDES



https://batortabor.org/hu/atlathatosag/
https://batortabor.org/hu/atlathatosag/
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KULDETESUNK ES MUKODESUNK

[GRI 2-1] [GRI 2-6]

2001-es alapitdsa 6ta a Bator Tadbor kuldetése, hogy a sulyos és kronikus betegséggel él6 gyerekek és
csalddtagjaik esélyt kapjanak egy teljesebb, boldogabb életre.

Gyogyitd éiményekkel tdmogatjuk a beteg gyerekeket és kdrnyezettket, hogy visszanyerjék lelki egészséguket.
Programijaink sordn a sulyos és kronikus betegséggel kiizdd gyermekek, csalddtagjaik és osztalytarsaik Gjra
tolerancidjat és seqitbkészségét. Egy egészségesebb tadrsadalom |étrejottét segitjuk abban a négy orszagban
(Magyarorszag, Csehorszdg, Lengyelorszag, Szlovakia), ahol mikédunk.

Programijaink két f6 célja, hogy gyogyitd éiményekkel javitsuk a nehéz helyzetben [évék mentdlis egészségét, és hogy
erdsitsuk a tdbbségi tarsadalomban az empdatidt. Nevetést viszink a korhazi dgyak mellé, az osztalykdzdsségekbe
és online programjainkkal az otthon falai kézé is. Er6t és batorsdgot adunk a jatékokon és a kdzé6s élményeken

keresztul. HisszUk, hogy a felhdk felett mindig st a nap.

A BATOR TABOR y FELUGYELOBIZOTTSAGI
ALAPITVANY ALAPITOI o clb s R E TAGOK
Bakéczy Szilvia Hermann Kamilla Orsolya, elndk Mécs Imre, elndk
Hamza Lilla Krisztina Bathory Zsigmond Baldzs, alelndk (2023 éta tolti be Winkler Gyula
Karolyi Lilla (20|i3 6ta t;jltiI be az Gj alelndki poziciét) kordsbbi togsdlc;:jélt)

.. . . Bakdczy Szilvia Dr. SUt6 Enikd
Marjai-Kocsis Anikd Y J . o . )

e Dr. Csoszdnszki Noémi Dr. Zombori Zoltdn
Dr. Milei Krisztina . ) e
Dr. Toldy-Schedel Emil Mécs Monika

Mohai Ménika
Dr. Torok Szabolcs
Toth Istvan Attila

Dr. Milei Krisztina

Nicholas John Kabcell

(2023 6ta télti be Kullsi Péter kordbbi tagsagat)
Steve Juhdsz

Kébor Miklds

Kepes Andrds

Szauer Péter

Dr. Vinnai Baldzs Janos

2001-es alapitasa 6ta a Bator Tabor kiildetése, hogy a sulyos és kronikus

betegséggel élé gyerekek és csaladtagjaik esélyt kapjanak egy teljesebb,

boldogabb életre.

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11]

A Bator Tabor szervezetét a nemzetkozi ligyvezetd igazgatd irdnyitja, aki a magyarorszagi tevékenység mellett a
csehorszdagi, lengyelorszagi és szlovakiai szervezeti egységek munkdjaért, a nemzetkdzi mikddésért és névekedésért
is felelés. Mint korGbban emlitettuk, ez a jelentés kizardlag a magyarorszagi tevékenységet fedi le.

A magyarorszagi szervezet operativ vezetését a magyarorszagi tigyvezeté Iatja el. Az Ugyvezetdk személyérdl,
kinevezésérél az Alapitvany Kuratériuma dént. A menedzsment tovabbi tagjainak kivalasztasarédl az Ugyvezetdk a
HR-részleggel egyeztetve déntenek. Az Ugyvezetd igazgatdk nem téltenek be mds vezetd tisztséget az Alapitvanyban.

H&rom olyan munkacsoportunk van, ami kdzvetlentl a misszidbnkat szolgdlja: a programok, a tdborozdszervezés-
egészségugy, valamintaztzemeltetés. Aszikségesanyagiforrdsok eléteremtésétazadomanyszervezés ésmarketing
részleg biztositja, amely hdrom kulén csapatbdl all: adomdanyszervezés, kommunikdcid és rendezvényszervezés.
Ezek mellett a terliletek mellett a klasszikus tdmogaté tertletek (Pénziigy, HR) is segitik a szervezet munkdjat, ellatjak
a pénzugyi, szdmviteli és a human eréforrGshoz kapcsoldédéd feladatokat, tovabbd biztositjdk a budapesti iroda
gordulékeny muUkddését. 2022-ben 54 fét foglalkoztatottunk, 2023-ban pedig ésszesen 52 munkatarsa volt az
Alapitvanynak.

AZ ALAPITVANY Ty
SZERVEZETI
FELEPITESE

Magyar
BT Ugyvezet6

Adomanyszervezés

és marketing TABOSZ-EU Uzemeltetés Programok

Adomanyszervezés Rendezvényszervezés Kommunikacioé



[GRI 2-12] [GRI 202-2]

A két ugyvezetd és az egyes teruletek vezetdi egyuttesen alkotjak az Alapitvany legfelsébb iranyitdsi testuletét.
A menedzsment tagjainak mindegyike magyar allampolgdr. Az Ggyvezetd igazgatdok és a szaktertletek igazgatoi
kbézbsenvesznekrésztastratégiaielképzelésekkialakitdsdban, azelbkészitésben és a megvaldsitdsban. Folyamatosan
nyomon koévetik a stratégia megvaldsuldsat és amennyiben szikséges, felllvizsgdljdk egyes részeit. Ralatnak az
Alapitvany tarsadalmi, gazdasdgi és kérnyezeti hatdsaira, 6k felelések ezek megfeleld kezeléséért.

Ez a csapat felel azért, hogy a tdborok és mds élményterdpids programijaink, igy példdaul a kbérhazi és iskolai
programunk magas szakmai szinvonalon és goérdulékenyen valdsuljonak meg. A programok fejlesztésén,
elékészitésén és lebonyolitdsan tdl ide tartozik az dnkénteseink toborzasa, kivalasztasa és képzése is.

Ez a csapat gondoskodik a résztvevdk toborzasdardl, a veluk vald kapcsolattartasrdl, emellett a tdborainkban
orvos és novér dnkéntesek segitségével biztositjdk a megfelelé egészségugyi hatteret, valamint a kiegyensulyozott
étrendet.

Ez a tertlet gondoskodik a hatvani tdborhelyink megfelelé miukddésérdl, és folyamatos fejlesztésérdl. Ide tartoznak
a karbantartdsi és takaritasi feladatok is.

A csapat feladata az alapitvanyi kdltségvetés tervezése, a likviditads fenntartdsa, az adminisztraciés hattér és
a térvényes mukddés biztositasa.

A HR feladata a munkaugyi adminisztracion, valamint a toborzdson és kivalasztason kivul a szervezetfejlesztés, és
a dolgozbi elégedettség mérése, a motivalds, valamint a karrierfejlesztés is.

Ez a csapat gondoskodik a résztvevok toborzasdardl, a szervezeti egység feladataihoz tartozik az egyéni, vallalati
és kdézdsségi adomanyok gyujtése, valamint az ehhez kapcsolddd programok és digitdlis projektek fejlesztése és
muUkoédtetése. Az Alapitvany kommunikacidjdhoz tartozd feladatokat egy kulédn csoport, a kommunikaciés csapat
adomanygyujtési tevékenység mellett tdmogatjdk a programokhoz kapcsolddd, illetve az énkénteseink felé irdnyuld
kommunikaciét is. Szintén az adomdanyszervezés és marketing részleg ald tagozddik be, de kuldén csapat felel a
rendezvényszervezésért. Ezen csapat felelbsségi kdrébe tartozik a sajat szervezésu jotékonysagi nagyrendezvények
szervezése és lebonyolitasa.

A Bator Taborban élményekkel gyogyitunk. Az Alapitvany 2001 6ta tébb mint 20 000 embernek, daganatos vagy
egyéb sulyos, illetve krénikus betegséggel él6 gyermeknek és csalddtagjaiknak adott batorsGdgot a programijain.
Kutatdsok igazoljak, hogy a programjaink névelik az érintett gyerekek és csalddok édnbizalmat és nyitottsagat, és
enyhitik a betegség okozta lelki nehézségeket. A résztvevok évtizedekkel késébb is a Bator Tabort jeldlik meg mint
a legfontosabb kdézeg, ami pozitivan befolydsolta az életmindséguket. HatGsunkat mi sem bizonyitja jobban, hogy
tébb tdborozdnk tér vissza dnkéntesként, hogy & is visszaadhasson valamit a hozzd hasonléknak.

A Bdator Tabor elképesztdé hatdsdnak titka — az énkéntesek fantasztikus csapata mellett — a minden egyes
programunkat atszévé terdpids rekredcidé mébdszertana. Kulénleges élményekkel mozditjuk ki a résztvevdket a
komfortzdndjukbdl, hogy félelmeik legydzésével felismerjék: képesek szembeszallni nem csak a kalandok sordn
r@juk vard feladatokkal, de a betegségukkel is. Ez a kihivasok sikeres teljesitésén és a pozitiv megerésitésen alapuld
modszertan a szinte lathatatlan egészségugyi stab jelenlétén tdl, a professziondlis képzést kapott 6nkénteseinken,
a Cimborakon is malik. A Cimbordk folyamatosan figyelnek a résztvevdkre, kivancsisdggal fordulnak feléjuk és
kifejezik szdmukra, hogy latjak, amit csindinak, halljgk, amit mondanak. ,Szemtanusdgukkal” érvényessé teszik az
atélt eseményeket, motivaljak éket tovabbi kihivasok vallaldsara, igy a lélekgydgyitd élmények résztvevsi motivaltak
maradnak, mert tudjak, hogy j6 Uton jarnak céljaik elérésében.

A terapias rekreacio modszertananak és ennek a tudatos jelenlétnek koszénheté a Bator Tabor Alapitvany
programjainak tobb évtizeddel késobb is mérhetd pozitiv hatasa.



[GRI 2-7]

“Szeretek itt dolgozni, mert folyamatosan lathatom, hogy van értelme annak, amit csinalok.
Alkalmat és helyzetet teremthetek méasoknak olyan valtozasok felfedezéséhez és megéléséhez,
amelyek elbére viszik, kiegyensulyozottabbad, vagy akar boldogabba teszik bket. Legyen szé6 a
programjaink résztvevairél, gyerekekrél és felnéttekrdl, vagy akar az 6nkénteseinkrél. J6 abban az
elfogadé, tamogato, aprésagokra is kivancsi, elismeré figyelemben dolgozni, ami a Bator Taborban

alapvetd.”
Vargyas-Toth Juliska

a Suliprogram szakmai vezetdje

“Nem lettem orvos, mint sok példaképem a csaladbél. Masként, mashogy, de nagyonis hozzajéarulok
gyerekek gyoégyulasahoz. Ezért fontos nekem a Béator Tabornal dolgozni.”

Nagy Eva

kommunikacidés menedzser

A Bator Tabort mindenki ,taGborhelyként” képzeli el, azonban ahhoz, hogy hosszabb tavon is sikeresen mukddhessen,
egy profi csapatra van szukség a hattérben. A budapesti iroddnkban tébb mint 40 teljes, illetve részmunkaidds
kolléga dolgozik azon, hogy a programjainkat meg tudjuk valbsitani, ehhez el8teremtsuk a szUkséges anyagi
forrGsokat és gondoskodni tudjunk a szervezet jogszabdlyoknak megfelel6 és hatékony mukddésérdl. Hatvanban
10 kolléga (vezets, adminisztrativ feladatokat ellatd kolléga, tovabba 8 fizikai munkat végzé munkatdrs) biztositja
tdborhely zavartalan muikdédését.

SzervezetUnk alapvetden lapos struktardval rendelkezik. A f8bb terUletekért felel6s vezetSkbdl alld vezetdi csapat
jellemzéen konzultdlva, kézésen hozza meg a legfontosabb ddntéseket, szUkség esetén bevonva egy specidlis
szakterulet szakértdjét is.

A vezeték munkdjat a két legnagyobb tertleten (Onkéntes- és programszervezés, illetve Adomdnyszervezés
és marketing) csoportvezeték tdmogatjak. Az éves tervezéshez a vezetdség eldzetesen begydijti az inputokat
a munkatdrsaktdl, ennek részeként szeptemberben egynapos stratégiai workshopot tartunk minden kolléga
részvételével. Az éves terveket, illetve mds fontosabb déntéseket a havonta megtartott “6sszirodai” megbeszélések
keretében mutatjak be, beszélik at a teljes csapattal. Rendszeres (kisebb) csapatmegbeszélések is segitik az
egyuttmukoédést. Tovabbd havi hirlevelek, illetve szUkség szerinti tGjékoztatd e-mailek segitik a belsé kommmunikaciot.

[GRI 406-1]

Hiszink az egyenlé munkavdllalasi esélyekben, és munkatarsainkat, valamint a hozzdnk jelentkezbket sem
kalébnboéztetjuk meg faj, bdrszin, vallds, nem, fogyatékossag, etnikai hovatartozds, szdrmazds, kor, csaladi dllapot,
szexudlis irdnyultsdg, hadviseltség, egészségugyi helyzet vagy mas, térvényesen védett csoport vagy a térvény
altal elismert statusz szerint. Az erre vonatkoz6 részletszabdlyainkat a Munkavdllaldi Kézikényviunkben is régzitettuk.
Az el8z6 jelentésben emlitett DEI-munkacsoportunk bdr jelenleg passziv, az aktiv idészakdban tartott képzéseket,
illetve aziroddban is kihelyezésre kerultek figyelemfelkeltd plakatok a soksziniség-egyenldség-inkluzivitas jegyében.
A jelenlegi inaktiv allapot oka, hogy a munkacsoportban érintett kollégdk tdvoztak az Alapitvanytol. Buszkék vagyunk
rd, hogy munkavdllaléink szdmara diszkrimindciomentes és befogadd 1égkdrt biztositunk. A jelentés idészaka alatt
hatrdnyos megkulénbodztetéssel kapcsolatos eset nem kerult bejelentésre.

[GRI 401-3]

Munkatdrsaink foglalkoztatdsa kapcsdan is kiemelt figyelmet forditunk a jogszabdlyoknak megfeleld és etikus
mukdédésre a munkaugyi adminisztrdcio, a juttatdsok meghatarozasa és elszdmoldsa, valamint az egészség- és
munkavédelem teruletén is. A jogszabdlyi kdtelezettségeken tdl, a mentdlis egészség megdrzése érdekében a
kollégaknak (partnerszervezetek tdmogatdsaval) rendszeresen lehetéséguk van egyéni, illetve csoportos coaching
folyamatokban részt venni, emellett egyes munkakdrékben szupervizids lehetéséget is biztositunk. A munka- és
magdnélet egyensdlyat valamennyi irodai munkakdrben kétetlen munkarend és részleges tdvmunka bevezetésével
tdmogatjuk. A szulési szabadsagrol visszatérd kollégdinknak igény esetén sok esetben tudunk részmunkaidds
lehet&séget biztositani, akdr a kordbbitdl eltéré munkakdrben. A jelentés iddszaka alatt 10-rél 4-re csbékkent a
gyermekvallalds miatt huzamosabb ideig tavollévé munkavdallaldink szdma, mindannyian nék voltak. Kézuluk 2
munkavallald kilépett, 5 munkavallald pedig visszatért a munkdba, és 12 honap utdn is az Alapitvdnyndl maradt.
Ebben az idészakban egy néi munkavallalonk ment huzamos tavollétre.
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[GRI 404-1] [GRI 404-2] [GRI 404-3]

Teljesitményértékelési rendszerunk legfontosabb célkitlzései kdzé tartozik a munkatdrsak fejlesztése, illetve karrier
elképzeléseinek tdmogatdsa. Ennek érdekében a kollégdk évente meghatdrozzdk fejlesztési és karrier céljaikat
6sszhangban a kompetenciaértékelések eredményével. Civil szervezetként aktivan keresstuk azokat a tdmogatasi
lehetéségeket, amik segitségével a kollégdak kalénbozd képzéseken és konferencidkon vehetnek részt (pl. szakmai
képzések, adatvizualizaciés képzés, vezetdi konferencidk, Excel-tanfolyam), emellett évente 5-10 kollégdnak
tdmogatjuk az angol nyelvtanuldsat. Minden munkavdallaldonk részt vesz rendszeres teljesitményértékelésben
és karriermenedzsmentben. Evente készitink elégedettségi felmérést, melyet a munkatdrsak zéme kitolt. Az
eredményeket (anonimizdalt médon) transzparensen kdzzéteszi a vezetéség.

2022-ben és 2023-ban minden irodai kollégdnk részt vett csapatépitésen (2x8 6ra), amely az egyuttmuikddés
fejlesztésére, illetve az asszertiv kommunikaciéra fékuszalt. Féként a Bator Tébor programijait szervezd 15 kolléga
szamdara 2022-ben elinditottunk egy szakmai képzést (2x8 6ra) a megoldasfékuszi megkdzelités alkalmazdasardl,
amelynek masodik része 2023-ban valésult meg. Emellett 2023-ban 20 irodai kollégdnak szerveztiink 1 napos (8
6ra) projektmenedzsment képzést. Osszesen tehat minimum 16 6ra/fé képzési lehetéséget biztositottunk ajelentés
id6szaka alatt kollégdinknak, de a tdbbség 25 6randl is tébb idbt téltétt kompetencidkat fejlesztd képzéseken.

[GRI 403-2] [GRI 403-3] [GRI 403-5] [GRI 403-6] [GRI 403-8] [GRI 403-9] [GRI 403-10]

Evente kételezé munka- és tlizvédelmi oktatdst tartunk. Az utdbbi két évben egy elektronikus oktatdsi anyagot osztottunk
meg a kollégdakkal, amit 2023-ban kiegészitett egy hibrid modon tartott (személyes, illetve online) oktatds is.

2019 6ta munkavédelmi szabdlyzattal, illetve munkabiztonsdgi és munkaegészségugyi kockazatértékeléssel
rendelkezUnk. Az utébbit 2022-ben frissitettik. Ez tartalmazza a munkakori kockdzatokat, illetve azok
kezelését. A munkavédelmi szabdlyzat, a munkabiztonsdgi és munkaegészségugyi kockazatértékelés,
a foglalkozas-egészségugyi vizsgalat, valamint a munka- és tdzvédelmi oktatas hatalya minden munkavallalonkra
kiterjed. A szabdlyzatot 2023-ban atnéztik a munka- és tuzvédelmi szakérténkkel, és megdllapitottuk, hogy nem
szukséges frissiteni.

Az Alapitvany mukédési jellegének okdn a munkahelyi balesetek bekdvetkezésének valdszinlsége alacsony.
Foglalkozasbdl eredd baleset, illetve foglalkozdsbdl eredé megbetegedés nem tértént a jelentés iddszakaban.

Munkatdrsaink szadmara évente kbtelezd a foglalkozds-egészségugyi vizsgalat. Budapesti iroddnkba a munkatarsak
kényelme érdekében személyesen latogat el az Uzemorvos. O adja a szikséges beutaldkat (szemészet,
tudészirés), illetve telefonon tovabbi kérdések esetén is elérhetd a kollégdak szamara. 2021 6ta nydjtunk tdmogatdst
a munkavégzéshez szikséges éleslatast biztositd szemuveg vasarldsahoz.

A munkavallalékrol egészségugyi adatokat csak nagyon korlatozottan tarolunk (pl. bizonyos oltdsok meglétérd,
az utolsd6 Uzemorvosi vizsgdlat datumardl) egy szik kérben hozzaférhetd hdalézati  meghaijton.
Munkavallaldink egészségének elbsegitése érdekében tett intézkedéseinkkel minden esetben megfelellnk
a jogszabdlyi elvardsoknak.

[GRI 2-19] [GRI 202-1] [GRI 401-1]

Mds civil szervezetekhez hasonléan a Bator Taborndl a kollégdk bérszinvonala sajnos a piaci atlag alatt van.
Ugyanakkor térekszink arra, hogy a bérstruktaradnk — figyelembe véve az egyes munkakdéréokhédz kapesolddd
elvarasokat és felel8sséget is — méltadnyos legyen, és a vezetéség mindent megtesz annak érdekében, hogy a
béreket rendszeresen hozzd igazitsa a gazdasdagi kérnyezethez. Emellett azokban az években, amikor az Alapitvany
pénzugyi eredményei a hosszatavon fenntarthatdé muakoédés kdvetelménye mellett is lehetévé teszik, a kollégdknak
éves jutalmat fizetlnk. Az Uj belépdk esetében nem teszink kulénbséget a nemek kézétt, kizGrblag a szakmai
tapasztalat alapjan differencidlunk. A legalacsonyabb bér a mindenkori minimalbértdl, bérminimumtadl fugg.

Az Alapitvanytdl 2022-ben 10, 2023-ban pedig 11 munkatdarsunk tévozott. A 2022-ben tavozd kollégdk kdzott,
1 f6 prébaidd alatt tavozott, kettének pedig inaktiv volt a munkaviszonya. A kilép6 munkatdrsak jellemzéen az
élethelyzetik megvaltozdsa miatt tavoztak, az utdbbi két évben nyugdij miatt nem tavozott munkatars.

Ugyanakkor az elmdlt 2 év sordn szdmos Uj munkatdrsat is tdvozdlhettink a csapatban. 2022-ben 12, 2023-ban
pedig 8 kolléga kezdett nalunk dolgozni.

A munkatdarsak 85%-a né, a vezetdi csapatban Iévé ardny ennél valamivel alacsonyabb, de itt is meghaladja
az 50%-ot (75%). A korcsoportok megoszl@sat vizsgalva lathatd, hogy az Alapitvanyndl dolgozok jelentds része
(67%) a 30-50 év kozotti osztdlyba sorolhatd, tovabbi 21% 50 év feletti, és 12% a 30 év alatti kollégdk ardnya.
A munkavallalék kézel egynegyede dolgozik részmunkaidbben.

A kilépb kollégdk szdma az utdbbi két évben egy kicsit emelkedett. A tdvozé munkatarsak a legnagyobb ardnyban
30-50 év kozottiek és jellemzben ndk, ami ardnyos a nemek szerinti dsszetétellel.

A belépd munkatdrsak tekintetében 2022-ben és 2023-ban |athatd egy generdcidvaltds, hiszen jéval tébb 30 év
alatti csatlakozott, mint ahdnyan kiléptek, és aradnyaiban tébb 50 év feletti munkatars tavozott.

Az atlaghoz viszonyitott néi és férfi fizetési arGnyokat tekintve az ugyvezetdi munkakérben a néi, a vezetdi és
a fizikai munkatars pozicidkban a férfi munkatarsak bérei magasabbak. Csoportvezetdi pozicioban gyakorlatilag
nincs kulénbség a nédi és a férfi fizetések kdzdtt. Hasonloképpen, szdmottevd eltérés nélkul alakultak a bérek az
irodai munkakérben is.
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A BELEPO ES KILEPO MUNKAERO
ALAKULASA 2019 ES 2023 KOZOTT

Belépok

, 26 4 4
Szdamdad
.

epo 24 12 6
sSzamdad

12

10

o

1l

KILEPOK SZAMA KORCSOPORTOK ES NEMEK SZERINTI

24 12 6 10

BONTASBAN

Osszesen (ebbdl 2 16
inaktiv)
2 f6: <30 év
Bontas 14 6: 30-50 év
8 f6: > 50 év
Bontds o
k 3 férfi
nem.e 21 n6
szerint

UJ BELEPOK SZAMA KORCSOPORTOK ES NEMEK SZERINTI

BONTASBAN

26
(ebbdl 116 kétszer
lépett be)

10 f&: <30 év

Bontds 10 f&: 30-50 év
6 fé: > 50 év

2 férfi
24 n6

Fluktudcio 52%

(ebbdl 2 f6
inaktiv)

2 f6: <30 év

7 f6: 30-50 év

3fé: > 50 év

1férfi
M nd

0 f&: <30 év
4 f6: 30-50 év
0 f&: > 50 év

1 férfi
3nd

20,69 %

(ebbdl 16
inaktiv)

0 f6: <30 év

5 f6: 30-50 év

1f6: > 50 év

3 férfi
3nd

1 fé: <30 év
2 f6: 30-50 év
1f6: > 50 év

1férfi
3nd

13,33 %

(ebbdl 2 f8 inaktiv,
1 prébaidé alatt)

0 f&: <30 év

9 f&6: 30-50 év

1f6: > 50 év

4 férfi
6 N6

12

3 fé: <30 év
2 f6: 30-50 év
7 f6: > 50 év

2 férfi
10 n6

21,27 %

1f6: <30 év
5 fé: 30-50 év
5 f6: > 50 év

2 férfi
9nd

3 fé: <30 év
4 f6: 30-50 év
1f6: > 50 év

2 férfi
6 N6

20,37 %

12



[GRI 401-2] [GRI 405-1] [GRI 405-2]

A MUKODESUNKET JOL JELLEMZO NEHANY ERDEKES
ADATOT AZ ALABBI TABLAZATBAN FOGLALTUK OSSZE:

Osszes munkatérs megosziasa
nemek szerint

Vezet6i csapat megosziasa 67% N6 78% N6 75% N6
nemek szerint 33% ferfi 22% férfi 25% férfi

Osszes munkatérs megosziasa

korcsoport szerint

Részmunkaidos munkatarsak

- 26% 20% 23 %
aranya

AZ ATLAGHOZ VISZONYITOTT NOI ES FERFI FIZETESI ARANY
MUNKAVALLALOI KATEGORIANKENT 2021-BEN ES 2023-BAN

2021. évi adatok : 0
Ugyvezetd (1 férfi - 1né) 100% ‘ 129%

Vezetd (2 férfi - 5 nod)

Csoportvezeté (0 férfi - 4 né) ‘ N/A ‘ 100%

Irodai munkatéars (3 férfi - 25 né)

Fizikai munkatars (2 férfi - 4 né) 100% 76%

2023. évi adatok

Ugyvezeté (1férfi - 1né)
Vezetd (1 férfi - 5 nd)
Irodai munkatars (1férfi — 26 né) ‘ ‘

Fizikai munkatars (3 férfi - 5 nd)

® Mivel a munkakérék tdbbségében nincsenek férfiak, igy a bérek nemek szerinti eloszlésa nem a GRI indikator alapjan kerult kiszamitasra.
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[GRI 201-1] [GRI 201-4]

Alapitvanyunk kulénds gondot fordit az atlathatdsagra. Pénzugyi
riportjainkat rendszeresen frissitjuk &s honlapunkon keresztul mindenki
szdmara elérhetdvé tesszuk.

BESZAMOLOINK

Pénzugyi stabilitdsunk megdrzése és céljaink elérése természetesen nem lenne lehetséges adomdanyozdink
nélkal. Mig 2022-ben 1,44 millid magyar ad6z6 rendelkezett az szja 1%-ardl, addig 2023-ban 1,82 millidan. Ebbdl
mindkét évben 17 661 f6 jeldlte meg a Bator Tabor Alapitvanyt, mint tdmogatott civil szervezetet. Az szja 1%

felajadnlasok a tdmogatdsaink 21%-at teszik ki.



https://batortabor.org/hu/kozhasznusagu-jelentesek/
https://batortabor.org/hu/kozhasznusagu-jelentesek/

EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLONK MERLEGE

N
S

1000 HUF 2020 2021 2022 2023
Al Immateridlis javak 4 98] 3239 1520 2 511
ALl Targyi eszkozok 70024 | 65752 | 61078 67 203
AL zgi';;itkett Penzigyl | 5eg775 | bE5 621 | 606198 | 873 026
B.I. Készletek 0) 0) o) 116
BIl.  Kovetelések 262671 = 2881563 | 364956 | 323538
B Ertékpapirok 281072 | 351085 | 389717 369066
BIV. Pénzeszkdzok 385855 = 488079 | 500129 269100

Aktiv id6beli

elhatéarolasok 6 210

1746 672 1102

1595124 | 1762 601 1924700 1910770

ESZKOZOK OSSZESEN

1808160

Kotelezettségek 11517 m 63 863 36 284

D.l. Indulé tdke [ Jegyzett tdke 900 900 900 900

D.Il. Tékevdltozds [ Eredmény 1449584 1533463 1669226 1806 615

D.IIl. Lek&tott tartalék 0 0 0 0

D.IV. Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Targyévi eredmény

D.V. alaptevékenységbdl 83 879 145 263 143 389 645
(kd6zhaszn( tevékenyséq)

D.VI Targyévi eredmény 0

"7 vallalkozasi tevékenységbdl

Passziv idobeli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN m 1762601 | 1924700 1910770

F.l. Hatrasorolt kételezettségek 0 0
F.Il.  Hosszu lejaratu kotelezettségek 0O 0 0 0
F.IIl.  ROvid lejaratu kotelezettségek 11 517 29 623 63 863 36 284
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Programjainkon kulénleges élményekkel, a terapias rekredcio mobdszerével mozditjuk ki a résztvevéket
a komfortzondjukbdl, hogy féleimeik legydzésével felismerjék: képesek szembeszalini nemcsak a kalandok sordn
rjuk varé feladatokkal, de a betegségukkel is. A ter@pidas rekredcid, a kihivasok sikeres teljesitésén és a pozitiv
megerositésen alapuld mbédszertan nem csak a tdborban mukddik: az osztalyteremben, kirdnduldson vagy akar
otthon is csoddkra képes. A mbdszer hatékonysagat a millidnyi nevetés mellett a Yale Egyetem 2014-es kutatasa
is megerdsitette: a felmérés szerint a Bator Tdboros éimények hatdsdra a beteg gyerekek 70-80%-anak nd az
énbizalma és az énértékelése, javulnak kapcsolatteremtd és tarsas készségeik, sét, erésddik a gydgyuldsba
vetett hituk is.

Hatvani tdborhelylnk egy 14 hektarnyi tertleten fekvé titkos csodavildg, amit minden irdnybdl erddk, mezdk
vesznek korul. A tdbor teljes teriilete akadalymentesitett. EpUleteink, melyben 242 fét tudunk elszallasolni,
téliesitettek, modernek és teljeskdérden megfelelnek a tdborozdk igényeinek. Az épuletegyuttesben taldlhatd
1 foépulet, melyben ebédld, konyha, iroddk, raktarak és vizesblokk taldlhatd, 3 blokk 6nkéntesszallas, 3 blokk
gyerekszallas és egy programos épiilet, melyben elklléonithetd programos szobdk, raktéarak, vizesblokk és
szdllasok is taldlhatdak. A tdbor tertletén taldlhatd orvosi épulet magas egészségugyi felszereltségl, a megfeleld
egészségugyi személyzet segitségével, 2 vizsgdléval, 4 betegszobdval, gydgyszereld helyiséggel turnusaink alatt
minikoérhdzként is Uzemeltethetd. Epuleteinket egészitik ki a programjainkhoz haszndlt programos teruletek, igy az
ijaszpalya, a lovarda, a té6 (melyet alkalomadtdn evezésre és horgdszatra haszndlunk), valamint a rejtett erék
erdei kishaza.

2022-ben atadasra keriilt taborhelylinkén a kerekesszékkel is hasznalhatd, Gj magaskétélpalya, amely egy
9 meéteres oriashintaval is varja a bator taborozékat. Az Gj Batorkodopalyank megannyi sikerélmény és
sorsfordité kaland otthonava vait.

A tdborhelyunkdn zajlé programjaink mellett sokat dolgozunk azon, hogy minél tdbb formaban és helyszinen legyunk
jelen. Azt tapasztaljuk, hogy a terdpids rekredcid eszkdzeivel, a kihivsokon és éiményeken keresztul megtaldlhatjuk
résztvevoink sajat eréforrdsait és valtozasokat indithatunk el a Bator Tabor szemléletének megmutatasaval.

GO! programunkon belll kérhazakkal és partnerszervezetekkel dolgozunk egyutt. Specidlisan képzett dnkénteseink
a jaték és a nevetés gyogyitd erejét viszik el azoknak a gyerekeknek, akik nem tudnak eljénni a tdborba, igy akar egy
délutdn alatt is a kérhdzi dgyakhoz csempészhetunk egy szeletet a Bator Taborbdl, és a felszabadult 6rém mellett
Uj baratsdgokra is lehetéséget teremtunk.

Suliprogramunk az iskolai visszailleszkedést tdmogatja. Az ingyenes program célja, hogy segitsen egy olyan el-
és befogadd, biztonsdgos osztalykdzésség kialakitdsdban, megerdsitésében, ahova reggel drémmel érkeznek a
gyerekek, ahol j6 lenni. A Suliprogram segitségével az érintett gyereknek a visszatérés, tadrsainak pedig a befogadds
lesz gyerekjaték!

2022-ben az Ukrajndban kitért hdbord minket is mozgositott. A kérhdzakban és a menekultszallon 1évé gyerekekben
k6z8s, hogy elképesztd bizonytalansdgot élnek at. Mas élethelyzet miatt taldlkoztunk vellik, de az igényeik ugyanazok,
igy a Migration Aiddel egyuttmukddve rendszeres alkalmakon térekedtink arra, hogy a jaték univerzdlis eszkbzével,
a kéralményektdl és a nyelvtdl fuggetlenul visszaadhassuk a résztvevdknek a felhétlen gyerekkort.

Online GO! programunkkal a képernydn keresztul is mosolyra deritjuk a beteg gyerekeket. A résztvevok eldre kikulddtt
csomagok segitségével kapcsolddhatnak be sajat otthonukbdl vagy a kérhazi agyukbdl a kézds jatékokba.



https://batortabor.org/hu/egyeb/batorito-eredmenyek-a-yale-egyetem-kutatasa-az-eletre-szolo-elmenyrol/
https://batortabor.org/hu/egyeb/batorito-eredmenyek-a-yale-egyetem-kutatasa-az-eletre-szolo-elmenyrol/

[GRI 2-22] [GRI 201-2]

A Bator Tabor elkételezett a fenntarthatd fejlédés, ezen belul a klima- és kdérnyezetvédelem ugye irdnt. A
klimavdaltozasra gyakorolt hatGsunk csdkkentése érdekében szdmos energiahatékonysdgi intézkedést vezettink be
az évek sordn.

Kibocsatdsunkat az utdbbi években kezdtik el mérni, hogy pontos képet kapjunk a mukédésunkbdl fakadd
Uveghdazhatdst gdzok mennyiségérdl. A kdrnyezeti lGbnyomunk nagy részéért a terdpids tdboraink helyszinéul
szolgdlo létesitmény, a tédborhelytnk felelés. Tudatosan monitorozzuk ezzel kapcsolatban az energiahatékonysdagi
és megujuld eréforrasokat célzd beruhdzdsi lehetdségeket.

A 2022-ben elfogadott kérnyezeti célkitlzéseink egyik f6 fékusza a klimavédelem: azt az ambiciézus célt hatdroztuk
meg, hogy 2030-ra a Bator Tabor Alapitvany karbonsemlegessé valik a kdzvetlen (Scope 1) és kdzvetett (Scope 2)
kibocsatdsok tekintetében. Ennek érdekében vallaljuk

a szén-dioxid-kibocsatasunk tovabbi csokkentését,
megujulé/zéldenergia hasznalatanak névelését,
ingatlanjaink energiahatékonysaganak névelését,

a gépjarmiparkunk izemanyag-felhasznalasanak csokkentését, illetve a jarmipark lecserélését
elektromos gépjarmiivekre.

A napelem az egyik legfenntarthatobb energiaforrds, mivel nem termel tveghdzhatdst gdzokat, igy nagyon sokat
segit a kérnyezet megdvasdban. Ennek okdn fenntarthatésagi déntésbdl 2021-ben napelemekkel szereltuk fel a
programos épuletinket.

2023-ban a gyerekszalldsok és a féépulet is Gj napkollektoros rendszert kapott. Emellett pedig a programos épulet
és az &nkéntesszdlldsok napkollektor-rendszere is feldjitGsra kerult. Az Gj napkollektorok remek befektetésnek
bizonyultak, mert nem csupdn kérnyezetbardt mdédon dllitjak el a hbenergidt, de gazdasdgos megolddst jelentenek
a melegviz elbdllitGsra. A kdrnyezeti fenntarthatdésadgra gyakorolt pozitiv hatdsuk mar jol 1athatd a nyari idészak
gazfogyasztdsi adataiban.

Szervezeti szinten olyan fenntarthatosdgi intézkedéseket is bevezettink, amelyek a mérheté mutatdkon taimutatnak.
Az Alapitvanyon beltl mikédé irodai munkacsoportok szinte mindegyike, “kevesebb papir, tébb online feltlet”
cimsz6 alatt csdkkentette a papiralapd informdacidgyujtést és adattaroldst. Helyette kérnyezeti fenntarthatdsagi
okokbdl a legtdébb feladatot digitalisan intézik, de mindemellett a digitalis adattaroldst is igyekszunk optimalizaini.
A felesleges papirnyomtatds csdkkentésére is figyelmet forditottunk az irodéban. Az Alapitvany Eves jelentése

17



és Fenntarthatésagi jelentése mar csak digitdlis formdaban elérhetd. Programjaink és eszkdzeink tekintetében is
szerepet kap a fenntarthatésag: a tabori programokon optimalizaltuk a raktarkészletet, és igyekszunk Gjak helyett a
meglévd kellékekbdl dolgozni, néhdany kérnyezetszennyezdbb eszkdzt igényld programot pedig megreformaltunk. A
2023-as Csaladi Tborainkban elkezdtik haszndlni az E-On EnergiaKaland edukdcids programijat, dllomasok és egy
orids tarsasjaték formajadban. A program Iényege, hogy az energiatudatossag témajat jatékos oktatdssal kézelebb
hozza a gyerekekhez. A rekldmajandékok és résztvevoiknek ill. dnkénteseinknek szant ajandékok tekintetében is az
Ujrahasznositott anyagokat részesitjuk elédnyben.

Az iroddban keletkezett papirhulladék-mennyiség csdkkentését és az Alapitvany digitalizaciéjat segitendd
célunk bevezetni a digitdlis aldirds haszndlatat a kdzeljdvében. Kollégdink teljesitményértékelése és szabadsag
nyilvantartdsa mar digitdlis rendszerben térténik, amely amellett, hogy kérnyezettudatos megoldds, még az
adminisztrativ terheket is csdkkenti. Az adatszolgdltatds a kdnyvelés felé 2022 6ta elektronikus Gton térténik. Emellett
a bankkivonatokat 2022 6ta szintén elektronikusan taroljuk, ezeket régebben napi szinten két példanyban nyomtattuk.
Osszességében az irodai munkacsoportok mindegyikére jellemzé, hogy igyekeznek csokkenteni a papirhulladék
mennyiségét, ezért a papiralapu informacidgyuijtést javarészt felvaltotta a digitdlis.

Onkénteseink és munkatdrsaink minden, tdbbeket érintd utazdsdhoz telekocsi tdbldzatot vezetiink. A hatvani
tdborhelyunkén és a budapesti irodankban is szelektiven végezzik a hulladékgyujtést. Tevékenységunket
folyamatosan feltlvizsgdljuk, hogy tovabbi Iépésekkel tegylk fenntarthatdbbd a mukddésunket. Irodahdzunk
bérbeaddjdval vald kézds déntés szerint fUtésszezonban az iroddnkban hétvégére lejjebb tekerjuk a futést. A heti
dtlagosan 1-2 napos irodai munkavégzéssel, a bejardssal egyuttjard kérnyezeti terhelést csdkkentjuk. A tdrsadalmi
fenntarthatésdgra fékuszalva 2023-ban elindult egy Uj munkacsoport, mely célja a lelki jollét tdmogatdsa a
munkahelyi kézésségekben. A programot kutatdsokra és tébb mint 20 éves tapasztalatunkra alapozva dallitottuk
Ossze, és olyan cégeknek kindljuk, akik tenni szeretnének kollégdik jollétéért, mikdzben hozzdjarulnak a Bator Tabor
kUldetéséhez.

Az elmult években a klimavdltozds miatti egyre hosszabb és erbsebb nyari héhulldmok, az elnydld aszdlyos
id6szakok és heves viharok mellett gazdasagi tényezdk is negativan érintették a Tdbor mukddését. A jarvany, az
inflacid és az Ukrajndban dadlé hdbord is mind olyan jelentds tarsadalmi és gazdasdgi akaddlyokat jelentett, amiket
kordbban még nem tapasztaltunk. A valsGg okozta elszallé energiadrak mellett, olykor kihivast jelentett megdrizni
tarsadalmi célkitizéseinket. Mindezek ellenére tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy akarmi térténjen is a kulvildgban,
mi megtaldljuk annak a médjat, hogy élményekkel gydgyitsunk és tdmogassuk a beteg gyerekek és hozzatartozoik
lelki egészségét.

EGESZSEGUGYI

KOCKAZATOK

A héhulldmok intenzitdsadnak
és gyakorisdgdnak névekedése
egészségugyi kockazatot
jelent a Téborban tartézkodd
gyermekekre nézve.

A klimavdaltozdas kézép- és
hosszUtavon a gazdasdagi élet
minden szegmensére hatdssal
lesz kozvetlenul vagy kozvetve,

ami gazdasdgi visszaesést és az
arszinvonal emelkedését fogja
eredményezni.

KLIMAKOCKAZATOK

A nyari aszdlyos idészakok
gyakorisdgdnak és hosszdnak
varhatd ndévekedése az ivoviz-
kézmuszolgdaltatds korlatozdsat

hozhatja.

A megvaltozd csapadékeloszlds
és az extrém magas
hémérsékleti értékek a Tabor

A
BIODIVERZITAS
CSOKKENESE

EXTREM

IDOJARASI
JELENSEGEK

A széls6séges idSjarasi
jelenségek kdzul
elsésorban a heves
viharok jelentenek fizikai
kockdazatot a Tédbor
infrastruktardjara nézve.

AKADOZAS

AZ ELLATASI
LANCBAN

A megvaltozd éghajlati mintdzatok egyre

nehezebbé teszik a mezdgazdasdagi

termelést, amely a jévében egyes dltalunk

természetkdzeli hangulatat _ ) : o
is hasznalt termékek hidnydhoz vagy

biztositd erdd és parkositott . o o
jelentés aremelkedéséhez vezethet.

tertlet életfeltételeire negativ
hatdssal vannak.



KORNYEZETI TELJESITMENYUNK

Légkoéri kibocsatasok

NN
[GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-4] [GRI 305-5]
Scope 1 kibocsatas (CO,,) tonna 8,70 5,60 6,00 6,10 6,90
Scope 2 kibocsatds (CO,,)® tonna 30,70 14,60 23,10 15,80 11,10

A Bator Tabor legjelentdsebb kérnyezeti hatdsa a tabori épuletek energiafogyasztdsdbdl fakad. A tevekénységunkhéz
szUkséges energiat igyekszink a lehetd leghatékonyabban felhaszndlni, mikdézben célunk, hogy csdkkentstk az
energiafogyasztdsunkbdl eredd szén-dioxid, valamint egyéb Gveghdzhatésa gazok (UHG) kibocsatasat.

A Bator Tabor tevékenységébél eredd UHG-kibocsatds mennyiségi bemutatdsdra — a globdlis melegedési potencidilt
figyelembe véve - a szén-dioxid-egyenértéket (CO,.) alkalmazzuk, mint indikatort. A kibocsatdsokat a GHG Protocol’
maodszertana alapjan szadmitjuk.

A pandémia, majd az energiavdalsdg és az energiadrak hirtelen nagymértékd emelkedése felgyorsitotta
energiatakarékossagi térekvéseinket.

2023-ban a kdézvetlen és kdzvetett (Scope 1-2) kibocsatdsunk egyUttesen 54%-kal csdkkent a 2019-es
bdzisévhez képest.

Scope 1 (kézvetlen) kibocsatdsunk személygépjarmiveink haszndlatdbél, valomint féldgdz- és PB-gdz-
felhasznaldsunkbdl adédik. 2023-ra sikertlt a féldgdz-fogyasztast tdbb mint 40%-kal csbékkenteni, a PB-gdz-
fogyasztast kivezetni, valamint tovabbi redukcidt értink el a gépjarmuflotta fogyasztdsdnak kdzel 10%-os
csOkkenésével is. Nagy kibocsatasi forrdsként jelennek meg ezen felul dizel-meghajtdsd szolgdlati
személygépjarmuveink. Gépjarmuparkunk korszerUsitését ezért elengedhetetlennek Iatjuk, &€s célul tlztuk ki magunk
elé uzemanyag-felhaszndldsunk csdkkentését és elektromos gépjarmuvek beszerzését.

Osszességében 2023-ban 21%-kal csokkentettlk Scope 1 kibocsatdsunkat 2019-hez képest.

® Az el6z6 jelentéshez képest valtoztak a 2019 és 2021 kdzbtti idészakot lefedd adatok a fajlagos kibocsatdsok frissitése miatt.

7 A Greenhouse Gas Protocol a vallalati UHG-kibocsatasok szamitasahoz készlilt sztenderd.

Scope 2 (kézvetett) kibocsatasunkat villamosenergia-felnasznal@sunk adja. Mivel kibocsatasunk jelentds része
ebbdl szarmazik, energiahatékonysdgunk névelése kulcsfontossdgl a karbonsemlegesség elérése szempontjabol.
Ennek érdekében 2030-ig ingatlanjaink energiaigényét csdkkentjuk.

2023-ra Scope 2 kibocsatdsunkat 64%-kal csdkkentettik (2019-hez képest) a villamosenergia-fogyasztas radikdlis
csdkkentése révén, valamint 2023-t6l on-site napenergia-termelésink is hozzdjarult az energiafelhaszndldshoz
kapcsolddod kibocsatdsaink enyhitéséhez.

Az Alapitvany egyéb kdzvetett, értéklancban eléforduld (Scope 3) kibocsatasairdl egyelére nem alinak rendelkezésre
adatok, azonban kdzéptdva céljaink kdézétt szerepel, hogy ezek mérésére is feldllitsunk egy rendszert.

A Bator Tabor UHG-kibocsatasainak megosziasa
forraskategoridak szerint

45
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Személygépjarmuvek - gdzolaj fogyasztas Féldgdz fogyasztds Villamosenergia fogyasztds

Személygépjarmuvek - benzinfogyasztds PB-gdz



https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/

KOZVETLEN- ES KOZVETETT KIBOCSATASAINK I

KIBOCSATASOK FORRASA ,. KIBOCSATAS TONNABAN

Hatvan Budapest Hatvan Budapest Hatvan Budapest Hatvan Budapest Hatvan Budapest

Szemelygepjarmuvek - 0,9 46 07 21 05 29 0,2 36 0,2 50
gdzolaj fogyasztds

Szemelygepjarmuvek - 05 0,0 0,4 0,0 0,2 0,0 05 0,0 0,3 0,0
benzinfogyasztds

F6ldgdz fogyasztas 2,3 0,3 2,0 0,3 2,0 0,3 1,5 0,2 0,9 0,6
PB-gaz 01 0.0 01 0.0 03 0,0 0,1 0.0 0.0 0.0

Scope 2 kibocsatasok (piaci alapon) 1.4 0,7 0,7 “

Villamosenergia fogyasztas | 29,3 | 1,4 | 13,9 | 0,7 | 22,5 | 0,7 | 14,8 |

8 A kibocsdatds szdmitdsa sordn figyelembe vettiuk, hogy 2023-ban 3508 kWh mennyiségu, sajat termelésli megujuld energidt haszndalt fel a szervezet.




KOZVETLEN ES KOZVETETT

KIBOCSATASAINK

(tco, ) ALAKULASA 1€
Scope 1 kibocsatas 8,70 5,60 6,00 6,10 6,90
Scope 2 kibocsatds 30,70 14,60 23,10 15,80 11,10

2021-ben meéréseink Uj mutatdval bévultek, és bevezettlink egy relativ értéket, amely az UHG-kibocsatdsunk
programjainkon résztvevdkre vetitett értékét mutatja meg.

23,66 34,53 16,27 8,83 4,60

UHG-INTENZITASI
MUTATO 1.2

Kibocsatdsintenzitdsi mutato
(kg CO,,_ [résztvevo)

2022-t8l jelentésebb kérnyezeti hatdsaink (UHG-kibocsatds, energiafogyasztds, vizfelhasznalds, hulladéktermelés)
esetében bevezettink egy (j intenzitdsi mutatdt is. Ennek oka kettds: egyrészt lehetbéséget teremt arra, hogy
hatékonysagbeli fejlédéstnket drnyaltabban tudjuk értékelni, masrészt realisztikusabb képet ad hatékonysdgunkat
illetéen, valtozé programkindlatunkat tekintve. Hiszen a Bator Tabor célja, hogy minél tébb terdpids orat biztositson
a gyermekeknek és hozzatartozéiknak, mikdzben kérnyezeti hatdsat lehetéségeihez mérten csdkkenteni tudja.

Mindkét mutatd abban segit, hogy lassuk, mennyire hatékonyan mukédik a Bator Tabor, azaz mennyi az egy
résztvevére, valamint egy ter@pids ordra jutd sajat kibocsatdsunk. Az értékek minél alacsonyabbak, anndl

jobbnak szamitanak.

0,75 10,84 4,53 0,85 0,47

UHG-INTENZITASI
MUTATOII.

UHG-intenzitdsi mutato II.
(kg CO,_[terapids 6ra)

® A kibocsatasadatok frissitése indokolta az intenzitdsi mutatd visszamendleges frissitését is 2019-2021 kdzdtt.

ENERGIAFELHASZNALAS
[GRI 302-1] [GRI 302-3] [GRI 302-4]

A COVID-I19 jarvany 2020-ban és 2021-ben alapjaiban valtoztatta meg mukédésunket, a tdboroztatdst felvaltottak
az online programok, melynek kdvetkeztében a tdbori energiafelnaszndlds is nagymeértékben csdkkent. 2022-ben
még csdkkentett Iétszdmmal, de 2023-ban mar szinte teljes kapacitassal sikerult visszadllnunk a tdboroztatdsra.

VILLAMOSENERGIA-

FELHASZNALASUNK

ALAKULASA (KWH) 01¢
Budapest 4960 2650 2400 3097 3502
Hatvan 101 893 50375 80 911 45 810 34 342
Osszesen 106 853 53025 83 311 48 907 37844

2022 nyardn elkezdtuk az energiafelhaszndldsunk felUlvizsgdalatat, melyben pro bono szakértéként az E2
Hungary Energiakereskedelmi és Szolgdltatd Zrt. csapata segit minket. Ez természetesen pozitiv valtozdst hozott
energiahatékonysdgunk tekintetében, amelynek mérésére, hasonléan az UHG-intenzitdshoz, bevezettiink egy, az
Alapitvanyunk mukoédésére vetitett Gj mérdszdmot, amely az egy “programjainkon résztvevére” jutd villamosenergia-
felhaszndldsunkat mutatja meg. Minél kisebb az értéke, anndl hatékonyabban, anndl kisebb egységnyi kérnyezeti

64,18 90,64 46,57 19,71 9,7

hatdssal tudjuk mukédtetni a tabort.

ENERGIA-INTENZITASI
MUTATOI. L

Energiaintenzitdsi mutato |.
(kwh/résztvevo)

2]



ENERGIA-INTENZITASI
MUTATOIL.

Energiaintenzitasi mutato Il. 202 28,46 12,98 1,90 0,99

(kwh/terapids 6éra)

2022 novemberétdl 2023 marciusdig csak 5 Celsius fokon temperdltuk a tabori épuleteket. Ez a gyakorlatban azt
jelentette, hogy tizedére tudtuk csdkkenteni a gazfogyasztdsunkat az el8z6 évhez képest. Ennek ellenére be kellett
lGtnunk, hogy bar egy telet sikerrel tvészeltink igy, ez a déntés hosszutdvon kockdzatokkal jar, igy nem fenntarthaté.

A kordbbi Fenntarthatésdgi jelentésinkben célul taztuk ki, hogy tovabb csékkentjuk a villamosenergia-
felhaszndlasunkat, ennek érdekében kiépitésre kerult egy 50 kWh teljesitményl naperému, amely nagysagrendileg
a 2019-es fogyasztasnak a felét, a 2021-es fogyasztdsnak pedig a 63%-at fedezi. A naperému 2022 aprilisatdl
Uzemelt, ezért a 2023-as év elejétdl vannak pontos adataink az Gramtermelésunk kapcsdn. Ennek a monitorozdsara
haszndlt FusionSolar applikdcié szerint 2023-ban 3508 kWh termelésunk volt, ami fedezte budapesti iroddnk
energiaigényét. A megujuld energia ardnya teljes energiafogyasztdsunkon beltl 9,3% volt.

2023-ban a legnagyobb tabori fejlesztéstink egyike, hogy kijavitasra kerult a kordbban nem megfeleléen Gzemeld
napkollektor rendszer az dnkéntesszalldsokon és a programos épuleten. A gyerekszdllGsok pedig Uj napkollektoros
rendszert kaptak. Ennek kérnyezeti fenntarthatdésdgra gyakorolt pozitiv hatdsa tukrézédik a nyari idészak
gazfogyasztasi adataiban. Az év vége felé Uj napkollektor rendszert kapott a féépuletink is.

Tovabbi fejlesztés, hogy lecserélésre kerult a f6épuletben 1évd 15 éves gdzkazdnunk, ami akar 10-15%-o0s megtakaritast
is jelenthet. Az Gj gdzkazdnnal jard termosztattal vezérelt fUtési rendszer lehetdvé tette, hogy szakaszosan, ezdltal
sokkal energiatakarékosabban fltsunk.

2023-ban a tabori ebédlénket is fejlesztettlk, a helyiség kapott egy VRF, azaz vdaltoztathatd hitékdzeg-aramlasi
rendszert, amely szabdlyozza a hutékdzeg dramldsat, igy az ebédld nydron és télen is pontosan a szukséges
mennyiségu hutbkdzeget kapja. Az Uj rendszer dramigénye ndvelte a tabori Gramfogyasztdsunkat.

KIBOCSATASOK

FORRASA

Gazolaj
(személygépjarmuvek)
(liter)

Benzin
(személygépjarmuvek)
(liter)

Foldgaz (MJ)

PB-gdz (MJ)

EGYEB NEM-MEGUJULO ENERGIAFOGYASZTAS

Bp

1717

5568

0

Hatvan
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206
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1080

Bp Hatvan Bp

805 249 1075
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3240

Bp
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3348

0

Hatvan

66

208

27144
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Bp

1885

9927

Hatvan
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[GRI 303-1] [GRI 303-2] [GRI 303-3] [GRI 303-4] [GRI 303-5]

A Bator Tabor altal felhaszndlt viz 100%-a ivoviz minéségu, a szennyviz kezelése kézmu altal térténik. Az adatokbdl is
kiolvashatd, hogy a vizfogyasztadsunk nagymértékben figg a tabor kihasznaltsagatdl. 2022-ben a pandémia miatt
még csdkkentett Iétszdmmal, de 2023-ban mar kdzel teljes tdborozé- és dnkéntesszGmmal tartottunk hagyomanyos
taborokat, amik sordn a hozzank érkezd tdborozok és 6nkéntesek dtlagosan 5-6 napot toltéttek nalunk turnusonként.
Ezalatt az ivéviz felhaszndlasuk a folyadék utdnpdtidson kival a konyhai mukddésbdl és a mindennapos
tisztalkoddsbdl ered. Ahogyan arrél eldz6 jelentéstnkben is irtunk, a tabor terdletén taldlhatd té6 dllagmegdrzése
kérnyezetvédelmi céljaink kdzbtt szerepel. 2023-ban megkezdddétt az ehhez kapcsoldédd folyamatok és a helyi
szabdlyozbi kdérnyezetnek térténé megfelelés elbkészitése.

Budapest 204 136 208 197 186
Hatvan 2 517 854 902 2 917 2195
Osszesen 2721 990 1110 3114 2 381

A budapesti iroddban csak szdrmaztatott adatok dllnak rendelkezésre az irodahdz tzemeltetdjétdl. Ez valdszinlleg
jocskan felulbecsult érték a valés fogyasztsunkhoz képest, ugyanis 2019-ben a csapat napi szinten bejart az
irodaba, a pandémia 6ta viszont munkatdrsaink hibrid munkavégzést folytatnak. A teljes képhez hozzatartozik, hogy
otthoni munkavégzés esetén nem csdkken a munkatdrsak vizfogyasztdsa, csupdn nem a Bator Tdbor mutatdiban
jelentkezik.

A vizfogyasztds esetén is meghatdroztuk a fajlagos, egy “programijainkon elért résztvevére” esé mennyiséget. Am
mivel a tevékenységunkigen kulénb 6z volt az egyes években, ebbdl még nem lehet messzemend kdvetkeztetéseket
levonni.

Vizintenzitdsi mutatod

) Y 1,63 1,69 0,62 1,26 0,61
(m?3/résztvevod)

Vizintenzitdsi mutato Il.

. e 0,05 0,53 0,17 0,12 0,06
(m3/terapidas 6ra)

A belsé teruletinkdn, amely 14 hektaron fekszik, a névényzet locsolasat kutakbdl fedezzik. Az igy elfogyasztott viz
mennyisége nem mérhetd, a fenti adatok ezt nem tartalmazzak.

Kdzvetlen vizfogyasztasunkon tal a vizre, mint kdz6s eréforrasra, ellatdsi lGncukon keresztul is hatast gyakorlunk. Erre
vonatkozd adatgyujtési folyamattal egyelére nem rendelkezlink, mindazondltal beszdallitdink vizre gyakorolt hatdsa
jellemz&en alacsony.

A tabori vizfelhaszndlds jelentdés ndvekedése a turnusszdm és ezdltal a tdborozdk szdmdnak ndvekedésébdl
ered. A kordbbi években a COVID-19 jarvany kdvetkeztében nem tarthattunk ottalvés tdborokat, igy a tabori
vizfelhaszndlasunk jelentésen csdkkent. Azonban 2023-ban a tdbori turnusok mar szinte a pandémidt megel6z6
tdborozd- és énkéntesszdmmal kertltek megrendezésre, ez hatdssal volt a vizfogyasztdsi mutatdkra is. Az elmalt
évek er6sebb nyari héhulldmai miatt dnkénteseink nagyobb figyelmet forditottak a tGborozdk folyadékpbtiasara is.
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[GRI 304-1] [GRI 304-4]

A Tabor teruletén 10 hektarnyi telepitett erdd talalhatd, ahol erdégazddalkoddst folytatunk. A fadllomany fele télgy,
fele akdc. A Casmofor© 6.1 verzié kalkulatordval® szamolva, egy kézepes mindségu erdét feltételezve azt kapjuk,
hogy ez a 10 hektarnyi erd6 évente 6sszesen 85,5 tonna CO2-ot képes megkédtni a 1égkdrbdl, azaz a Bator Tabor
2023-as 18 tonndnyi Scope 1,2 kibocsatdsdnak 4,75-sz6rdsét.

Bar Scope 3 kibocsatdsunk egyelére nem ismert, az altalunk gondozott erd6k segitségével az energiafogyasztasbol
eredd kibocsdtdsainkat tudjuk ellensulyozni, elérve a nettd nulla UHG-kibocsdtdst. Természetesen tisztdban
vagyunk vele, hogy ez a fajta ,ellentételezés” klimavédelmi szempontbdl csak akkor lehet hatékony eszkdz, ha
ezzel pdrhuzamosan kibocsatdasainkat is csdkkentjuk, ezért is tettink komoly eréfeszitéseket ezen a téren az elmalt
években.

A hozzdnk tartozd erddrészek kérul vannak keritve, igy az olyan kdézepes- vagy nagytestd vadallatok, mint a nyul
vagy az 8z, idérél-idére Iatogatja csak az erdét. 5-7 db maddarodut helyeztink ki.

MUk6dési tertletink nem érinti IUCN vérdslistds vagy mds fokozottan védett faj él6helyét.

[GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

A Hatvanban, tdborhelytnkdén keletkezett hulladék mértéke egyértelmlen fugg a tdbor kihaszndltsagatol.
A tadborhelyen szelektiv hulladékgazddlkodast folytatunk. Kalén gyudjtéhelyet alakitottunk ki a papir, a fém és tveg,
valamint a kommundlis hulladék szdmdara. Az Uzemeltetésbdl adddd zéldhulladékot komposztaljuk. A papirhulladék
felhaszndalasunkat kulén feltintettuk, mert a tabor a beteg gyerekek miatt specidlis egészségugyi szabalyok mentén
mMuUkoédik, ezen szabdlyok kételeznek bennunket a papir kéztérlék haszndlatdra, amely a papirhulladékunk kézel 35%-
at teszik ki. Emellett a konyha Uzemeltetésébdl eredd csomagoldanyag-hulladék mennyisége is jelentds.

1© Somogyi, Z. 2019. CASMOFOR (verziészam: 6.1). NAIK Erdészeti Tudoményos Intézet, Budapest.

A HULLADEKMENNYISEG ALAKULASA (KG)"

Hatvan Bp Hatvan Bp Hatvan Bp Hatvan Bp Hatvan Bp

Ujrahasznositott . . ;

' POt 200 @ 3904 50 @ 9273 80 | 1469" 1860 @ 8945 N0 | 9350
papirhulladék mértéke (kg)
Hulladeklerakoba szallitott | 7 544 ' 9g gagn 2950 28063 2000 19522" 4000 17006 | 3000 19500
hulladék (kg)
Osszes megtermelt 39 947 39 636 33 071 30 11 31 960
hulladékmennyiség (kg)
Ebbél Gjrahasznositott (kg): 4104 9 323 11549 9105 9 460
Ujrahasznositasi rata (%) 10,27 23,52 34,92 30,24 29,60

A vizfogyasztasndl is emlitettik, és itt is relevans, hogy Budapesten egy irodahdzban bérlink irodat, ahol az épulet
Uzemeltetése gyujti a hulladékot, és nem Aall rendelkezésre bérldkre lebontott adat. A fenti szdmok az Uzemeltetd altal
négyzetméter-ardnyosan becsult értékek, a mifeltételezésunk szerint ez jbcskan tébb, mint a valés, dltalunk termelt hulladék,
mert 2020 6ta domindnsan home office-ban dolgoznak a budapesti munkavallaldk. Az iroddban keletkezett papirhulladék-
mennyiség csdkkentésére is tettlink intézkedéseket. Ezekrél bévebben a Kérnyezeti céljaink fejezetben runk.

A jelentés hatékonysdgbeli javuldst azonban, ahogy a tdébbi kérnyezeti mutatd esetében is, részben stratégiai okokbdl,
részben a jarvany hatdsdra megvaltozott programstruktira okozza, aminek a révén jelentésen tébb gyermeket vagy
hozzatartozét érink el, mint kordbban. A terdpids érdra lebontott mutatod igy itt is kézelebb all a valdésaghoz, itt a 2023-as
érték azért marad el kismértékben a 2019-es hatékonysdgi mutatotdl, mert a tdbori résztvevdék szdma sem éri el még a
2019-es adatot. A hulladékmennyiség csdkkentése tekintetében nem tudtunk jelentds javuldst elérni az elmalt években.
|Id6kdzben a hulladékszallitds egy masik céghez kerult, ezért bizunk abban, hogy elindul egy tudatosabb hulladékszallitasi
struktdra, amelynek kdévetkezményeként mi is tudjuk hatékonyan csdkkenteni hulladékunkat.

A 2021. évi jelentésben hibdsan kerultek régzitésre a hulladék adatok.
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Hullogeklntep2|t03| mutato I. 23,99 6775 1849 1214 8,17
(kg/résztveve)

Hullade/klp/ter]mta& mutato Il 076 2127 5,15 114 0,84
(kg/terapids 6ra)

[GRI 308-1] [GRI 308-2]

A kérnyezetre gyakorolt hatdsaink teljeskoéru feltérképezése érdekében hosszabb tdvon szerepel a céljaink kézétt a
beszallitdkra vonatkozd kdérnyezeti szempontl értékelés bevezetése. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy beszdallitdink
tdbbsége ingyen vagy joval a piaci ar alatt segiti mUkdédésunket termékekkel és szolgaltatasokkal. A jelentés id6szaka

alatt nem azonositottunk beszallitdinkhoz kapcsoldédd negativ hatdst.

12 A hulladékadataink visszamendleges médositadsdval 6sszhangban kapcsolddd hatékonysagi mutatdnkat is frissitettik a kordbbi évek
vonatkozdsdaban is.
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A Bator Tabor tébb mint tabor. Gyogyitd élményeket nyljtunk a sulyosan vagy kronikusan beteg gyerekeknek
és koérnyezetuknek, illetve azoknak a csalddoknak, akik elvesztették gyermekuket. A tGborok mellett nevetést
viszink a kérhézi dgyak mellé, online programjainkon keresztul az otthon falai kdz€&, az iskolai programunkon az
osztalytermekbe.

2022-ben 2 481 résztvevonek nyudjtottunk 25 705 6éra terdpids élményt ingyenes programjainkon Magyarorszagon.
2023-ban programijaink résztvevészdma 3 913-rq, a terdpids 6rdk szdma pedig 38 175-re nétt. A COVID-19 jarvany
miatt 2020-ban csak online programokat tartottunk, és 2021-ben sajnos nem tudtunk tébbnapos tdborokat
tartani, de 2022-ben végre esténként is nevetéstdl és jatéktdl zenghetett gydnydrd hatvani tdborhelyink. Még a
pandémia okozta bizonytalan helyzetben is bebizonyitottuk, hogy ha drdmai valtozds is all be a kulvilagban, tudunk
alkalmazkodni és tenni a kuldetéstnkért. Ebben az évben a programokat Uj, a kordbbiaknal szigorbb egészségugyi
szabdlyokkal és feltételekkel rendeztik meg, a tdborozdk és az dnkéntesek biztonsdgat szem elbtt tartva. 2023-ban
mar Qjra a turnusonkénti teljes tdboroz6- és dnkénteslétszGmmal szerveztik meg tabori turnusainkat.

2022-ben ismét varatlan kihivasokkal nézett szembe tarsadalmunk. A szomszéd orszdgban dulé hdbord minket
is mozgositott. A Migration Aiddel egyuttmukédve rendszeresen elldtogattunk a menekultszalldsokra, és a jaték
univerzdlis eszkdzével, a kéralményektdl és a nyelvtél figgetlenul segitettiink (Gjra) megtapasztalni a a menekulni
kényszerulé gyerekeknek a felhétlen gyermekkort.

A tarsadalmi hozzdjaruldsunk jegyében fontosnak tartjuk az énkéntesség kultdrdjanak népszerUsitését széles
kérben. 2020 6ta mukédik Cimbidzis nevl kezdeményezésunk, ami azért jott 1étre, hogy mdasoknak is megmutassuk
a jo6tékonysag erejét, és ezt a kézdésségformdald erdt olyan remek szervezetekhez, kezdeményezésekhez is elvigyuk,
ahol épp abbdl van hidny, amibdél nekink sok van: odaadds, lelkesedés, viddmsag és seqitd kezek! A Cimbidzis
azért is jott Iétre, mert hiszUnk a civil 6sszefogds erejében, és tudjuk, hogy sok énzetlen ember egy jo cél érdekében
csoddkra képes. Az & segitségukkel olyan példaértékl szervezeteket tudunk tdmogatni, akik munkassagara mi is
felnézunk.

A tarsadalmi fenntarthatésagra fokuszdlva 2023-ban elindult egy Uj munkacsoport, amely célja a lelki jollét
tdmogatdsa a munkahelyi kdézdsségekben. Emellett a szélesebb tarsadalom szdmdra tovdbbi lelki egészség
meg6rzd programokat nydjtunk vallalati tréningeinken.

[GRI 403-7] [GRI 416-1] [GRI 416-2]

A Bator Tadborban élményekkel gydgyitunk. Célunk, hogy minél tébb sudlyosan és kronikusan beteg gyermeknek és
csalddjuknak segitsunk visszatalalni az életbe. Tettlk ezt kezdetben a tdborban nydron, majd folyamatosan bévitettuk
a programok repertodrjat. A nydri tdborok kiegészultek a testvéreknek és a csalddoknak is szo16 tdborokkal. 2015 6ta
a GO! programmal a jaték gyodgyitd erejét elvittik a kérndzakba is azokhoz a gyerekekhez, akik betegséguk tipusa
vagy aktudlis egészségi dllapotuk miatt nem tudnak velunk tdborozni.

Lélekmaddar Tdborunk egy kulénleges, egyévet atdleld program. Ezt a tabortipust azért hoztuk |étre, hogy gydszold
csalddoknak tudjunk tdmaszt és segitséget nydjtani a nehéz helyzetben. Egy Lélekmadar ciklus alatt a tdborozdk
- egy teljes éven at - hdromszor, egy-egy négynapos turnus sordn hasonld sorsG szuldkkel és testvérekkel
taldlkozhatnak. 10 évvel ezeldtt indult dtnak ez a kuldnleges tdbor, amelynek 2023-ban 8. ciklusat tarthattunk meg.
Meghatd 1atni, hogy olyan dnkéntesek is jelen vannak a tdborban, akik 10 évvel kordbban Lélekmadar tdborozéként
jartak a taborban.

2021-ben elinditottuk iskolai programunkat, a Suliprogramot, amelynek keretében sulyosan és kronikusan beteg
gyerekeknek segitink be- ésvisszailleszkednikortarsaik kdézé. Abetegség altaldban tabu, nem tudjuk, hogy kérdezzunk,
hogy segitsunk. A Suliprogramunk célja ezért, hogy az osztaly egy olyan csapat legyen, ahol mindenkinek jo lenni;
ahol az érintett gyereknek a visszatérés, tarsainak pedig a befogadds lesz gyerekjaték!

A Bator Téborban 2001 6ta éiményekkel gyogyitunk. Nem csak a résztvevdink életére vagyunk pozitiv hatdssal, de az
dnkénteseinkére is. Alapitvanyunk 22 éves mukddése 6ta tdbb tdborozdt is dnkéntesként kdszénthettink djra a tdbor
kapuin belul. A tdbor kdz6sségformald erejének megtapasztaldsa hatdssal van az énkénteseink mindennapi életére
is. 106-an vannak, akik mar 10-15 éve valtoztatjdk meg vellink a beteg gyerekek életét.

Azelmaultévben 3913 ingyenes Iélekgyogyito éiményt nydjtottunk Magyarorszdgon, melynek bontasat azalabbi
tablazat tartalmazza.
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GO! program 668 120
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[GRI 2-8] [GRI 414-1] [GRI 414-2]

Az dnkéntesség fontos részét képezi a Tabor életének, igy a kuldnbdzé formai kertlnek bemutatdsra ebben az
alfejezetben. Tdbori d6nkéntesség, Go! 6nkéntesség, Egynapos dnkéntesség, Vallalati dnkéntesség. Mindez lehetdleg
éves adatokkal.

Az el8z6 fejezetben emlitett programokat nem tudndnk megvaldsitani az dnkéntesek segitsége nélkul. A Bator Tabor
Alapitvany programjain tébbezer ember 6nkénteskedett mar.

Gyakori, hogy valaki 5-10-15 éven keresztul aktiv az dnkénteskdzdsségunkben, és Sket nagyon megbecsuljuk, egyre
felel6sségteljesebb feladatokat bizunk rdjuk. Ugyanakkor minden évben tébbszdz Uj dnkéntest is toborzunk, ezzel
biztositva a folyamatos uténpétlast. Az énkéntesek egy olyan kivalasztasi folyamaton (Assessment Center (AC))
mennek keresztul, amit akar egy allasinterja sordn is végig kellene csindlniuk hiszen nagyon fontos sz&dmunkra, hogy
|Gssuk, kik fognak a gyerekekkel foglalkozni. A programokndl kiemelten fontos szdmunkra a gyerekek és az dnkéntesek
sz&mdra is biztositott fizikai és érzelmi biztonsdg. Epp ezért a programokat megelézéen az dnkénteseknek képzésen
kell részt venniuk, ahol felkészitjuk ket a program sordn felmeruld kérdésekre és helyzetekre.

Az dnkéntesek, attdl fuggden, hogy mennyi idét tudnak erre a tevékenységre daldozni, jelentkezhetnek tdbori
énkéntesnek, ami a nydron 9 napot vesz igénybe. Ha ezt valaki a jelenlegi élethelyzetében nem tudja vallalni, akkor
is jelentkezhet hozzdnk kérhdzi vagy suliprogramos énkéntesnek, ami egy félnapnyi énkéntesmunkat igényel téle
alkalmanként.

A pandémia elbtt évente kérulbelll 700-750 énkéntes segitette a programjaink megvaldsuldsat tabori és GO!
programjainkon. A COVID-vilagjarvany hatdsa az énkénteseink szaman is |atszik 2020-ban és 2021-ben. A pandémia
kitbrésének évében taborunk is bezdrta kapuit, de igy is majdnem 200 visszatérd dnkéntesuink vett részt az online
programok megvalésitdsdban. 2021-ben kinyithattuk ugyan a tabor kapuit, de csak egynapos Csaladi Fellélegzé
programot tarthattunk. Ebben az évben online GO! programjaikon 223 6nkéntes tartott vellnk, illetve Utjara inditottuk
az iskolai visszailleszkedést eldseqitd Suliprogramunkat. 2022-ben, bar limitdlt tdborozészdmmal, de Ujra ottalvés
tdborokat szervezhettlnk, 6sszesen 12 turnust. Ebben az évben visszatérhettink a kérhdzakba is GO! programunkkal.
2022-ben énkénteseink szdma 455 volt.

2023 kifejezetten emlékezetes év volt a szdmunkra: végre ismét teljes Iétszdmu taborokat tarthattunk. A 9 turnus
kézul is kiemelendd nemzetkdzi tdborunk, amelyben 14 cseh és szlovak &énkéntes is segitette munkdnkat. GO!
programunk folyamatos ndévekedésének hatdsara, tavasszal 70 Uj 6nkéntes csatlakozott hozzdnk. Az év mdasodik
felében mar Szegeden is elindulhatott a kérhdzi programunk. Suliprogramunk sem tétlenkedett, az év folyaman
két képzésunkdn kdzel 50 dnkéntes csatlakozott kuldetéstinkhéz, ennek készénhetden &sszesen 574 dnkéntes tartott
velink 2023-ban.

Onkéntes személy (f6) 795 200 223 455 574

Azt is gondoljuk, hogy a programok nem csak a gyerekekre vannak hatassal, nem csak nekik nydjtanak kalénleges
élményeket, hanem az dnkéntesként hozzank eljové embereknek is, akik aztdn az itt megtapasztalt éiményeiket
elviszik magukkal. igy az énkénteseken keresztll nem csak a programokon, hanem azokon kivil is, még nagyobb
tdrsadalmi hatdst tudunk elérni. Az dnkénteseink tdbb mint 90%-a ajdnland az Alapitvany énkénteslehetdségeit az
ismerd&seinek.

Amennyiben ennél kevésbé rendszerezett 6nkéntesmunkdval szeretné tdmogatni a munkankat valaki, akkor az
egynapos 6nkéntességben prébdlhatja ki magat, ahol az irodai munkatarsak munkdjat tudja segiteni akar az
iroddban, akar valamilyen rendezvényunkon.

A vdllalati 6nkéntesség céges programjaink egyik elemeként van jelen a Bator Tabor életében. Célunk minél tébb
vdllalatot bevonni és tarsadalmi szinten is népszerUsiteni az énkéntesség kulturdjat. Evente 5-6 alkalommal, 150-
200 vallalati dnkéntest fogadunk taborunkban. A tabor tertletén olyan karbantartdsi munkat végezhetnek, amivel
szépitik a tdborozokat fogadd helyiségeket, mikdzben csapatot is épitenek és sokat megtudhatnak a misszidonkrdl is.
2023-ban 215 6 végzett ndlunk 6nkéntes munkat vallalaton keresztul, 6sszesen 7 napon.”

A Tabor mindennapos mukdédésének biztositdsdhoz nagymértékben hozzajarulnak beszallitdink is, akik ingyen
vagy joval a piaci ar alatt biztositjdk szdmunkra termékeiket, szolgaltatasaikat, ezzel pedig tdmogatjdk az altalunk
képviselt tarsadalmi ugyet. Tobb mint 400 beszdallitdnk ké6zUl minddssze 9 kulféldi, a beszerzési értékink 95%-a
pedig hazai beszallitbkhoz kétédik. Jelenleg nem értékeljuk dj vagy meglévé beszallitdinkat tdrsadalmi szempontok
alapjan, azonban ahogyan a kérnyezeti szempontl értékelés esetében, Ugy itt is tervezzik ennek bevezetését a
kévetkezd években. Hozzdjuk kapcsolddd negativ hatdsokat nem azonositottunk.

182022-re vonatkozé6an nem rendelkezink pontos adatokkal. Becslések alapjan 180 6 kérdl lehetett az dnkéntesek szdma.
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[GRI 2-28]

A Bdator Tabor Alapitvany a A SeriousFun Children’s Network tdborszévetség tagjaként mukédik. Ez mind
tdmogatdsi oldalrél, mind eléirdsok/szabvanyok tertletén megmutatkozik: a tagoknak évrél évre riportolniuk kell
az elvardsoknak valé megfelelést és a kitlizott programok megvaldsuldsat. Otévente személyesen ellendrzik és
validaljagk mukoédésunket.

A pandémiat kdvetd elsé személyes ellendrzésre 2023-ban kerult sor. A folyamat soran atnézték a dokumentdcidnkat,
a folyamatainkat és végul személyesen is elldtogattak a tdborhelyre, ahol mikdédés kdzben nézhették meg a Tabort
és tehették fel kérdéseiket. Az ellenérzés eredménye kiemelkedd lett: 98%-os sikerrel zarult, a kételezd elemeket
pedig 100%-osan teljesitettik. Az ésszefoglaldban 5 terulet is kiemelésre kerult, ahol a taborszévetségen belul is
példamutatéan teljesitettink: a valtozatos tabori programrepertodr, az egészségugyi felkészultség és ellatds a
tdborban, az étkeztetés és a konyhai mukddés, az dnkéntesekkel vald folyamatok és kdzdsségépités, valamint a
fenntarthatésagi térekvések.

A Bator Tabor az Etikus Adomanygylijté Szervezetnek is tagja, melynek célja ésszefogni az etikusan és
atldthatdan mukoédd civil szervezeteket, kdézésen dolgozni azon, hogy az adomdanyozbék bizalma megerésédjon.
A szervezet tagjai magukra nézve koételezdnek fogadjdk el az adomdanygyujtésre vonatkozé Etikai Kodexet,
melynek f& sarokpontjai a hitelesség, térvényesség, atlathatésdg és nyilvnossag. A tébbi etikusan muUkédé
civil szervezettel kivanjuk elbsegiteni az adomdanyozdsi és adomanygyujtési kultara fejlédését Magyarorszagon.
Alapitvanyunk fontosnak tartja az egyuttmukddést mas civil szektorbeli partnerszervezetekkel. Hiszink benne, hogy
a j6 gyorsan terjed és kapuinkon tl is valtozast indit el. Eppen ezért a két tdboron kivili programunk: a GO! program
és a Suliprogram is rendszeresen egyuttmukddik mas civil szervezetekkel workshopok és kitelepuléses foglalkozasok

formajaban.

[GRI 2-19] [GRI 205-1] [GRI 205-2] [GRI 205-3] [GRI 415-1]

A Bator Tabor Alapitvany Feltgyeld Bizottsdgdnak és Kuratériumanak tagjai ingyenesen végzik ezirdnya munkdjukat,
tehdt nem kapnak anyagi kompenzdacidt az Alapitvanytdl. A szervezet vezetdsége ezen két felligyeletnek tartozik
beszamoldasi kételezettséggel, amit évente kétszer egy-egy Ulés keretein belul Iatnak el.

A munkatdrsak és vezetdi poziciét betdltd alkalmazottak havi munkabérét a menedzsment és a HR vezetd hatdrozza
meg. A két Ugyvezetd igazgatd javadalmazdsardl a Kuratérium Eindke doént.

Adomadnyszervezésunk alapelve, hogy minden politikai irGnyzattél faggetlendl, transzparensen mukédunk:

kiemelten fontos szdmunkra programjaink biztonsdga, muakdédésunk atlathatésaga és fenntarthatdésaga, valamint
flggetlenségink megdrzése. Ennek egyik mércéje, hogy minden évben a Deloitte auditalja pénztgyeinket, tovabba
éves beszdmoldnkat muUkddési, pénzugyi és jévedelmi helyzetinkrél megosztjuk nyilvdnosan. Pénziigyeinket az
Alapitvany Felugyeld Bizottsdga ellendrzi, szdmviteli és egyéb, pénzkezeléssel 6sszefliggd belsé szabdlyzatainkat
pedig évente felUlvizsgdaljuk.

Az adomanyszervezési stratégidnk alapeleme a tébb Idbon allds: a fenntarthatdsdg jegyében alakitottunk ki és
keresunk folyamatosan tébb, stabil adomanyszervezési pilléert: legyen az egyéni, vallalati vagy rendezvényeken
alapuld adomdnyszervezés, a térekvésunk az, hogy hosszatavon is a mindenkori kormdanyzattdl, illetve lehetdleg
piaci kérnyezettdl fuggetlenul biztositsunk forrdsokat. Tdmogatdinkat tdjékoztatjuk tdborainkrdl és arrdl, hogy mire
forditjuk tdmogatdsukat. 3 éves Uzleti és stratégiai tervek szerint mikédunk, elére gondolkodunk, hogy stabil IGbakon
allhassunk.

Alapitvanyi muakédésunk okdn korrupciénak vald kitettségunk minimdlis. Az Alapitvany bankszamlai felett tébb
munkatdrs rendelkezik egyidejlleg, ezzelis csdkkentve az esetleges visszaélések lehetbségét. Jelenleg a korrupcidonak
vald kitettség alacsony kockdzata miatt nem rendelkezink politikaval. A jelentés iddészaka alatt nem merult fel
korrupcios eset.

[GRI 418-1]

A résztvevOk és az 6nkéntesek személyes adatait az érintett magdanszemélyek jovahagydsdval kezeljuk és taroljuk
az adatvédelmi szabdlyzatunkban lefektetett elveknek megfeleléen. Az Alapitvény a munkacsoportok adatkezelési
jellegzetességeit figyelembe vevé GDPR szabdlyzatokkal rendelkezik. Az Alapitvany adatvédelmi munkdjat egy
kulsds, jogdszként dolgozd adatvédelmi biztos seqiti.
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[GRI 2-2] [GRI 2-3] [GRI 2-14]

Jelen dokumentum a Bator Tabor Alapitvany mdasodik fenntarthatdsagi jelentése. A Bator
Tabor Alapitvany fenntarthatdsdgi jelentésében kdzzétett informdcidkat a két ugyvezetd
igazgatd hagyta jovad megjelenés elbtt, akik mindketten elkdtelezettek a fenntarthatésag
mellett.

A jelentés alapvetéen a 2022.01.01. és 2023.12.31. kdz6tti idészakra vonatkozd adatokat és
informacidkat tartalmazza — a 2023.12.31-i dllapotot tukrézve —, emellett szdmos esetben
jelentuink 6t évre visszamendéleg (2019-ig) adatokat, ahol azok rendelkezésre dlltak. A jelentés
hatdlya a magyarorszagi Bator Tabor Alapitvany mukédésére terjed ki.

A jelentés tartalmat a nemzetkoézileg elismert Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021
szabvanyrendszerének megfeleltetve, ,In Accordance” szinten készitettlk el. A fejezetekben
jeleztlk hozzdjaruldsunkat az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljainhoz. Uveghdzhatdsu
gdzkibocsatdsainkat a GHG Protocol dtmutatdsa alapjan vetttk leltdrba. Pénzugyi
adatainkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal ésszhangban, fuggetlen
kényvvizsgaloként a Deloitte Kényvvizsgald és Tandcsado Kft. auditalta.

Az Alapitvany szdmdra lényeges témdak meghatdrozdsa sordn figyelembe vettuk
kUldetéstnket és mUkddési sajatossagainkat. Az egyes témak Iényegességét egy 1-tdl 5-ig
terjedd skaldn rangsoroltuk, majd ez alapjan vettuk figyelembe 6éket a fenntarthatdésagi
jelentés &sszedllitGsa sordn.

TARSADALMI PILLER

A gyermekek
eléegedettsége

A kozosségekre gyakorolt
tarsadalmi hatas

Munkatarsak bevondsa

a tarsadalmi elkételezettség

terlletén

Emberi jogok

Munkahelyi egészség
és biztonsag

Tehetségek vonzasa
és megtartasa

Erdekelt felek bevonésa

Munkatarsak folyamatos
képzése, tudatformalas

Nemek ko6z6tti egyenloség

Tarsadalmi bevondas,
parbeszéd

PRIORITAS

KORNYEZETI PILLER PRIORITAS

Klimavédelem

Er6forras-megtakaritas és
erdforras-hatékonysag

Kibocsdatasok csokkentése

Megjulé energia hasznalata

Hulladékok kezelése

Gépjarmiiflotta kezelése

Prioritasok magyarazata:

5: Kiemelt prioritds, szervezetlink 1étének célja
4: Stratégiailag kiemelt jelentéséggel bir

3: Magas prioritds

2: Kbézepes prioritds

I: Alacsony prioritas

31



GRI-TARTALOMMUTATO

alkalmazdsdban

GRI 2 GRI 2-1 A Bator Tabor Az Alapitvany mukddési terulete: Magyarorszag. Az
Altalanos .y . ey s A 8 Alapitvany kézpontja Budapesten taldlhaté. (1135 Budapest,
NP Szervezeti részletek Klldetésunk és mukodésunk :

kozzetételek Reitter Ferenc utca 46-48.)

GRI 2-2

A fenr]tqrtho!tosqg[ Mellékletek — A jelentésrdl 31 A magyarorszagi Bator Tabor Alapitvany.

jelentés hatdlya ald

tartozd enititédsok

GRI 2-3

Jelentéstételi id6szak, Mellékletek — A jelentésrdl 31 292,2 01.01-2023.12.3]

. . 2 Kétévente

jelentési periddus

GRI 2-5 A jelentésben szerepld informacidkat harmadik fél nem

Kllsé mindsités tanusitotta.

2001-es alapitdsa 6ta a Bator Tabor kuldetése, hogy a sdlyos

GRI 2-6 ) ) és kronikus betegséggel é16 gyerekek és csaladtagjaik esélyt

Tevékenységek, értéklanc ABatorTabor 8 kapjanak egy teljesebb, boldogabb életre.

p DA KGldetésunk és mukodésunk C T ) .

es mas Uzleti kapcsolatok Gyogyitd élményekkel tdmogatjuk a beteg gyerekeket, hogy

visszanyerjék lelki egészséguket, ezdltal teljes életet éljenek.
Bator Tabor Teljes munkaerddallomany:
Zﬁ' |2'7 ftak ¢ b Kuldetésunk és muUkoddésunk; 0 2022: 54 f6
almazottak és egye ) ) 2023: 52 f6
munkavallalok A Bator Tabor
Munkatdarsaink

GRI 2-8 Onkéntes személyek:

Azon dolgozdk, akik Tarsadalmi hozzdjarulds 08 2022: 455

nem dlinak a vallalat -Onkéntesek 2023: 574
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AZ ALAPITVANY
SZERVEZETI

FELEPITESE

GRI 2-9 A Bator Tabor A csapat 3
IrAnyitasi szerkezet KUldetésunk é&s mukddésunk P
|
[
Az Ugyvezetdk személyérdl, kinevezésérdl az
GRI 2-10 Alapitvany Kuratériuma dént. A kuratoériumi
A legfelsSbb iranyitasi A Bator Tabor 3 tagokat az Alapitvany alapitdi kérik fel. A
testulet kivalasztasa és KUldetésunk és mukdédésunk menedzsment tovabbi tagjainak kivalasztasardl
jeldlése az Ugyvezetdk a HR-részleggel egyeztetve
dontenek.
GRI 2711 e o A Bator Tabor : L .
A legfelsSbb iranyitasi . Lo L A A 8 Hermann Kamilla Orsolya a Kuratérium elnoke.
> . KGldetésunk és mukodésunk
testllet eIndke
GRI 2-12
A legfelsébb iranyitdsi A Bator Tabor 9
testllet szerepe a hatdsok KUldetésunk és mukdédésunk
kezelésében
A magyarorszagi szervezet operativ vezetését a
GRI 2-13 ) ) LS P : )
. iz A Bator Tabor magyarorszagi ugyvezeto Iatja el, s ily moédon
FelsGvezetdi felelésség a . Lo P . . D2 ;T .
) " Klldetésunk és mukodésunk O felel6s a pénzugyi és nem pénzugyi jellegl
hatdsok kezelésében . y /
hatdsokért egyardnt.
GRI 2-14
A legfelsébb iranyitdsi ) A Bator Tabor Alapitvany fenntarthatésagi
- Melléletek . 2z . , R >
testllet szerepe a 31 jelentésében kdzzétett informdaciokat a két

fenntarthatdsagi
jelentésben

A jelentésrdl

ugyvezetd igazgatd hagyta jova megjelenés elbtt.

GRI 2-15
Osszeférhetetlenség

Alapitvanyi mikdédésunk okdan
az indikator alkalmazdsa nem
relevdns.
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GRI 2-16
A legfelsébb iranyitdsi
testulet informdalasa

A szervezet mérete okan nincs kiépitve
formalis informdaciddramldasi csatorna,

a kommunikdciod folyamatos a szervezet
minden tagja kézoétt. Probléma

vagy aggaly felmerulése esetén a
menedzsment kdzvetlenul és teljeskdérien

hozz&fér minden szukséges informdacidhoz.

GRI 2-17

A legfelsSbb iranyitasi
testulet kollektiv tudasa
fenntarthatésagi
témadkban

Alapitvanyi mukédésink okdn az

indikator alkalmazdsa nem relevans.

GRI 2-18

A legfelsSbb iranyitasi
testulet teljesitményének
értékelése

Alapitvanyi mukdédésunk okdan az

indikator alkalmazdsa nem relevans.

GRI 2-19
Javadalmazasi irdnyelvek

Bator Tébor - Munkatérsaink

11, 30

llyen irdnyd irdnyelvekkel nem
rendelkezUnk, ugyanakkor torekszunk arra,
hogy a bérstruktarank — figyelembe véve
az egyes munkakérékhédz kapcsolddd
elvardsokat és felelbésséget is — méltadnyos
legyen, és a vezetéség mindent megtesz
annak érdekében, hogy a béreket
rendszeresen hozzd igazitsa a gazdasagi
kornyezethez.

A munkatarsak és vezetdi poziciot

betdltd alkalmazottak havi munkabérét

a menedzsment és a HR vezetd

hatdrozza meg. A két Ugyvezetd igazgatd
javadalmazdsardl a Kuratérium EIndke
dont.
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Az (j belépbk esetében nem teszunk

GRI 2-20 kUldnbséget a nemek kdzétt, kizardlag

A Javadqlma’zals Bdtor Tabor - Munkatarsaink d.szokmc.u/ tapasztalat alapjan ’

meghatarozasdnak differencidlunk. A legalacsonyabb bér a

folyamata mindenkori minimalbértdl, bérminimumtdl
fagg.

GRI 2-2]

Teljes éves javadalmazasi

rata

Alapitvanyi muikdédésunk okdn az

indikator alkalmazdsa nem relevans.

GRI 2-22

Nyilatkozat a fenntarthaté

fejlédési stratégiardl

K6szonts;
Koérnyezet- és klimavédelem
— Kérnyezeti céljaink

17

GRI 2-23
Politikai
kotelezettségvallaldsok

Jelenleg nem rendelkeztink formdlis
belsé irdnyelvekkel, azonban mind az
energiahatékonysdg, mind a sokszinlség
tekintetében elkdtelezettek vagyunk,
ahogyan az a jelentés vonatkozd
fejezeteiben is aldtdmasztast nyer.

GRI 2-24

Politikai
kotelezettségvallalasok
implementdalasa

Jelenleg nem rendelkezink formalis
belsd irdnyelvekkel.

GRI 2-25

A negativ hatdsok
helyredllitdsat szolgdald
folyamatok

Alapitvanyi mukdédésunk okdan az

indikator alkalmazdsa nem relevans.

GRI 2-26

Aggdlyok felmerulése
esetén alkalmazott
mechanizmusok

Alapitvanyi mukdédésunk okdn az

indikator alkalmazdsa nem relevans.
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A jelentés id6szaka alatt NEM volt nem-

GRI 2-27 megfeleléségbdl adddd birsag vagy
Megfelelés buntetés, az Alapitvany minden térvényi
és jogszabdlyi eldirdsnak megfelelt.
ﬁ)zlrgzgzi?/ogy egyéb Felel6s mUkédés 30
tarsuldsok Egyuttmukodések, tagsagok
Tébbféle mdédon gyujtunk visszajelzést
arra vonatkozéan, hogy miként tudndnk
optimalizalni mukdédéstnket. A tdborok és
programok utdn visszajelzé kérddiveken
GRI 2-29 . B, ’ oy
p keresztll gyujtjuk ossze a résztvevok és
Az érdekelt felek . p ) , f
oy onkéntesek észrevételeit. Munkatarsainkat
lbevondsanak PRI P Lz
N szintén kérdoiv segitségével probadljuk
megkozelitése . s L1 22
bevonni az Alapitvany formalasdaba.
2023-ban tdmogatdi célcsoportjaink
véleményeét telefonos megkeresés Gtjan
kértuk ki.
GRI 2-30 Alapitvanyi makédésunk okdn az
Kollektiv szerz6dés indikator alkalmazdsa nem relevans.
GRI 201 GRI 201-1 Alapitvanyunk Celjgl I.«?zt nem ’
. . . A ) szerepel a gazdasagi értékteremteés,
Gazdasagi Kozvetlenudl elodllitott és 14 ) 2 )
PR ) Lt oz Igy az indikator alkalmazdsa nem
teljesitmeny atadott gazdasagi érték p
relevans.
GRI 201-2 A klimavdaltozdshoz kapcsolddd kockdzatok
Pénzlgyi hatdsok és pénzugyi és fizikai hatdsainak felmérése
egyéb kockdzatok Koérnyezet- és klimavédelem 7 stratégiai terveink kozott szerepel,

és lehet6ségek
a klimavaltozdas
kovetkeztében

Koérnyezeti céljaink

egyel6re még csak a kockdzati tényezdk
azonositasa tértént meg.
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GRI 201-3

Meghatdrozott juttatdsi
és nyugdijazdshoz két6dod
tervvel kapcsolatos
kotelezettségek

Nyugdijpénztari tagsdghoz és
egészégpénztdri tagsdghoz kapcsolddd
juttatas jelenleg nincs az Alapitvanynal.

GRI 201-4 A Bator Tabor — Fontosabb

Allomtdl kapott pénzugyi pénzugyi mutatdink 14

tdmogatds ismertetése

GRI 202-1
GRI 202 A necn.enk/entl ) A Bator Tabor - A legalacsonyabb bér a mindenkori

< o: p kezddfizetések aranya L N NN AN e

Piaci jelenlet RN Munkatdrsaink minimalbértdl, bérminimumtadl fugg.

a helyi minimalbérhez

viszonyitva

GRI 202-2

Helyi k6z6sségekbdl A Bator Tabor - 9 Fels6vezetbink mindegyike magyar

szGrmazo felsdvezetdk
megoszlasa

Munkatarsaink

allampolgar.

GRI 203
Kozvetett
gazdasagi hatasok

GRI 203-1

Infrastruktdra-
beruhdzésok és
tdmogatott szolgdaltatdsok

Alapitvanyi muikdédésunk okdn az

indikator alkalmazdsa nem relevdns.

GRI 203-2
Jelentds kozvetett
gazdasagi hatasok

Alapitvanyi muikédésunk okén az

indikator alkalmazdsa nem relevdns.
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GRI 204 GRI 204-1 ) , PN
2 : P Tarsadalmi hozzdjdrulds 0
Beszerzesi Helyi beszallitok X2 ) 95%
f oA Onkéntesség

gyakoriat értékaranya
Adomdanyszervezésunk alapelve, hogy
minden politikai irdnyzattdl fuggetlendl,
transzparensen mukoédunk: kiemelten
fontos szGmunkra programjaink
biztonsdga, mukddésunk atlathatdésaga
és fenntarthatésaga, valamint

GRI 205 GRI 205-1 Felelés mikodés fuggetlenséglnk megdrzése. Ennek egyik

Korrupcidval kapcsolatos

meércéje, hogy minden évben a Deloitte

Kor!' uecmellenes kockdzat szempontjabdl Et'kf] ©s korrupcio ellent 30 auditdlja pénzugyeinket, tovabbd éves
fellepés ) - fellépés ) y oL g
felmért tertletek beszdmolonkat mukodési, pénzugyi
és jovedelmi helyzetinkrdl megosztjuk
nyilvdnosan. Pénzugyeinket az Alapitvany
Fellgyel6 Bizottsaga ellendrzi, szadmviteli
és egyéb, pénzkezeléssel 6sszefuggd
belsd szabdlyzatainkat pedig évente
felUlvizsgaljuk.
GRI 205-2
Kommunikdacib és képzés Felel6s mUkoédés . -
» o - . Jelenleg nem rendelkezlnk formalis
a korrupcidellenes Etika és korrupcio elleni 30 y s S
gy iy 2 -y belso irdnyelvekkel.
iranyelvekrol és fellépés
eljarasokrol
GRI 205-3 . it s
X s . Felel0s mukodés , L .
Megerositett korrupcios o y , A jelentés id&szaka alatt nem merdult fel
Etika és korrupcio elleni 30

esetek sz&dma és a
megtett intézkedések

fellépés

korrupcios eset.
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GRI 206-1
Jogi Iépések a

GRI 206
Verseny torzitasara versenysllenes Alapitvanyi mukddésunk okéan az
viselkedéssel, a R ) )
alkalmas . ) ) indikator alkalmazdsa nem relevans.
P trosztellenességgel és
magatartas
a monopol gyakorlattal
kapcsolatban
Az Alapitvany alaptevékenysége miatt
a tarsasdagi ado térvény alapjdn nem
GRI 207 GRI 207-1 eSllf tarsasagi adoﬁzﬂete/S| kotelgzettgeg
P N ald: 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi
Ado Vezetdi megkozelités _ay ) . )
adordl és az osztalékadordl. A Bator
Tabor Alapitvany nem végez vdallalkozasi
tevékenységet.
GRI 207-2
Adodugyi iranyitds, Alapitvanyi mukdédésunk okdn az
ellenérzés és indikator alkalmazdsa nem relevans.
kockdzatkezelés
GRI 207-3
Az érdekeltek bevondsa e o .
. - Alapitvanyi mukodésunk okdan az
és az adozassal R ) )
) indikator alkalmazdsa nem relevans.
kapcsolatos aggalyok
kezelése
Az Alapitvany nem végez olyan
GRI 301-1 . . )
GRI 301 A felhaszndlt anvaaok jellegli tevékenységet, mely az
Anyagok ya9 indikator alkalmazdsat lehetévé

tomege vagy térfogata

tenné.
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FEJEZET A FENNTARTHATOSAGI

GRI-SZABVANY GRI-INDIKATOR JELENTESBEN KULSO HIVATKOZAS | OLDALSZAM | KOZVETLEN VALASZ KIHAGYAS OKA
GRI 301-2 Az Alqpltvo!ny nem vegez olyan
. e jellegul tevékenységet, mely az
Ujrahasznositott input ) P ny
) indikator alkalmazdasat lehetové
anyagok hasznalata y
tenné.
Az Alapitvany nem végez olyan
GRI 301-3 jellegu tevékenységet, mely az
Visszagyujtott termékek indikator alkalmazasat lehetévé
és csomagoléanyagaik tenné.
GRI 302 GRI 392]: l ) Kérnyezet- és klimavédelem ) 2022-ben 48 907 kWh, 2023-ban pedig
Eneraia Energiafogyasztas a Kormyezeti teljesitmeénytink 1 37 844 kWh volt a teljes vilamosenergia-
9 szervezeten beldl fogyasztasunk.
GRI 302-2 . L ) Egyelére nem rendelkeztink adatokkal
. ) Kornyezet- és klimavédelem . . )
Energiafogyasztas a KE S kbzvetett energiafogyasztasunkkal
- ornyezeti teljesitménytnk
szervezeten kivul kapcsolatban.
GRI 302-3 Kérnyezet- és klimavédelem mmmmm
Energiahatékonysa Kérnyezeti teljesitményunk 2! Energiahatékonysagi mutato I
g y g y J y (kwh/ megsegitett [résztvevd) 6418 | 9064 = 4657 | 19,59 97
GRI 302-4 . L )
. ) Kornyezet- és klimavédelem
Energiafogyasztas Ny e 21
N b Kornyezeti teljesitményunk
csOkkentése
GRI 302-5

A termékek és
szolgdltatdsok
energiaigényének
csOkkentése

Kérnyezet- és klimavédelem
Kérnyezeti teljesitményunk
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GRI 303-1

A Bator Tabor dltal felhasznalt viz 100%-

GRI1 303 A vizzel, mint k6z6s Kérnyezet- és klimavédelem e o . p f
e 2 . e . P 23 a ivoviz mindségu, a szennyVviz kezelése

Viz es szennyviz eréforrassal kapcsolatos Kornyezeti teljesitmeényunk ol -
. p kozmu daltal torténik.
interakciok
GRI 303-2 Koérnyezet- és klimavédelem

y ) . e 23
Szennyvizkezelés Koérnyezeti teljesitményunk
GRI 303-3 Kérnyezet- és klimavédelem A vizstressz nem relevans a Tabor
e . e 23 terdletén, technoldgiai vizfelhasznaldsunk
Vizkivétel Kornyezeti teljesitményunk nines
Az Alapitvény nem végez olyan
GRI 303-4 Kérnyezet- és klimavédelem 03 jellegl tevékenységet, mely az
Vizkibocsatds Kérnyezeti teljesitményunk indikator alkalmazasat lehetévé
tenné.

GRI1303-5 Koérnyezet- és klimavédelem 03 2022-ben 3114 m3, 2023-ban pedig 2381 m?
Vizfogyasztas Koérnyezeti teljesitményunk volt a teljes vizfogyasztasunk.
GRI 304-1
Védett teruleten
kivuali, biodiverzitas ) .t s L. )

GRI 304 szempontjabdl értékes Koérnyezet- és klimavédelem A Tclbor Ferulgten 10 hekEornyl ’Eelepl’fett

I o . A . Co 24 erdé taldlhatd, ahol erddgazdalkoddst
Biodiverzitas tertleten Iévo, mukodo Kérnyezeti teljesitményunk

telephelytulajdon, bérelt,
kezelt vagy szomszédos
terulet

folytatunk.

GRI 304-2
Tevékenységek, termékek
és szolgdaltatdsok jelentSs
hatdsa a biodiverzitasra

Az Alapitvany nem végez olyan
jellegu tevékenységet, mely az
indikator alkalmazasat lehetévé
tenné.
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GRI 304-3
Védett vagy helyredllitott
tertletek

Az Alapitvany nem végez olyan
jellegu tevékenységet, mely az
indikator alkalmazasat lehetévé
tenné.

GRI 304-4
MUkodés dltal érintett

Kérnyezet- és klimavédelem

MUkodési teruletliink nem érinti IUCN

IJUCN voréslistas és - e 24 vOroslistds vagy mas fokozottan védett faj
. Koérnyezeti teljesitményunk 21 )
nemzeti védelem alatt élohelyét.
allé fajok éléhelyei
GRI 305 ] (scope 1) UHG- Kérnyezet- és klimavédelem 5 2022-ben 6,1 tCO, , 2023-ban pedig 6,9
Kibocsatasok : " P Kérnyezeti teljesitményuink tCO,_volt a teljes Scope 1 kibocsatasunk.
kibocsatdsok 26
Sc’?zlv?’e(::t-tzener ia (Scope Kérnyezet- és klimavédelem 19 2022-ben 15,8 tCO,_, 2023-ban pedig 11,1
- , gia P Kérnyezeti teljesitményunk tCO,_volt a teljes Scope 2 kibocsatasunk.

2) UHG-kibocsatasok 2e
Az Alapitvany jelenleg nem
rendelkezik az egyéb kdzvetett

GRI 305-3 . L ire . kibocsatadsok megdllapitdsahoz

L L Kérnyezet- és klimavédelem 2 by 2ot

Egyéb kozvetett (Scope 3) Kérnyezeti teljesitményunk szukséges adatgyujtési folyamattal,

UHG-kibocsatdsok ennek kialakitdsa azonban a
kb6zéptavu stratégiai tervek részét
képezi.

CRI305-4 Kérnyezet- és klimavédelem

UHG-kibocsatasi Kérnyezeti teljesitményunk 19 Kibocsatashatekonysagimutato | 366 | 3453 1627 877 = 4,60

intenzitds (kg CO, [résztvevo) ' ' ' ' ’

GRI 30.5_5 "y Kérnyezet- és klimavédelem 2019-hez viszonyitva Scope 1 és Scope 2

UHG-kibocsatasok .. e 19 . "y o "

csokkentése Kérnyezeti teljesitmeényunk kibocsatdsunk 54,31%-kal csokkent.
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Az Alapitvany nem végez olyan

GRI 306 CRI305°6 jellegli tevékenységet, mely az
2 Ozonkarositdo anyagok ) > 2 ey
Hulladeéek . ) indikator alkalmazdasat lehetové
(ODS) csdkkentése .
tenné.
A Bator Tabor teruletén tzemel6 14 darab
kazan hételjesitménye nem éri a hazai
jogszabdlyban régzitett értéket, ami felett
kételez6en mérni kellene a kazdnokban
keletkezett Iégszennyezd anyagok
GRI 305-7 kibocsdatasait. Eves karbantartassal
Nitrogén-oxidok (NOXx), igyekszink a kibocsatasokat
kén-oxidok (SOx) és minimalizalni. A féldgdztizelés a legkisebb
egyéb jelentSs 1€gkori kibocsatasokkal jaré fosszilis energiaforrads,
kibocsatasok melynek elégetése kdzben nitrogén-
oxidok és szén-monoxid emisszidkkal kell
szdmolni - jelen esetben kilogrammos
nagysagrendbe tartozd értékekkel éves
szinten. Kén-oxidok elhanyagolhatéan kis
mennyiségben keletkezhetnek.
GRI 3°§_l L . : L ) A Hatvanban, tdborhelylinkdn keletkezett
RI1 306 Hulladéktermelés és Kérnyezet- és klimavédelem ) -y ) . -
) ) . SR 24 hulladék mértéke egyértelmuen figg a
Hulladek hulladékkal kapcsolatos Kornyezeti teljesitményunk ) : P
) tabor kihasznaltsagatol.
hatasok
A tdborhelyen szelektiv
hulladékgazddalkoddast folytatunk. Ktlén
GRI1306-2 ) LI y iz p . . P
p -y Kérnyezet- és klimavédelem gyujtéhelyet alakitottunk ki a papir, a fém
A hulladékhoz kapcsolodod - SNRP 24 27 : " .
) ) Kornyezeti teljesitményunk és Uveg, valamint a kommundlis hulladék
hatdsok kezelése o . £ s P
szdmdara. Az Uzemeltetésbol adodo
z6ldhulladékot komposztaljuk.
GRI306-3 Koérnyezet- és klimavédelem 04

El6allitott hulladék

Kornyezeti teljesitményunk

Osszes megtermelt

hulladékmennyiség (kg) 39947 39636 | 33071 30m 31960
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GRI306-4

Kérnyezet- és klimavédelem

szerzbdéssel vagy
részmunkaiddben
foglalkoztatottak szdmara
nem biztositottak

Munkatarsaink

foglalkoztatott munkavallaléink szdmara
rendelkezésre all.

?Q?glig;o(;’gl(gtzf’rlhnjgdek K('jmyezeti tteesitményUnk 24 Ujrahasznositott hulladék (kg) 4104 = 9323 1549 = 9105 = 9460
GRI 306-5 Kérnyezet- és klimavédelem 04
Lerakdéba kerult hullodék Kérnyezeti teljesitményﬂnk Lerakéba kerlt hulladék (kg) 35843 | 30313 | 21522 | 21006 | 22500
Jelenleg nem értékeljuk Gj vagy
GRI 308 GRI 308-1 meglévé beszallitdinkat sem
Beszallitok Kérnyezetvédelmi Kérnyezet- és klimavédelem o5 kdrnyezeti, sem tarsadalmi
kornyezeti szempontbdl értékelt G Koérnyezeti teljesitménytnk szempontok alapjan, azonban
értékelése beszallitok tervezzik ennek bevezetését a
kbvetkezd években.
Jelenleg nem értékeljuk 4j vagy
GRI1308-2 meglévé beszallitdinkat sem
Negativ kérnyezeti hatds Kérnyezet- és klimavédelem o5 kérnyezeti, sem tarsadalmi
a beszallitdi IGdnecban és a Kérnyezeti teljesitményunk szempontok alapjan, azonban
megtett intézkedések tervezzUk ennek bevezetését a
kévetkezd években.
GRI 401-1 ) ) . .y
GRI 401 . - ) 2 A Bator Tabor 2023-ban 20,37%-os volt a fluktudcid az
Foglalkoztatas J] belgpg munkaero es Munkatdrsaink " Alapitvany munkaerddllomanyat tekintve.'
9 fluktudcid P y y
GRI 401-2
A teljes munkaiddben
foglalkoztatottak A részmunkaidds beosztdsban dolgozd
juttatasai, amelyek A Bator Tabor munkavallaléink is jogosultak minden
a hatarozott ideju 13 juttatasra, amely a teljes munkaidében

4 A fluktudcibs érték a 2023. év elején az Alapitvanyndl dolgozdé munkavallalék szama és az év sordn tavozd kollégdk hdnyadosaként allt elé.
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GRI 401-3
Gyermekvallalds miatti
huzamosabb téavollét

A Bator Tabor
Munkatarsaink

10

A jelentés id6szaka alatt 10-rél

4-re csbkkent a gyermekvallalds

miatt huzamosabb ideig tavollévé
munkavdallaldink szdGma, mindannyian nék
voltak. K&6zuluk 2 munkavallald kilépett, 5
munkavallalé pedig visszatért a munkdba
és 12 hénap utdn is az Alapitvanyndl
maradt. Ebben az idészakban egy ndi
munkavallalonk ment huzamos tavollétre.

GRI 402 GRI 402-1 NS
P RPT P Alapitvanyi mukodésunk és
Munkavallalok Minimalis értesitési K ) )
p Py o : szervezetUnk mérete okdn az
és a vezetoseég id6szak a szervezeti R ) :
) p ol indikator alkalmazdsa nem indokolt.
kapcsolata valtozasokat illetéen
GRI 403 GRI 403-1 Az Alapitvany mukodesi jellegebol
. P ) ) és szervezeti méretébdl adodoan
Munkahelyi Munkahelyi egészség A Bator Tabor PSR SRSN )
PP R DR o munkahelyi egészség és biztonsdg
egeészség és és biztonsag iranyitasi Munkatdrsaink PP
: p irdnyitdsi rendszerrel nem
biztonsag rendszer

rendelkezunk.

GRI1 403-2

Veszélyek beazonositdsa,
kockdzatelemzés és az
incidensek vizsgdlata

A Bator Tabor
Munkatarsaink

11

A munkavédelmi szabdlyzat, a
munkabiztonsdgi és munkaegészségugyi
kockdzatértékelés, a foglalkozas-
egészségugyi vizsgalat, valamint a
munka- és tizvédelmi oktatds hatdalya
minden munkavdllalénkra kiterjed.

A szabdlyzatot 2023-ban atnéztuk a
munka- és tlzvédelmi szakérténkkel, és
megdllapitottuk, hogy nem szikséges
frissiteni.

GRI 403-3
Foglalkozds-egészségugyi
szolgdltatasok

A Bator Tabor
Munkatarsaink

11

Munkatdrsaink szadmdadra évente kotelezd a
foglalkozds-egészségugyi vizsgalat.
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GRI403-4
Munkavdllaldi

részvétel, konzultécid

és kommunikdcié a
munkahelyi egészség és
biztonsag teruletén

Az Alapitvany mukédési jellegébdl
és szervezeti méretébdl addédodan
munkavédelmi érdekképviselet
jelenlétére nincsen szukség.

GRI 403-5

Munkahelyi egészséqi
és biztonsagi képzés a
munkavallaléknak

A Bator Tabor
Munkatarsaink

11

Evente kotelezd munka- és tlizvédelmi
oktatdst tartunk.

GRI 403-6
A munkavallalok
egészségének eldseqitése

A Bator Tabor
Munkatarsaink

11

2021 éta nyujtunk tmogatdst a
munkavégzéshez szikséges éleslatast
biztositd szemuveg vasarldsadhoz.

GRI 403-7

Az Uzlettel kozvetlen
kapcsolatban alldé
munkahelyi egészségi
és biztonsagi hatdsok
megeldzése és
csOkkentése

Tarsadalmi hozzdjarulds
Akikért dolgozunk

26

GRI 403-8

A munkahelyi egészség
és biztonsdg iranyitasi
rendszer dltal lefedett
dolgozdk kére

Az Alapitvany mukddési jellegébdl
és szervezeti méretébdl adéddan
munkahelyi egészség és biztonsag
irnyitasi rendszerrel nem
rendelkezunk.

GRI 403-9
Foglalkozasbdl eredd
baleset

A Bator Tabor
Munkatarsaink

1l
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GRI 403-10

A Bator Tabor

GRI1 404
Oktatas és képzés

Foglalkozasbdl ered6 o 0
p Munkatdarsaink
megbetegedések
Minimum 16 6ra/fé képzési lehetéséget
GRI 404-1 biztositottunk a jelentés id6szaka alatt

Egy fére jutd éves atlag
képzési 6raszédm

A Bator Tabor
Munkatarsaink

11

kollégdinknak, de a tdbbség 25 6randl is
tébb idot toltdétt kompetencidkat fejlesztd
képzéseken.

GRI 404-2
Programok a
munkatarsak
készségfejlesztésére
és segitség a
munkahelyvaltdshoz
leépités esetén

A Bator Tabor
Munkatarsaink

1l

Teljesitményértékelési rendszerink
legfontosabb célkitlzései kozé tartozik
a munkatarsak fejlesztése, illetve

karrier elképzeléseinek tdmogatdsa.
Ennek érdekében a kollégdk

évente meghatdarozzdk fejlesztési

és karrier céljaikat 6sszhangban a
kompetenciaértékelések eredményével.

GRI 404-3

Rendszeres teljesit-
ményértékelésben és
karriermenedzsmentben
részesuld munkatdrsak
ardnya

A Bator Tabor
Munkatarsaink

11

100%

GRI 405

GRI 405-1
Sokszinlség az

A Bator Tabor

A vezetdi csapat 75%-q, a teljes munkaerd

::Ié(lszelnu:zgljae:é iranyitotestiletekben és a Munkatarsaink 13 85%-a ndi munkatarsakbol allt 2023-ban.
yegy 9 munkatéarsak kérében

GRI 405-2

A néi alapfizetés és a A Bator Tabor 13

javadalmazdas ardnya a
férfiakéhoz viszonyitva

Munkatarsaink
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GRI 406
Hatranyos

megkuilonboztetés

elkerllése

GRI1 406-1

Hatranyos
megkuldénbdztetéssel
kapcsolatos esetek és a
megtett intézkedések

A Bator Tabor
Munkatarsaink

10

Nem tértént ilyen incidens, igy
intézkedésre sem volt szukség.

GRI 407
Egyeslilési jog
és kollektiv

GRI 407-1

MUkddési tertletek

és beszallitdk, ahol az
egyesulési jog és kollektiv

Alapitvanyi mukdédésunk okdn az
indikator alkalmazdsa nem indokolt,
nincs olyan mukddési teruletink vagy

:slztigz.zdeshez szerz6déshez vald jog beszallitdbnk, ahol kockazat élina fenn.
Jo9 kockdzatnak kitett
gR(Ie:lr?wg?munka Alapitvanyi muikdédésunk okdn az
GRI 408 y o . indikator alkalmazdsa nem indokolt,
szempontjabdl kockdzatos . Wl g gt
Gyermekmunka i 2 e ) nincs olyan mukodési tertletunk vagy
mukodési terlletek és s ) y
a2 beszallitdonk, ahol kockdzat alina fenn.
lbeszallitok
GRI 409-1
GRI 409 Kényszermunka és Alapitvanyi muikdédésunk okdn az
Kényszermunka kételezd munkavégzés indikator alkalmazdsa nem indokolt,
és kotelezo szempontjabdl kockdza- nincs olyan mukddési teruletink vagy
munkavégzés tos muUkddési teruletek és beszallitdnk, ahol kockazat alina fenn.
beszallitdk
GRI 410-1
GRI 410 Biztonsagi szolgdlatot Alapitvanyi mukdédésunk és
Biztonsagi teljesité munkatarsak tevékenységunk jellege okdn az
gyakorlatok emberi jogokat érintd indikator alkalmazdsa nem indokolt.

képzése
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GRI 413
Helyi k6zésségek

GRI 413-1

Helyi kb6zdsségek
bevondsa a mukddésbe,
hatdsvizsgdlatok és
fejlesztési programok

Alapitvanyi mukdédésunk és
tevékenységunk jellege okdn az

indikator alkalmazdsa nem indokolt.

GRI 413-2

A mukddés helyi
k6z6sségekre gyakorolt
jelenlévé vagy potencidlis
negativ hatasa

Mukddésuink sordn nem all fenn jelenlévé
vagy potencidlis negativ hatds a helyi
kb6zbsségekre nézve.

GRI1 414
Beszallitok

GRI 414-1
Tarsadalmi

Tarsadalmi hozzgjarulas

Jelenleg nem értékeljuk Uj vagy
meglévd beszallitdinkat sem
kérnyezeti, sem tarsadalmi

tarsadalmi kdvetelmények Ny ; 28 >
p AP Onkéntesség szempontok alapjan, azonban
szempontu szempontjabadl vizsgdlt uj - -
P P tervezzuk ennek bevezetését a
ertekelese lbeszallitok . . 2
kovetkezb években.
Jelenleg nem értékeljuk Uj vagy
GRI 414-2 meglévé beszallitdinkat sem
Negativ tdrsadalmi hatds Tarsadalmi hozzajdrulds 08 kérnyezeti, sem tarsadalmi
a beszallitéi IGncban és a Onkéntesség szempontok alapjan, azonban
megtett intézkedések tervezzUk ennek bevezetését a
kévetkezd években.
Adomdanyszervezésunk alapelve, hogy
minden politikai irdnyzattdl fuggetlendl,
GRI 415 GRI 415-1 Fglelqs mukode.s’ . transzparensen mukodnk: kiemelten
Etika és korrupcio elleni 30 fontos szGmunkra programjaink

Kézpolitika

Részvétel a politikGban

fellépés

biztonsdga, mukddésunk atlathatdésaga
és fenntarthatésaga, valamint
figgetlenséguink megdrzése.
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GRI 416
Ugyfeleink
egészsége és
biztonsaga

GRI 416-1

A termék- és
szolgdltataskategoriak
egészségre és
biztonsagra gyakorolt
hatdsainak kiértékelése

Az élményterdpia és ahol ez
megvalosul

26

GRI 416-2

A termékek és
szolgdltatasok egészséget
és biztonsagot érintd, a
nem-megfeleléségébdl
adddd incidensek

26

Nem szabdlyszerd mukdédésbdl szarmazd
birsdg nem volt a jelentés idészakaban.

GRI 417
Termékek és
szolgaltatasok
cimkézése

GRI 417-1

Termékek és
szolgdltatasok
cimkézésével kapcsolatos
kbvetelmények

Alapitvanyi mukdédésunk és
tevékenységunk jellege okdn az

indikator alkalmazédsa nem indokolt.

GRI 417-2

Termékek és
szolgdltatasok
cimkézésével kapcsolatos
nem-megfelelbségbdl
szdrmazdb incidensek

Alapitvanyi mukdédésunk és
tevékenységunk jellege okdn az

indikator alkalmazédsa nem indokolt.

GRI 417-3
Marketingkommunikacios
nem-megfeleléségbdl
szdrmazd incidensek

Nem volt ilyen az Alapitvany életében.

GRI 418
Ugyfeleink
adatainak védelme

GRI 418-1

Az adatvédelem
megseértése és
adatvesztés miatti
megalapozott panaszok

Felel6s mUkodés
Adatvédelem

30
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