BATOR TABOR

a seriousfun camp

BATOR TABOR ALAPITVANY 1135 Budapest, Reiter Ferenc utca 46-48. | tel.: +36 1 302 8808 | batortabor@batortabor.hu | batortabor.org/hu

BATOR TABOR ALAPITVANY, BATOR TABOR TABORUZEMELTETO KFT. ES BATOR
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK ES MUNKAVEGZESRE IRANYULO
EGYEB JOGVISZONYBAN ALLO FOGLALKOZTATOTTAK, TOVABBA A
MUNKAVEGZESRE JELENTKEZOK (tovabbiakban egyiitt: MUNKAVALLALOK) SZAMARA

UTOLSO FRISSITES: 2024. oktober 17.

ALTALANOS RENDELKEZESEK ES ELERHETOSEGEK

A Bator Tabor Alapitvany, Bator Tabor Taboriizemelteté Kft. és a Bator Té‘t;or-Ert Kft. (tovabbiakban:
,Bator Tabor”) mint Adatkezeld a munkavallalokkal kapcsolatban az EU Altalanos 2016/679. szamu
Adatvédelmi Rendelete (,,GDPR”) 4. cikk 1. pontja szerint ,,személyes adatnak™ min6siil6 informaciokat
kezel.

A jelen tajékoztatod (,, Tajékoztaté”) ezeknek a személyes adatok kezelésérdl ad tajékoztatast.

A Bator Tabor székhelye: Budapest, 1135, Reitter Ferenc utca 46-48.

A Bator Tabor Alapitvany nyilvantartasi szama: 01-01-0008659

Bator Tabor Taboriizemelteté Kft cégjegyzékszama: 01 09 871607

Bator Tabor-Ert Kft cégjegyzékszama: 01-09-960218

A Bator Tabor telefonszama: (+36 1) 302 8808

A Bator Tabor email cime: www.batortabor.org/hu

A Bator Tabor weboldala: www.batortabor.hu

A Bator Tabor képviseldje: Simon Bernadett

A Bator Tabor adatvédelmi tisztviseldje: dr. Esztervari Adrienn (a.esztervari@batortabor.hu)

A TAJEKOZTATO FRISSITESE ES ELERHETOSEGE

A Bator Tabor fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatot egyoldaliian, a modositast kdvetd hatallyal
modositsa, figyelemmel a vonatkozo jogszabalyokban foglalt korlatozasokra, és sziikség esetén (érdemi
modositas) a munkavallalok megfeleld idében torténd eldzetes és irdsos tajékoztatasaval. A jelen
Tajékoztatd modositasara kiillonosen abban az esetben keriilhet sor, ha arra jogszabalyvaltozas,
adatvédelmi hatdsagi gyakorlat, 11j, személyes adatok kezelésével jaro tevékenység, ujonnan felfedezett
biztonsagi kockazat, vagy a munkavallalok visszajelzése miatt sziikség van.

SPECIFIKUS ADATVEDELMI FELTETELEK

Egyes kiilon adatkezelések esetén specifikus adatvédelmi feltételek is alkalmazandok lehetnek, melyekrol
a munkavallalok kiilon tajékoztatast kapnak, példaul az adatkezelési hozzajarulast megelézéen. A Bator
Tabor javasolja a munkavallaloknak, hogy a Bator Tabor programjain résztvevok és onkénteseik szamara
készitett adatkezelési tajékoztatoit is olvassak el (elérhetd itt:
https://batortabor.hu/dokumentumtar/adatvedelem), mert ezen tdjékoztatdbkban a munkavallalok (pl. a
programjainkon résztvevé munkavallalok) személyes adatait érint6 tajékoztatas is szerepelhet.

A KEZELT ADATOK KORE ES ADATKEZELESI CELOK

Az érintettek munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése szempontjabdl lényeges személyes adatai ezen jogviszonyokkal kapcsolatos jogok
gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése és igények érvényesitése, valamint a Bator Tabor ezen
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jogviszonyokkal Osszefiiggd jogi kotelezettségeinek teljesitése céljabol végzett adatkezelésekkel
kapcsolatban keriilnek kezelésre.

A munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében sor keriilhet kiilonleges
személyes adatok kezelésére is, amennyiben az a munkaviszony vagy egyéb jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése érdekében indokolt (ilyen adat kiilonésen a biintetlen elééletre, az
egészségligyi allapotra, vagy a megvaltozott munkaképességre vonatkozo adat). Ez esetben a GDPR 6.
cikk (1) bekezdése szerinti jogalapok valamelyikének fennalldsa mellett az adatkezelésre elsGsorban
akkor keriilhet sor, ha az a munkaltatd vagy a munkavallalo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei
teljesitése vagy jogai gyakorlasa érdekében sziikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés b) pont).

Amennyiben a Bator Taborral munkaviszonyba vagy munkavégzésre vonatkozo egyéb jogviszonyba 1épd
személy nem sajat, hanem egy harmadik személy személyes adatait adja meg a Bator Tabor részére az
alapitvany altal végzett feladatok teljesitéséhez (pl. baleset esetén értesitendd hozzatartozd), ez a személy
kizarolagosan felelOs az iranyado jogszabalyok betartasaért, és koteles gondoskodni az érintett megfeleld,
tajékoztatason alapuld és Onkéntes hozzdjarulasanak beszerzéséért vagy mas jogalap biztositasaért az
érintett személyes adatainak atadasara. Az ennek elmulasztasabol eredé esetleges karokért, veszteségért
vagy sérelemért a Bator Tabor nem felelés. A Bator Tabor ezen harmadik személyek személyes adatainak
kezelése soran nem vizsgalja az érintett személyes adatainak az alapitvany részére torténd tovabbitasanak
jogszerliségét, az érintett hozzajarulasanak érvényességét, ezekért a harmadik személyre vonatkozd
személyes adatot tovabbitd személy kizardlagos felelsséggel tartozik.

Hozzajarulason alapul6d adatkezelés esetén a munkavallalo a hozzéjarulasat barmikor visszavonhatja. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét.

Ha a személyes adatok kezelése jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy szerzodés
kotésének eldfeltétele; akkor a munkavallalo koteles az adatkezeléshez sziikséges személyes adatokat
megadni. Az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a Bator Tabor akadalyoztatva lesz a jogszabalyon alapulo
kotelezettségei teljesitésében, a szerzodés megkdtésében, illetve a munkavallalé a munkaviszonybol
eredd jogainak gyakorlasaban.

Ha egy adatkezelés a Bator Tabor vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, a
Bator Téabor kifejezetten felhivja a munkavallalok figyelmét, hogy érintettként jogosultak arra, hogy a
sajat helyzetiikkel kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzanak személyes adataik jogos érdeken alapulo
kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat a Bator Tabor nem kezeli tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak (pl. IT rendszerek
biztonsagos hasznalatanak monitorozasa), amelyek els6bbséget élveznek a munkavallalok érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

A kezelt adatok kore, az adatkezelési célok, valamint az adatkezelés idGtartama és az adatokhoz vald
hozzaférésre jogosultak kore az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra.

A tablazatban megjelolt adatkezelési jogalapokon tal eléfordulhat, hogy adatkezelésére az alabbi okbol
van sziikség:

. személyes adatok kezelésére az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (GDPR 6. cikk (1) d)), vagy
o egészségligyi adatok kezelése az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu

érdekeinek védelmehez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni (GDPR 9. cikk (2) ¢)).

Ha az adatmegOrzési idoként a T4jékoztatd igények eléviilési idejét jeloli meg, az eléviilést megszakitd
cselekmény az adatmegOrzési id6t az eléviilés bekdvetkezésének 1j idopontjaig, meghosszabbitja.

A tablazatban hivatkozott jogszabalyok a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 2013. évi V. térvény (,,Ptk.”) és a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (,,Mt.”).
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Adatmegorzési ido, hozzaférési jogok,

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore adattovabbitasok cimzettjei
Toborzas és kivalasztas GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) Személyazonositd  adatok, kapcsolattartasi Adatmegdrzési ido: a hozzéjarulas
pontja alapjan a jelentkezd adatok (lakcim, telefonszam, e-mail cim), visszavonasaig, de legkésobb a munkakor
személy onkéntes iskolai  végzettséggel kapcsolatos adatok betoltését kovetd 24 honapig.
hozzajarulasa. (érvényesség ideje, intézmény, végzettség,
szakképzettség, nyelvismeret), korabbi Hozzaférésre jogosultak: HR munkatarsak és

(Mt. 10. § (1) bekezdés)

A jelentkezd a jelentkezéshez
megadott személyes adatai
kezeléséhez valo hozzajarulast
az adatok megadasaval, illetve
¢életrajza és egyéb
dokumentumai megkiildésével
adja meg. A hozzdjarulas
hianyaban a Bator Téabor nem
tudja a palyazo jelentkezését és

alkalmassagat elbiralni  és
kivalasztani egy adott
pozicibra.

munkatapasztalat, egyes munkakordk esetén
kompetencidk, interju feljegyzések, illetve
barmely egyéb informacio, képmas, amelyet a
jelentkez6 az életrajzaban vagy motivacios
levelében megoszt.

a kivalasztasban résztvevd vezetdk ¢és
munkatarsak. A lezart palyazatokhoz, csak a
vezetok férnek hozza.

Munkaviszony létesitése,
illetve a munkavégzésre
iranyulé pozicidra
kivalasztott személlyel
torténd szerzddéskotés
(ideértve a megbizasi
szerzddéssel rendelkezd
maganszemélyeket ¢és az
egyszerusitett foglalkoztatas

(EFO) keretében alkalmazott

GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢)
pontja alapjan az adatkezelés a
Bator Taborra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése miatt
sziikséges, és a GDPR 6. cikk
(1) b) pontja alapjan az
adatkezelés a Bator Tabor és
az ¢érintett kozotti szerzodés
teljesitéséhez, illetve a
szerz6dés megkotését

Személyazonositd adatok (név, sziiletési név,
lakcim, anyja neve, allampolgarsag, személyi
igazolvany szam, sziiletési hely és id6, TAJ

szam, adoazonositdé jel), bankszamlaszam,
kapcsolattartasi  adatok,  végzettséget és
nyelvtudast igazolé okiratok, fénykép, a

programjaink soran foglalkoztatottak esetén
bizonyos oltasok megléte, bérezési adatok.

Adatmegérzési id6: munkavallalok esetén a
munkaviszony megszinésétl szamitott 3 év,
egyéb foglalkoztatottak estén a szerz6dés
megszinését kovetd 5 év (a Ptk. 6:22. § (1)
bekezdés).

Munkavéllaldi  személyazonositd adatok és
munkaviszony alapadatok tekintetében:
munkavallalora vonatkozo oregségi

nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év.




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegdrzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

maganszemélyek is).

megelézéen az érintett
kérésére  torténd  1épések
megtételéhez sziikséges.

(M. 10. §, 23. §)

Hozzaférésre jogosultak: a személyiigyi
mappékat (ideérve a szerzOdéseket is) és a
bérszamfejtéshez kapcsolédd dokumentumokat
kulccsal zart szekrényben Orizziik, amelyhez
csak a HR ¢és Pénziigy munkatarsai férnek
hozza.

A Munkavallalokkal kapcsolatos munkaiigyi
dokumentumokat (ideértve a szerzddéseket is)
elektronikusan, korlatozott hozzaférésti
mappaban taroljuk, amelyhez csak a HR ¢és
Pénziigy munkatarsai férnek hozza.

A megbizasi és egyszerisitett foglalkoztatasi
(EFO) szerzodéseket a készitd szakteriilet is
tarolja elektronikusan.

Biintetlen el6élet ellenérzése
belépéskor és évente

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Bator Téaborra
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikséges.

(Mt. 11. § (3) bekezdés)

Biintetlen eléélet igazolasa.

Erkdlesi bizonyitvany nem keriil tarolasra, a
munkavallalé csak bemutatni kdteles.

A HR az erkdlcsi bizonyitvany kiallitasanak
datumat rogziti egy korlatozott hozzaférésti Excel
tablaban, amit a HR és Pénziigy munkatarsak
érnek el.

Bér fizetése, elszamolasa,
nyilvantartasa, adé- és
jarulékfizetési kotelezettség
teljesitése (bérszamfejtés)

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Bator Téaborra
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikséges.

(Mt. 42.§ (2) bekezdés, Art.
50.§, Tbj. 2.§ (5) bekezdés)

Személyazonositd  adatok, lakcim adatok,
bankszdmlaszam; béradatok, adok, jarulékok,
adokedvezmények, levonasok.

Adatmegérzési idé6: a  munkavallalora
vonatkoz6 oregségi nyugdijkorhatar betdltését
kovetd 5 év.

Hozzaférésre jogosultak: a HR és Pénziigy
munkatarsai férnek hozza.

Munkaido, pihenéidé,
tavollétek  adminisztracidja,
elszamolasa

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Bator Téaborra
vonatkozod jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikséges.

Személyazonositd adatok, munkaid6 adatok,
tavollétek adatai, rendes szabadsagok, fizetés
nélkiili szabadsagok, betegszabadsag, tappénz.

Adatmegérzési idé: munkavallalok esetén a
munkaviszony megszinésétdl szamitott 3 év,
egyéb foglalkoztatottak estén a szerzddés
megsziinését kovetd 5 év (a Ptk. 6:22. § (1)
bekezdés).




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegdrzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

(Mt. 134. §)

Hozzaférésre jogosultak: HR ¢és Pénziigy
munkatarsai férnek hozza.

Nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 kapcsan a

munkavallalora vonatkozo Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év.
Koltségtéritések fizetése, | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) | Koltségtéritéssel kapcsolatos adatok: munkaba | Adatmegérzési id6: a targyévet kovetd
elszamolasa, nyilvantartasa pontja alapjan a Bator Taborra | jaras  (szamldk,  bérletek,  menetjegyek), | bevallastol szamitott 5 évig keriilnek
vonatkozo jogi kotelezettség | belfoldi/kiilfoldi utazasok adatai, szamlak, | megdrzésre.

teljesitése miatt sziikséges.

(Mt. 51. § (2) bekezdés; Art. 50.
§)

elszamolt 6sszegek.

Hozzaférésre jogosultak: HR ¢és Pénziigy
munkatarsai férnek hozza.

A Bator Tabor tulajdonaban
allo gépjarmiivek esetén a
gépkocsihasznalat biztositasa,
illetve a kapcsolodod elszamolas

Magan tulajdonu gépkocsi
iizleti céla  hasznalatanak
elszamolasa

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja; addzassal kapcsolatos
adatok esetén a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja alapjan a
Bator Taborra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése miatt
sziikséges.

(Mt. 51. § (2) bekezdés; Art. 50.
§)

Hasznalo személy adatai (név, anyja neve, sziil.
hely ¢és id6, lakcim, telefonszam, e-mail,
jogositvany adatai), a hasznalt gépjarmii adatai
(rendszam, forgalmi engedély szdma, miszaki

érvényesség ideje, KGFB biztositas
kotvényszama),  elszamolassal ~ kapcsolatos
adatok: menetlevél, maganhaszndlat dijanak
elszamolasa.

kovetd
keriilnek

Adatmegorzési idé: a
bevallastél  szamitott 5
megorzésre.

targyévet
évig

Hozzaférésre jogosultak: HR ¢és Pénziigy
munkatarsai férnek hozza.

Személyekhez kiadott targyi
eszkozok nyilvantartasa

GDPR 6. cikk (2) b) pontja
alapjan az adatkezelés a Bator
Tabor és az érintett kozotti
szerzodés teljesitéséhez
sziikséges.

Munkavallald azonositd adatai, targyi eszkozre
vonatkozo azonositd adatok.

Adatmegdrzési id6: Targyi eszkdz hasznalatanak
megszinésétdl szamitott 3 év.

Hozzaférésre jogosultak: HR és
munkatarsai férnek hozza.

Pénziigy

Nyugdijjogosultsaggal
kapcsolatos adatszolgaltatas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Bator Téaborra
vonatkozod jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikséges.

(1997. évi LXXXI. torvény

Személyazonositd  adatok, lakcim adatok,
addazonositd jel, TAJ szam, szolgalati iddre,
munkaviszonyra vonatkozé adatok, bér és TB
adatok.

Adatmegoérzési id6: az érintettre vonatkozo
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év.

Hozzaférésre jogosultak: HR ¢és Pénziigy
munkatarsai férnek hozza.




Adatmegdrzési ido, hozzaférési jogok,

Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok kore adattovabbitdsok cimzettjei
A tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo tv. 99/A.§
(2) bekezdés)
Hatésagi  bejelentés és GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) NAV dltal rendszeresitett nyilatkozatokon | Adatmegérzési idé: az add ¢és jarulék

adatszolgaltatas, ideértve a
jogszabalyban
meghatarozott
kedvezmények és juttatiasok
biztositasa (pl.
adokedvezmény) érdekében
torténo adatszolgaltatast

pontja alapjan a Bator Taborra
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikséges.

Mt. 10.§ (1), 23.§ (2), Art.
16.§; 32.§, 50. §)

szereplé személyes adatok.

megallapitdsdhoz sziikséges adatok a targyévet
kovetd bevallastol szamitott 5 évig keriilnek
megorzésre.

Hozzaférésre jogosultak: HR ¢és Pénziigy
munkatarsai férnek hozza.

Munkaviszonnyal kapcsolatos

jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljesitése,
ideértve az egészséges és
biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasat,
egészségi kockazatok,

balesetek kivizsgalasat is

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Bator Téaborra
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése  miatt  sziikséges,
illetve 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan a Bator Tabor és
az ¢érintett kozotti szerzodés
teljesitéséhez  szilkséges, az
egészseégligyi adatok
tekintetében a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés h) pontja.

(Mt. 10. §, 23. §, 51. § (4);
Munkavédelmi torvény,
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet)

Személyazonositd  adatok, lakcim adatok,
munkahelyi  elérhetéség  (telefon, e-mail),
bankszdmlaszam, allampolgarsag, szig./utlevél
szam, gyermekek, hozzatartozok  adatai,
munkaviszony alapadatok (kezdete, elismert
munkaviszony kezdete, probaidd, hatarozott,
hatarozatlan munkaviszony, munkakdr),
munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok
(pozicid, Dbéradatok), munkaviszony alatti
valtozasok, szervezeti adatok  (szervezeti
egységek neve), telephely adatok (telephely
varos, cim), munkavédelmi adatok (orvosi
alkalmassagi vizsgalatok adatai, oltasok, baleseti
jegyzokonyv, sériilés, megbetegedés, egészségi
adatok).

Adatmegérzési idé: munkavallalok esetén a
munkaviszony megszinésétdl szamitott 3 év,
egyéb foglalkoztatottak estén a szerzddés
megszinését kovetd 5 év (a Ptk. 6:22. § (1)
bekezdés).

Munkavallaléi  személyazonositd adatok ¢és
munkaviszony alapadatok tekintetében:
munkavallalora vonatkozo Oregségi

nyugdijkorhatér betoltését kovetd 5 év.

Hozziférésre jogosultak: a személyiigyi
mappékat (ide érve a szerzOédéseket is) és a
bérszamfejtéshez kapcsolédd dokumentumokat
kulccsal zart szekrényben Orizziik, amelyhez
csak a HR ¢és Pénziigy munkatarsai férnek
hozza.

A munkavallalokkal kapcsolatos munkaiigyi
dokumentumokat (ideértve a szerzddéseket is)
elektronikusan, korlatozott hozzaférés
mappéaban taroljuk, amelyhez csak a HR és
Pénziigy munkatarsai férnek hozza.




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegdrzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

Bérfejlesztés, megbizasi dij A GDPR 6. cikk (1) f) pontja Személyazonosité adatok, bérezési adatok, Adatmegdérzési id6: a munkavallalok esetén a
emelése, eloléptetés tervezése alapjan a Bator Tébor jogos teljesitményértékelés adatai. munkaviszony megszinésétdl szamitott 3 év,
érdeke. egyéb foglalkoztatottak estén a szerzddés
megsziinését kovetd 5 év (a Ptk. 6:22. § (1)).
A Bator Tabor jogos érdeke
munkatarsainak ~ 9sztdnzése, Hozziférésre jogosultak: a munkavallalo
megtartasa. vezetdi, a HR és Pénziigy munkatarsai férnek
hozza.
A munkavallalok  éves A GDPR 6. cikk (1) f) pontja Személyazonosito  adatok, a  munkatars Adatmegérzési id6: munkavallalok esetén a
teljesitményértékelése alapjan a Bator Tabor jogos onértékelése, illetve a vezetd munkaviszony megszinésétl szamitott 3 év,

Az adatok forrdsa az a
személy, akinek a
teljesitményét értékelik, illetve
az, aki a teljesitményértékelést
végzi.

érdeke.

A Bator Tébor jogos érdeke a

munkavallalok részére
visszajelzést adni, a
munkavégzéssel kapcsolatos

tapasztalatokat Osszegylijteni
és értekelni, az alapitvany

miuikodése sikerének
biztositasa érdekében
felhasznalni.

teljesitményértékelésre vonatkozo kérdésekre
adott értékelése, véleménye.

egyéb foglalkoztatottak estén a szerzddés
megsziinését kovetd 5 év (a Ptk. 6:22. § (1)).

Hozziférésre jogosultak: a munkavallalo
vezetdi és a HR munkatarsai férnek hozza.

Panaszok, visszaélések,
fegyelmi iigyek Kkivizsgalasa,
szankcionalas

Az adatok forrasa lehet 3.
személy: panaszos, bejelentd,
tani, vizsgalatban résztvevo
személy stb.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Bator Téaborra
vonatkozo jogszabalyi
kotelezettség teljesitése miatt
sziikséges.

(Mt. 11.§, Mt. 56.8,
Panasztorvény - 2023. évi XXV.
torvény)

Munkavallalok, bejelentk, tanuk,
résztvevéinek neve, munkakore, panaszok,
bejelentések  és  fegyelmi {igyek  adatai
(jegyz6konyvek, nyilatkozatok, bizonyitékok,
hatarozat, szankciok).

vizsgalat

Adatmeg6rzési id6: a keletkezéstdl szamitott 3 év.

Hozzaférési jog: a kivizsgalasdban kézremiikodd
munkavallalok, HR munkatarsak, kiilsé személy
(pl. tigyvéd).

Munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulé
egyéb szerzodés
megsziintetése

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Bator Téaborra
vonatkozod jogi kotelezettség
teljesitése miatt, és a GDPR 6.
cikk (1) b) pontja alapjan az

Személyazonositd adatok, munkaviszony
megsziintetés  adatai:  utols6  munkanap,
munkaviszony megsziinésének idépontja,

felmondasi/felmentési ido.

Adatmegérzési idé: munkavallalok esetén a
munkaviszony megszinésétdl szamitott 3 év,
egyéb foglalkoztatottak estén a szerzddés
megsziinését kovetd 5 év (a Ptk. 6:22. § (1)).




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegdrzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

adatkezelés a Bator Tabor és az
érintett ko6zotti szerzOdés
teljesitéséhez sziikséges.

Hozzaférésre jogosultak: a munkavallalo
vezetdi és a HR munkatarsai férnek hozza.

Munkavégzés céljara
biztositott elektronikus
postafiokhoz valé hozzaférés,
illetve a munkavégzéshez
biztositott szamitastechnikai
eszkozok és IT rendszerek
ellenorzése

A munkaltatd az ellendrzési
jogat tavolral,
szamitastechnikai  eszkozon
keresztiil gyakorolja.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan a Bator Tabor
jogos érdeke a munkavallalo
tavozasa utan az elektronikus
levelesladajanak  tartalmahoz
valo hozzaférés a munkakor
atvétele érdekében, tovabba a
munkavégzés céljara biztositott
IT rendszerek bizalmassaganak,

sérthetetlenségének és
rendelkezésre allasanak
biztositasa.
Mt. 11.°§)

Felhasznalonév, gépnév, e-mail cim, e-mailek, IP-
cim, IT rendszerek hasznélataval kapcsolatos
napléadatok.

Adatmegdérzési id6: a munkavallald tdvozasat
kovetd legfeljebb 12 honap

Hozzaférésre  jogosultak: munkavallalo
vezetGje, a feladatkort atvevé munkavallalo,
és az Infosector munkatarsai.

Videé, fénykép, interju és
egyéb médiaanyag készitése
az alapitvany munkajaval,
PR tevékenységével
kapcsolatban, melyen
szerepelhet a munkavallalo.

A felvételekre azért van
sziikség, hogy a Bator Tabor
tevékenységét videok,
fényképek és interjuk
segitségével dokumentalhassa,
valamint kiils6 személyek
szamara bemutassa, és ennek
segitségével mitkodéséhez
forrasokat szerezzen.

A GDPR 6. cikk (1) a) pontja

alapjan a munkavallalo
hozzéjéarulasa.

A Foglalkoztatott
hozzéjarulasa hidnydban a

felvételek és médiaanyagok
nem készithetok el.

Vided- ¢és fényképfelvételek, interjuk, egyéb
médiaanyagok, amelyen a munkavallalo
képméasa  és/vagy  hangja  megjelenik,
munkavallal6 neve és feladatkore.

Adatmegérzési id6: a munkavallaldé a
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, igy
kérése esetén a felvétel és médiaanyag barmikor
torolhetd.

A visszavonas joga a nyilvanossag szamara mar
kozzétett felvételek és médiaanyagok esetén
teljeskortien csak ezen anyagok megjelenéséig
gyakorolhaté. A megjelent felvételekrél és
anyagokrol példaul harmadik személyek
mentést és/vagy masolatot készithetnek, a Bator
Tabor ezt nem tudja ellendrizni.

Hozziférésre jogosult a Bator Tabor
szervezetén beliil: a felvételek megjelenéséig
Bator Tabornak a felvételeket kezeld
munkatarsai




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegdrzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

A Bator Téabor, valamint az
altala megbizott harmadik fél
ezeket az anyagokat
felhasznalhatja a Bator Tabor
és tarsalapitvanyai, valamint
SeriousFun Children’s
Network (az élményterapias
taborok munkajat az egész
vilagon segitd taborszovetség)
ismertetd anyagaiban,
nyilvanossagra hozhatja sajat
feliiletein vagy a médiaban,
idézetek, cikkek vagy rovid
filmrészletek, fényképek
kozlésével. A SeriousFun
Children’s Network, illetve a
tarsalapitvanyok adatkezelési
tajékoztatdja elérhetd itt:
https://www.seriousfunnetwor
k.org/privacy-policy
https://spolusodvahou.org/sk/oc

hrana-sukromia/
https://spolusodvahou.org/cz/za
sady-ochrany-osobnich-udaju/
https://razemzodwaga.pl/ochr

ona-danych/

A munkavallald6  kozszerepléssel  jaro
tevékenységérdl késziilt felvételek, valamint
tomegfelvételek  esetén  hozzidjarulasa a
felvételek elkészitéséhez és felhasznalasahoz
nem sziikséges (a Ptk. 2:48. §).

A Felndttképzés
Adatszolgaltatasi
Rendszerébe (FAR) torténd
kotelezé adatszolgaltatas

A Bator Tabor koteles az itt
megnevezett személyes
adatokat a  Feln6ttképzés
Adatszolgéaltatasi Rendszerébe

A Bator Tabor a személyes
adatokat ra vonatkozé jogi
kotelezettség  (Fktv. 15. §)
teljesitése céljabol kezeli a
GDPR 6. cikk 2)
bekezdésének c) pontja alapjan

Résztvevd neve, sziiletési neve, anyja neve,
sziiletési orszaga, sziiletési helye, sziiletési
ideje,  e-mail  cime, allampolgarsaga,
legmagasabb iskolai végzettsége

A személyes adatok forrasa a résztvevo.

Nyole ¢év (a FAR rendszerbe torténd
adatszolgaltatas utan, a rendszer adatmegdrzési
ideje).

Bator Tabor
és Onkéntes

Hozziférésre jogosult a
szervezetén beliil: Program-
szervezés, HR munkatarsak.




Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kore

Adatmegdrzési ido, hozzaférési jogok,
adattovabbitasok cimzettjei

(FAR) atadni, ha a képzés a
Fktv. rendelkezései szerint
felnottképzésnek mindsiil.
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ADATTOVABBITASOK

A Bator Téabor az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo feladatok elvégzésére az alabbi szerzodéses
partnereket veszi igénybe. A szerzddéses partner adatfeldolgozoként jar el: a jelen Téjékoztatoban
meghatarozott személyes adatokat a Bator Tabor nevében kezeli.

A Bator Téabor csakis olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, amelyek megfelel6 garancidkat
nyujtanak — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatésag és az erd6forrasok tekintetében — arra
vonatkozdan, hogy a GDPR kovetelményeinek teljesiilését biztositd technikai és szervezési
intézkedéseket végrehajtjak, ideértve az adatkezelés biztonsagat is. Az adatfeldolgozora haruld
konkrét feladatokat és feleldsségeket a Bator Tabor és az adatfeldolgozd kozotti szerzodeés
szabalyozza. Az adatkezelésnek a Bator Tabor nevében vald elvégzését kovetden az adatfeldolgozo a
Bator Tabor valasztdsa szerint visszaszolgaltatja vagy torli a személyes adatokat, kivéve, ha az
adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog eldirja azok tarolasat.

Az adatfeldolgozé Tevékenysége

Lettner — Menyhart Kft. Bérszamfejtés, NAV, OEP adatszolgaltatas.

Székhelye: 1172 Budapest,

Delel6 utca 46.

Telefonszama: (+36 1) 253

5680,

Képviseldje és elérhetoségei:

Menyhart Rita,

menyhartkonyvelo@gmail.com,

Infosector Kft. A Bator Tabor  rendszergazdaja.
Tevékenysége soran a Bator Tabor altal

Székhelye: 1117 Budapest, kezelt adatokhoz hozzaférhet.

Fehérvari ut 50-52.
Telefonszama: +36 1 800 8115
E-mail cime:
hello@infosector.hu

Adattovabbitasra harmadik fél részére akkor is sor keriilhet, ha az a Bator Taborra vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez (pl. hatdsagi adatszolgaltatas) vagy a munkaszerzOdés teljesitéséhez
sziikséges, illetve, ha az a munkavallald vagy egy masik természetes személy 1étfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges. Az adattovabbitas tovabba alapulhat a munkaltaté vagy harmadik fél jogos
érdekén is. Adattovabbitasra sor keriilhet akkor is, ha ahhoz a Munkavallalo hozzajarul.

A munkavallald munkakori feladatanak ellatasa, a munkaviszony teljesitése soran a Bator Tabor
részérdl sziikséges lehet, hogy harmadik fél szdmara az alapitvany és a harmadik fél kozotti szerzodés
elokészitése, megkotése, teljesitése, illetve megsziintetése, a szerzOdésbol fakadd igények
érvényesitése (a tovabbiakban: szerzddés teljesitése) kapcsan a munkavallalokra mint a Munkaltato
képviseldire, kapcsolattartdira, teljesitési segédeire és mas kozremiikdddire (a tovabbiakban:
munkahelyi cimét, telefonszamat, illetve e-mail vagy egyéb elérhetéségét magaban foglald személyes
adatokat tovabbitson, a masik szerz0d6 fél pedig a szerzodés teljesitése céljabol és annak korében — a
szerzodésben rogzitett adatvédelmi intézkedések betartdsa mellett — ezeket az adatokat kezelje.
Bizonyos munkavallalok esetében (pl. cégjegyzési joggal rendelkez6 munkavallalok, honlapon
kozzétett kapesolattartok) sziikséges lehet személyes adataik nyilvanossagra hozatala a munkaviszony
teljesitéséhez sziikséges korben.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

A Bator Tébor a munkavallalok személyes adataival kapcsolatos nyomtatott anyagokat elzart
szekrényben tartja. Az elektronikusan tarolt adatok hozzaférése szervezeten beliil is korlatozva van, és
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7.2
(M

2

kizarolag azok a személyek dolgoznak az adatokkal, akiknek a munkajahoz ez feltétleniil sziikséges.
A belso halozatot hatarvédelmi rendszer védi a kiilsé tamadasoktol.

A MUNKAVALLALO ERINTETTKENTI JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Adatvédelmi jogok és jogorvoslatok

A munkavallalok adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo
rendelkezései (igy kiilondsen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és 82.
cikkei) tartalmazzak. Az alabbi Osszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a
Bator Tabor ennek megfeleléen nyujt tdjékoztatdst a munkavallalok részére az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaikrol €s jogorvoslati lehetdségeikrol.

A Bator Tabor indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a munkavallalo joggyakorlassal
(lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja a munkavallalot a kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasarol a Bator Tabor a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja a munkavallalot.

Az informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. A munkavallalé kérésére szobeli tajékoztatas is adhato. Ha a munkavallalé elektronikus iton
nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha a
munkavallalo azt masként kéri.

Ha a Bator Tabor nem tesz intézkedéseket a munkavallalé kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja a munkavallalot az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy a munkavallalé panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Hozzaférési jog
A munkavallalo jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Bator Tabortol arra vonatkozodan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e¢. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) azadatkezelés céljai;

b)  azérintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Bator Tabor
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e¢) a munkavallalé arra vonatkozé joga, hogy kérelmezheti a Bator Tabortol a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f)  valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem a munkavallal6tol gyiijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

h) automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és a munkavallalora nézve
milyen varhato kdvetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, a munkavallal6 jogosult
arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a megfeleld garanciakrol.
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7.3

7.4

(D

2

(€))

7.5

(D

Az adatkezelés targyat képezO személyes adatok masolatait a Bator Tabor a munkavallalo
rendelkezésére bocsatja. A munkavallalo altal kért tovabbi masolatokért a Bator Tabor az
adminisztrativ koltségeken alapuld, €szszeri mértékii dijat szamithat fel. Ha a munkavallalo
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha azt masként kéri.

A helyesbitéshez valé jog

A munkavallalo jogosult arra, hogy a Bator Tabor kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat, ¢s hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

A munkavallal6 jogosult arra, hogy kérésére a Bator Tabor indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat a Bator Tabor
gylijtotte vagy mas modon kezelte;

b) a munkavallald visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c¢) a munkavallalo tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsdbbséget élvezo
jogszerti ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e) a személyes adatokat a Bator Tabor alkalmazand6 unids vagy tagéallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

f) a személyes adatok gyljtésére informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a Bator Tabor nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt t6rolni
koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy a munkavallalé kérelmezte a szoban forgo
személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kozott:

a) aveleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢s a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) aszemélyes adatok kezelését eldird, a Bator Taborra alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

d) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A munkavallal6 jogosult arra, hogy kérésére a Bator Tabor korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) a munkavallalo vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy a Bator Tabor ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és a munkavallalo ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) a Bator Téabornak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de a
munkavallalé igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez, €rvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) a munkavallalé tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Bator Tabor jogos indokai els6bbséget
élveznek-e a munkavallald jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak a munkavallald hozzédjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztésehez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Bator Tabor eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot,
akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Bator Tabor minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. A munkavallalot kérésére a Bator
Tabor tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A munkavallalo jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Bator Tabor rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Bator
Tabor akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b)  azadatkezelés automatizalt modon torténik.

A munkavallal6 tovabba jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes
adatok adatkezeldk (igy a Bator Tabor és egyéb adatkezeld) kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jog (,.elfeledtetéshez valo jog”)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

Az munkavallalo jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ebben az
esetben a személyes adatokat a Bator Tabor nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek a
munkavallalé érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
keriil sor, a munkavallalé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a
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munkavallalora vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii
okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

7.9 Automatizalt dontéshozatal

Automatizalt dontéshozatalra nem keriil sor a munkavallalokat érint6 adatkezelések soran.

7.10 A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

A munkavallalo jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha a
munkavallalé megitélése szerint a munkavallalora vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.;
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

7.11 A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A munkavallal6 jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag jogilag kotelezo erejii
dontésével szemben.

(2) A munkavallal6 jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tajékoztatja a munkavallalot a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birosaga
elott kell meginditani.

7.12 A Bator Taborral vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo
jog

(1) A munkavallalé a rendelkezésre alléo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok —
koztik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil hatékony birdsagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleld
kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

(2) A Bator Téborral vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a munkaltatd vagy az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato a
munkavallalé szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is. A birosag illetékességérol
¢s elérhet6ségeirdl az alabbi weboldalon tajékozodhat: www.birosag.hu.
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