b U S ODVAHO

DOPORUCUJICi DOPIS — PRACOVNI ZPUSOBILOST

Jméno uchazece:
Pozice,okterouseuchazi:

Mily referente, mila referentko! Dékujeme ti za ¢as straveny béhem vyplfiovanim tohoto doporucujiciho
dopisu. Pomohl jsi nam tak v procesu vybéru novych dobrovolniku. Uchazeg, ktery zada o vyplnéni
tohoto formuléfe, ma zajem byt dobrovolnikem Spolu s odvahou: dobrovolni€it na letnim tabore,
nemocni¢nim programu, Skolnim programu &i online workshopech. Spolu s odvahou je organizace, jez
poskytuje terapeutické zazitkové programy pro déti a mladistvé, ktefi trpi vaznou &i chronickou nemoci, i
jejich rodiny. Nasi dobrovolnici jsou v pfimém kontaktu s détmi i rodinami a podili se na planovani a
pribéhu aktivit. Dobrovolnici se taktéZ podili na plnéni kazdodennich potfeb G&astnik( tabora. Prosime
té tedy o upfimné zodpovézeni nasledujicich otazek.

Udaje o referentovi:

Jméno:

E-mail:

Telefonni Eislo:

Nazev a adresa zaméstnavatele:
Pozice:

Vztah k uchazedi: (pF.ucitel/ka,nadfizeny)

Jak dlouho se zndte s uchaze¢em? (Prosim,uved pfiblizné datum)

Hodnoceni schopnosti:
Nazakladépredchozi spoluprace s uchazecem, jak bys zhodnotil jeho pracovni vykon v jednotlivych oblastech?
Prosim, k hodnoceni pouzij skalu.

Podprimérna | Prlimérna Nadprdmérna | Nevim

Iniciativa

Spoluprace
Prizpusobivost
Motivace/Nadseni
Tymova spoluprace
Interakce s detmi
"Komunikace
Zodpovédnost
Schopnost jit prikladem

Kreativita

Jakou svou silnou stranku miize uchaze¢ vyuzit béhem dobrovolni¢eni?

V které oblasti ma uchazec prostor pro zlepseni?

Prosim, odpovéz na nasledujici otazky!

Dobrovolnictvi mize bytfyzickyiemocionalnénaroénéavyzaduje praci mnoho hodin denné. Da se
uchazec povazovat zavhodnéhokandidataipozohlednénitéto skutecnosti? Ano Ne

Myslis si, Ze existuje néjaky divod nebo okolnost, na zakladé, které by uchaze¢ nemél byt vybrany na

tuto pozici? Ano Ne
Pokud takovy dlivod existuje, napi§ o ném prosim vic.

Jméno referenta (hllkovym pismem):
Datum:

Podpis:




