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PREAMBULA

Od 2009 roku aktywnie dbamy o poprawe zdrowia psychicznego dzieci poprzez zajecia
terapeutyczno-rekreacyjne. W naszych dziataniach kierujemy sie dobrem dziecka.

Uwazamy, ze kazde dziecko zastuguje na prawdziwe dziecinstwo.

Dziecinstwo wigze sie z ochrong przed wszelkim zaniedbaniem, naduzyciem, krzywda
czy wykorzystaniem. Fundacja Razem z Odwaga nie zgadza sie na naduzycia
wobec dzieci zaréwno ze strony zatrudnionego personelu, jak i innych oséb

zaangazowanych w realizacje jej dziatan.

Polityka Ochrony Dzieci ma na celu ochrone dzieci uczestniczacych w programach

Fundacji przed krzywda poprzez:

e PROFILAKTYKE - wdrazamy dziatania minimalizujace ryzyko wystgpienia
krzywdzenia dzieci.
e INTERWENCIE - reagujemy w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

kiedy otrzymujemy sygnaty, ze dzieje sie mu krzywda.



CEL POLITYKI OCHRONY DZIECI

Polityka przedstawia zasady i standardy majace na celu:

¢ Uswiadomienie wszystkich zaangazowanych w dziatania Fundacji Razem
z Odwaga o istocie problemu oraz o dziataniach podejmowanych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,

¢ Ustalenie zakresu obowigzkdw zwigzanych z interwencja w sytuacji,

gdy w dziataniach Fundacji Razem z Odwaga bierze udziat krzywdzone dziecko.
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PODSTAWOWE POJECIA

e Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia,
— rodzic posiadajacy petnie praw rodzicielskich lub opiekun
prawny,
— kazda osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umc
o prace lub umowy cywilnoprawnej,
o Wspotpracownik fundacji — kazda osoba wspierajgca dziatania Fundacji
na podstawie umowy stazowej, porozumienia o wolontariacie lub innej umowy

O wspotpracy.



ZASADY BEZPIECZNEJ RELACII

PRACOWNIK/WSPOLPRACOWNIK A DZIECKO

W Fundacji Razem z Odwaga hiedopuszczalne jest:

zostawanie sam na sam pracownika/wspotpracownika z dzieckiem bez obecnosci osoby

trzeciej,

wszelkie ponizajace, deprawujace czy zawstydzajgce zachowania lub zachowania

Zwigzane z przemoca czy to fizyczng, czy psychiczna,

kontakt fizyczny bez zgody dziecka, naruszajacy jego autonomie lub godnosc, kontakt
wychodzacy poza ten wynikajacy z zabawy, zapewnienia bezpieczenstwa lub higieny

dziecka,

kontakty o charakterze seksualnym,

utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem poza praca i programami fundacji.



OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA

Dokumentowanie wizerunku dziecka odbywa sie wytacznie po:

e uzyskaniu pisemnej zgodny opiekuna dziecka,

e poinformowaniu dziecka oraz wyrazeniu przez nie zgody na zapis wizerunku.

Uzyskana dokumentacja jest odpowiednio zabezpieczana i przechowywana.




REKRUTACJA | SZKOLENIE NOWYCH PRACOWNIKOW

Doktadamy staran, by zatrudniac¢ pracownikow posiadajgcych odpowiednie

kompetencje i wiedze stosujac sie do ponizszych regut:

e przynajmniej 2 osoby z Fundacji sg obecne na rozmowie kwalifikacyjnej,

e potencjalny pracownik, poza dokumentami wymaganymi przez kodeks
pracy, dostarcza zaswiadczenie o niekaralnosci,

» kazdy nowy pracownik zapoznaje sie z polityka ochrony dzieci,

e kazdy pracownik przechodzi szkolenia zwigzane z dziatalnoscig Fundacji oraz

Politykg Ochrony Dzieci.




INTERWENCIJA

e W dziataniach interwencyjnych kierujemy sie przede wszystkim przepisami prawa
polskiego,

e kazdy sygnat o krzywdzie dziecka jest traktowany powaznie, w przypadku
podejrzenia o zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka,

e kazdy pracownik Ilub wspdtpracownik ma obowigzek natychmiastowego
powiadomienia policji,

e W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka kazdy pracownik lub
wspotpracownik niezwtocznie informuje kierownika Fundacji, w powyzszym
przypadku decyzje o interwencji podejmuja - pracownik / wspdtpracownik
zgtaszajacy, koordynator programu oraz kierownik Fundacji,

o wszystkie etapy interwencji sg na biezgco komunikowane i dokumentowane przez

zespot decydujacy o interwencji.




WDROZENIE | MONITORING

POLITYKA OCHRONY DZIECI wchodzi w zycie w chwili jej opublikowania na stronie
Fundacji Razem z Odwaga w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow.

e Zarzad organizuje cykliczne spotkania przypominajace oraz okresowe rozmowy i
konsultacje dla pracownikdow i wspotpracownikow.

* Raz na rok Zarzad zobowiazuje sie do przeprowadzenia ankiety monitorujacej
dziatania zwigzane z ochrong dzieci oraz sprawdzajgce poziom znajomosci polityKki
wsrod pracownikow i wspotpracownikow.

o Raz w roku nastapi aktualizacja Polityki, a nowe ustalenia zostang przekazane
pracownikom i wspdotpracownikom Fundacji Razem z Odwaga.

» Wszelkie uwagi dotyczagce Polityki nalezy zgtasza¢ na mail:

m.chzastowska@azemzodwaga.pl
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