
 

FORMULARZ WNIOSKU O REFERENCJE  

Instrukcje: Droga osobo składająca referencje kandydata. Dziękujemy Ci za poświęcenie czasu na wypełnienie tego formularza 
i wsparcie naszego procesu rekrutacji wolontariuszy. Osoba, która poprosiła Cię o wypełnienie tego formularza, chce wziąć 
udział w nieodpłatnych programach jako wolontariusz/ka. Razem z Odwagą jest fundacją, w której zapewniamy terapeutyczno 
rekreacyjne spotkania dla dzieci i młodzieży żyjących z poważnymi i przewlekłymi chorobami oraz ich rodzin. Nasi 
wolontariusze/szki pracują bezpośrednio z dziećmi i rodzinami, biorąc udział w planowaniu i towarzyszeniu dzieciom w 
zajęciach oraz dbając o codzienne potrzeby dzieci znajdujących się na terenie oddziałów szpitalnych i nie tylko. Prosimy o 
udzielenie szczerych odpowiedzi na poniższe pytania dotyczące osiągnięć zawodowych kandydata. Uwaga: Osoby referencyjne 
nie powinni być przyjaciółmi lub krewnymi.  

  

Informacje o osobie wystawiającej referencje:                                                                               

Imię i nazwisko:                                   Stanowisko pracy:                                                                   

Nazwa i adres organizacji:                                                                                

E-mail:   

Typ relacji z kandydatem:           Numer telefonu:  
(np. Profesor na studiach, osoba przełożona w pracy) Jak długo znasz kandydata?            
  

Ocena umiejętności:  

Na podstawie wspólnej pracy, jak oceniłby Pan/Pani osiągnięcia zawodowe kandydata w zakresie obszarów 

wymienionych poniżej? Proszę zaznaczyć swoją odpowiedź korzystając ze skali:  i   

  

Poziom  Niski  średni  Powyżej średniej  wysoki  Nie wiem  

Inicjatywa            

Współpraca            

Adaptacyjność            

Motywacja            

Praca w zespole            

Podejście do dzieci            

Komunikacja            

Niezawodność            

Elastyczność            

Kreatywność            

Co uznałbyś za największą siłę kandydata, którą może wnieść do wolontariatu prowadzonego na terenie oddziałów onkologicznych ?  

  

Czu uważasz, że kandydat ma umiejętności do poprawy? Jeżeli tak to jakie?  

  

Proszę odpowiedzieć na poniższe pytania!    

Wolontariat na w szpitalach może być zarówno fizyczny, jak i emocjonalny wyczerpujący. Czy biorąc to pod uwagę sądzisz, że to stanowisko 

wolontariatu jest odpowiednie dla kandydata?   Tak ⃝   Nie ⃝       

 

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje jakikolwiek powód lub okoliczność, dla której kandydat nie powinien być brany pod uwagę w rekrutacji do 

wolontariatu ?       Tak ⃝    Nie ⃝     Jeśli odpowiedź brzmi Tak, proszę krótko określić poniżej.              

 

Czytelny podpis osoby referującej, data:                 


